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1. Общие положения
1.1. Нормативные правовые основы разработки ОПОП
Основная профессиональная образовательная программа (ОПОП) – комплект материалов, регламентирующий содержание, организацию и оценку качества подготовки обучающихся и выпускников по профессии, специальности.

Основная профессиональная образовательная программа Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российский государственный университет правосудия» составлена на основе федерального государственного образовательного стандарта по специальности  40.02.01 «Право и организация социального обеспечения».

Нормативную правовую основу разработки основной профессиональной образовательной программы (далее - программа) составляют:

· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 г.;

· Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) по  специальности среднего профессионального образования (СПО) 40.02.01. Право и организация социального обеспечения, утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 508 от 12 мая 2014 года.; 
· Федеральный государственный стандарт среднего (полного) общего образования, утвержден приказом Минобрнауки России  № 413 от 17 мая 2012 г.
· Нормативные правовые акты Министерства образования и науки Российской Федерации: 
1. Приказ Минобрнауки России «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программа среднего профессионального образования» № 464 от 14 июня 2013 г.;
2. Приказ Минобрнауки России «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования» № 291 от 18 апреля 2013 г.; 
3. Приказ Минобрнауки России «Об утверждении Порядка и случаев перехода лиц, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, с платного обучения на бесплатное» № 443 от 6 июня 2013 г. (ред. от 25 сентября 2014 г.).;
4. Приказ Минобрнауки России «Об установлении соответствия профессий и специальностей среднего профессионального образования, перечни которых утверждены приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г. № 1199, профессиям начального профессионального образования, перечень которых утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 28 сентября 2009 г. № 354, и специальностям среднего профессионального образования, перечень которых утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 28 сентября 2009 г. № 355» № 632 от 5 июня 2014 г.; 
5. Приказ Минобрнауки России «Об утверждении Порядка заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем профессиональном образовании и их дубликатов» № 1186 от 25 октября 2013 г. (ред. от 3 июня 2014 г.).

- Устав Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российский государственный университет правосудия» (новая редакция), утвержденный приказом Верховного суда Российской Федерации № 778/кд от 10.09.2014 г.

- Положение «О текущем и промежуточном контроле успеваемости студентов, обучающихся по специальностям среднего профессионального образования» № 13 от 03.09.2014 г.;
- Положение «О рейтинговой системе оценки успеваемости студентов» утвержденное приказом ректора № 20 от 22.12.2011г.;  

- Положение «Об организации практики обучающихся, осваивающих программы среднего профессионального образования» от 20.12.2013 г.;

- Положение «О государственной итоговой аттестации выпускников по программам среднего профессионального образования» № 16/1 от 15.10.2013 г.;

- Положение «О выпускной квалификационной (дипломной) работе по программам среднего профессионального образования» № 17/1 от 7.11.2013 г.
1.2. Нормативный срок освоения программы
Нормативный срок освоения программы базовой подготовки по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения при очной форме получения образования на базе основного общего образования составляет 2 года 10 месяцев.
1.3.  Участие работодателей в разработке и реализации ОПОП
Переход к компетентностной модели предусматривает участие работодателей, как в разработке программы, так и в контроле качества ее освоения. 

Филиал при разработке ОПОП учитывает запросы работодателей. Представители работодателей:

1. привлекаются в качестве внешних экспертов при разработке ОПОП;
2. дают заключение на фонды оценочных средств необходимых для промежуточной аттестации по профессиональным модулям и для государственной итоговой аттестации (согласовывается тематика выпускных квалификационных работ); 
3. принимают участие в качестве внешних экспертов при промежуточной аттестации обучающихся по междисциплинарным курсам в составе профессиональных модулей (представители работодателей включаются в состав экзаменационных комиссий);

4. возглавляют государственную аттестационную комиссию при защите выпускных квалификационных работ;

5. дают характеристики студентам после прохождения учебной и производственной практики.



В качестве представителей работодателей выступают органы социальной защиты населения Воронежской области (Департамент труда и социальной защиты Воронежской области) и Управление Судебного департамента при Верховном суде РФ в Воронежской области.
2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников
и требования к результатам освоения ОПОП
2.1. Область и объекты профессиональной деятельности
Область профессиональной деятельности выпускников: 
реализация правовых норм в социальной сфере, выполнение государственных полномочий по пенсионному обеспечению, государственных и муниципальных полномочий по социальной защите населения.

Объекты профессиональной деятельности выпускников: 
- документы правового характера;

- базы данных получателей пенсий, пособий и мер социальной поддержки отдельных категорий граждан и семей, состоящих на учете;

- пенсии, пособия, компенсации и другие выплаты, отнесенные к компетенциям органов и учреждений социальной защиты населения, а также органов Пенсионного фонда Российской Федерации;

- государственные и муниципальные услуги отдельным лицам, семьям и категориям граждан, нуждающимся в социальной поддержке и защите.
2.2.
Виды профессиональной деятельности и компетенции
Общие компетенции выпускника
	Код
	Наименование

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы

	ОК 10
	Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда

	ОК 11
	Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения

	ОК 12
	Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению


Виды профессиональной деятельности и профессиональные компетенции выпускника:
	Код
	Наименование

	ВПД 1
	Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты

	ПК 1.1
	Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты

	ПК 1.2
	Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты

	ПК 1.3
	Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите

	ПК 1.4
	Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии

	ПК 1.5
	Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат

	ПК 1.6
	Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты


	ВПД 2
	Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации

	ПК 2.1
	Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии

	ПК 2.2
	Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии

	ПК 2.3
	Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите


2.3.  Требования к знаниям, умениям и практическому опыту выпускника
Выпускник, освоивший основную профессиональную образовательную программу по специальности  40.02.01 Право и организация социального обеспечения (базовая подготовка) должен:
- по общему гуманитарному и социально-экономическому учебному циклу: 
- в области основ философии:
уметь:

ориентироваться в наиболее общих философских проблемах бытия, познания, ценностей, свободы и смысла жизни как основах формирования культуры гражданина и будущего специалиста;

знать:

основные категории и понятия философии;

роль философии в жизни человека и общества;

основы философского учения о бытии;

сущность процесса познания;

основы научной, философской и религиозной картин мира;

об условиях формирования личности, свободе и ответственности за сохранение жизни, культуры, окружающей среды;

о социальных и этических проблемах, связанных с развитием и использованием достижений науки, техники и технологий;

- в области истории:

уметь:

ориентироваться в современной экономической, политической и культурной ситуации в России и мире;

выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, мировых социально-экономических, политических и культурных проблем;

знать:

основные направления развития ключевых регионов мира на рубеже веков (XX и XXI вв.);

сущность и причины локальных, региональных, межгосударственных конфликтов в конце XX - начале XXI вв.

основные процессы (интеграционные, поликультурные, миграционные и иные) политического и экономического развития ведущих государств и регионов мира;

назначение ООН, НАТО, ЕС и других организаций и основные направления их деятельности;

о роли науки, культуры и религии в сохранении и укреплении национальных и государственных традиций;

содержание и назначение важнейших нормативных правовых актов мирового и регионального значения;

- в области иностранного языка:

уметь:

общаться (устно и письменно) на иностранном языке на профессиональные и повседневные темы;

переводить (со словарем) иностранные тексты профессиональной направленности;

самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь, пополнять словарный запас;

лексический (1200 - 1400 лексических единиц) и грамматический минимум, необходимый для чтения и перевода (со словарем) иностранных текстов профессиональной направленности;
иметь практический опыт:

 знать:

использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей;

- в области физической культуры:
уметь:

использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей;

знать:

о роли физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном развитии человека;

основы здорового образа жизни.

- по математическому и общему естественнонаучному учебному циклу:

- в области математики:

уметь:

решать задачи на отыскание производной сложной функции, производных второго и высших порядков;

применять основные методы интегрирования при решении задач;

применять методы математического анализа при решении задач прикладного характера, в том числе профессиональной направленности;

знать:

основные понятия и методы математического анализа;

основные численные методы решения прикладных задач;

- в области информатики:

уметь:

использовать базовые системные программные продукты;

использовать прикладное программное обеспечение общего назначения для обработки текстовой, графической, числовой информации;

знать:

основные понятия автоматизированной обработки информации, общий состав и структуру персональных электронно-вычислительных машин (далее - ЭВМ) и вычислительных систем;

базовые системные программные продукты и пакеты прикладных программ для обработки текстовой, графической, числовой и табличной информации.
- по общепрофессиональным дисциплинам:

- общепрофессиональные дисциплины: 

- в области теории государства и права:

уметь:

применять теоретические положения при изучении специальных юридических дисциплин;

оперировать юридическими понятиями и категориями;

применять на практике нормы различных отраслей права;

знать:

закономерности возникновения и функционирования государства и права;

основы правового государства;

основные типы современных правовых систем;

понятие, типы и формы государства и права;

роль государства в политической системе общества;

систему права Российской Федерации и ее элементы;

формы реализации права;

понятие и виды правоотношений;

виды правонарушений и юридической ответственности;

- в области конституционного права:

уметь:

работать с законодательными и иными нормативными правовыми актами, специальной литературой;

анализировать, делать выводы и обосновывать свою точку зрения по конституционно-правовым отношениям;

применять правовые нормы для решения разнообразных практических ситуаций;

знать:

основные теоретические понятия и положения конституционного права;

содержание Конституции Российской Федерации;

особенности государственного устройства России и статуса субъектов федерации;

основные права, свободы и обязанности человека и гражданина;

избирательную систему Российской Федерации;

систему органов государственной власти и местного самоуправления в Российской Федерации;

- в области административного права:

уметь:

отграничивать исполнительную (административную) деятельность от иных видов государственной деятельности;

составлять различные административно-правовые документы;

выделять субъекты исполнительно-распорядительной деятельности из числа иных;

выделять административно-правовые отношения из числа иных правоотношений;

анализировать и применять на практике нормы административного законодательства;

оказывать консультационную помощь субъектам административных правоотношений;

логично и грамотно выражать и обосновывать свою точку зрения по административно-правовой проблематике;

знать:

понятие и источники административного права;

понятие и виды административно-правовых норм;

понятия государственного управления и государственной службы;

состав административного правонарушения, порядок привлечения к административной ответственности, виды административных наказаний, понятие и виды административно-правовых отношений;

понятие и виды субъектов административного права;

административно-правовой статус субъектов административного права;

- в области основ экологического права:

уметь:

толковать и применять нормы экологического права;

анализировать, делать выводы и обосновывать свою точку зрения по экологическим правоотношениям;

применять правовые нормы для решения практических ситуаций;

знать:

понятие и источники экологического права;

экологические права и обязанности граждан;

право собственности на природные ресурсы, право природопользования;

правовой механизм охраны окружающей среды;

виды экологических правонарушений и ответственность за них;

- в области трудового права:

уметь:

применять на практике нормы трудового законодательства;

анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров;

анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых отношений;

анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой деятельности организации;

знать:

нормативные правовые акты, регулирующие общественные отношения в трудовом праве;

содержание российского трудового права;

права и обязанности работников и работодателей;

порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров;

виды трудовых договоров;

содержание трудовой дисциплины;

порядок разрешения трудовых споров;

виды рабочего времени и времени отдыха;

формы и системы оплаты труда работников;

основы охраны труда;

порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора;

- в области гражданского права:

уметь:

применять на практике нормативные правовые акты при разрешении практических ситуаций;

составлять договоры, доверенности;

оказывать правовую помощь субъектам гражданских правоотношений;

анализировать и решать юридические проблемы в сфере гражданских правоотношений;

логично и грамотно излагать и обосновывать свою точку зрения по гражданско-правовой тематике;

знать:

понятие и основные источники гражданского права;

понятие и особенности гражданско-правовых отношений;

субъекты и объекты гражданского права;

содержание гражданских прав, порядок их реализации и защиты;

понятие, виды и условия действительности сделок;

основные категории института представительства;

понятие и правила исчисления сроков, в том числе срока исковой давности;

юридическое понятие собственности, формы и виды собственности, основания возникновения и прекращения права собственности, договорные и внедоговорные обязательства;

основные вопросы наследственного права;

гражданско-правовая ответственность;

- в области семейного права:

уметь:

применять нормативные правовые акты при разрешении практических ситуаций;

составлять брачный договор и алиментное соглашение;

оказывать правовую помощь с целью восстановления нарушенных прав;

анализировать и решать юридические проблемы в сфере семейно-правовых отношений;

знать:

основные понятия и источники семейного права;

содержание основных институтов семейного права;

- в области гражданского процесса:

уметь:

применять на практике нормы гражданско-процессуального права;

составлять различные виды гражданско-процессуальных документов;

составлять и оформлять претензионно-исковую документацию;

применять нормативные правовые акты при разрешении практических ситуаций;

знать:

Гражданско-процессуальный кодекс Российской Федерации;

порядок судебного разбирательства, обжалования, опротестования, исполнения и пересмотра решения суда;

формы защиты прав граждан и юридических лиц;

виды и порядок гражданского судопроизводства;

основные стадии гражданского процесса;

- в области страхового дела:
уметь:

оперировать страховыми понятиями и терминами;

заполнять страховые полисы и составлять типовые договоры страхования;

использовать законы и иные нормативные правовые акты в области страховой деятельности;

знать:

правовые основы осуществления страховой деятельности;

основные понятия и термины, применяемые в страховании, классификацию видов и форм страхования;

правовые основы и принципы финансирования фондов обязательного государственного социального страхования;

органы, осуществляющие государственное социальное страхование;

- в области статистики:

уметь:

собирать и обрабатывать информацию, необходимую для ориентации в своей профессиональной деятельности;

оформлять в виде таблиц, графиков и диаграмм статистическую информацию;

исчислять основные статистические показатели;

проводить анализ статистической информации и делать соответствующие выводы;

знать:

законодательную базу об организации государственной статистической отчетности и ответственности за нарушение порядка ее представления;

современную структуру органов государственной статистики;

источники учета статистической информации;

экономико-статистические методы обработки учетно-статистической информации;

статистические закономерности и динамику социально-экономических процессов, происходящих в стране;

- в области экономики организации:

уметь:

рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации в соответствии с принятой методологией;

оценивать эффективность использования основных ресурсов организации;

знать:

законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие организационно-хозяйственную деятельность организаций различных организационно-правовых форм;

состав и содержание материально-технических, трудовых и финансовых ресурсов организации;

основные аспекты развития организаций как хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;

материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы организации, показатели их эффективного использования;

механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;

экономику социальной сферы и ее особенности;

- в области менеджмента:

уметь:

направлять деятельность структурного подразделения организации на достижение общих целей;

принимать решения по организации выполнения организационных задач, стоящих перед структурным подразделением;

мотивировать членов структурного подразделения на эффективное выполнение работ в соответствии с делегированными им полномочиями;

применять приемы делового общения в профессиональной деятельности;

знать:

особенности современного менеджмента;

функции, виды и психологию менеджмента;

основы организации работы коллектива исполнителей;

принципы делового общения в коллективе;

особенности организации менеджмента в сфере профессиональной деятельности;

информационные технологии в сфере управления;

- в области документационного обеспечения управления:

уметь:

оформлять организационно-распорядительные документы в соответствии с действующим ГОСТом;

осуществлять обработку входящих, внутренних и исходящих документов, контроль за их исполнением;

оформлять документы для передачи в архив организации;

знать:

понятие документа, его свойства, способы документирования;

правила составления и оформления организационно-распорядительных документов (далее - ОРД);

систему и типовую технологию документационного обеспечения управления (далее - ДОУ);

особенности делопроизводства по обращениям граждан и конфиденциального делопроизводства;
- в области информационных технологий в профессиональной деятельности:

уметь:

использовать программное обеспечение в профессиональной деятельности;

применять компьютерные и телекоммуникационные средства;

работать с информационными справочно-правовыми системами;

использовать прикладные программы в профессиональной деятельности;

работать с электронной почтой;

использовать ресурсы локальных и глобальных информационных сетей;

знать:

состав, функции информационных и телекоммуникационных технологий, возможности их использования в профессиональной деятельности;

основные правила и методы работы с пакетами прикладных программ;

понятие информационных систем и информационных технологий;

понятие правовой информации как среды информационной системы;

назначение, возможности, структуру, принцип работы информационных справочно-правовых систем;

теоретические основы, виды и структуру баз данных;

возможности сетевых технологий работы с информацией;

- в области безопасности жизнедеятельности:

уметь:

организовывать и проводить мероприятия по защите работающих и населения от негативных воздействий чрезвычайных ситуаций;

предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасностей различного вида и их последствий в профессиональной деятельности и быту;

использовать средства индивидуальной и коллективной защиты от оружия массового поражения;

применять первичные средства пожаротушения;

ориентироваться в перечне военно-учетных специальностей и самостоятельно определять среди них родственные полученной специальности;

применять профессиональные знания в ходе исполнения обязанностей военной службы на воинских должностях в соответствии с полученной специальностью;

владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в повседневной деятельности и экстремальных условиях военной службы;

оказывать первую помощь пострадавшим;

знать:

принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования развития событий и оценки последствий при техногенных чрезвычайных ситуациях и стихийных явлениях, в том числе в условиях противодействия терроризму как серьезной угрозе национальной безопасности России;

основные виды потенциальных опасностей и их последствия в профессиональной деятельности и быту, принципы снижения вероятности их реализации;

основы военной службы и обороны государства;

задачи и основные мероприятия гражданской обороны; способы защиты населения от оружия массового поражения;

меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при пожарах;

организацию и порядок призыва граждан на военную службу и поступления на нее в добровольном порядке;

основные виды вооружения, военной техники и специального снаряжения, состоящих на вооружении (оснащении) воинских подразделений, в которых имеются военно-учетные специальности, родственные специальностям СПО;

область применения получаемых профессиональных знаний при исполнении обязанностей военной службы;

порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим.

- по профессиональному модулю: Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты (МДК. 01.01. Право социального обеспечения; МДК. 01.02. Психология социально-правовой деятельности), обучающийся должен:

иметь практический опыт:

анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и социальной защиты;

приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты;

определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала;

формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других социальных выплат и их хранения;

пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан;

определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, индексацию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;

определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан;

информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения;

общения с лицами пожилого возраста и инвалидами;

публичного выступления и речевой аргументации позиции;

уметь:

анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите, с использованием информационных справочно-правовых систем;

принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других социальных выплат;

определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;

разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления;

определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использованием информационных справочно-правовых систем;

формировать пенсионные дела;

дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;

составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием информационных справочно-правовых систем, вести учет обращений;

пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, пособий и других социальных выплат;

консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информационные справочно-правовые системы;

запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, заработной плате и страховых взносах;

составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя информационные справочно-правовые системы;

осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом специального трудового стажа;

использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в профессиональной деятельности;

информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения;

оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-социальной экспертизы;

объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц пожилого возраста;

правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями услуг);

давать психологическую характеристику личности, применять приемы делового общения и правила культуры поведения;

следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности;

знать:

содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других социальных выплат, предоставления услуг;

понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (далее - ЕДВ), дополнительного материального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры и сроки;

правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы;

основные понятия и категории медико-социальной экспертизы;

основные функции учреждений государственной службы медико-социальной экспертизы;

юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы;

структуру трудовых пенсий;

понятие и виды социального обслуживания и помощи нуждающимся гражданам;

государственные стандарты социального обслуживания;

порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат;

порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;

компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению устных и письменных обращений граждан;

способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты;

основные понятия общей психологии, сущность психических процессов;

основы психологии личности;

современные представления о личности, ее структуре и возрастных изменениях;

особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста;

основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в коллективе.

- по профессиональному модулю: Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации (МДК. 02.01. Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации (ПФР), обучающийся должен:
иметь практический опыт:

поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат с применением компьютерных технологий;

выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной защите;

организации и координирования социальной работы с отдельными лицами, семьями и категориями граждан, нуждающимися в социальной поддержке и защите, с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий;

консультирования граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий;

участия в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;

уметь:

поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг и других социальных выплат с применением компьютерных технологий;

выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной защите;

участвовать в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;

взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной власти, организациями, учреждениями, общественными организациями;

собирать и анализировать информацию для статистической и другой отчетности;

выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной социальной поддержки и помощи, с применением компьютерных технологий;

принимать решения об установлении опеки и попечительства;

осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, принятыми под опеку и попечительство, переданными на воспитание в приемную семью;

направлять сложные или спорные дела по пенсионным вопросам, по вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам;

разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, Пенсионного фонда Российской Федерации, определять их подчиненность, порядок функционирования;

применять приемы делового общения и правила культуры поведения в профессиональной деятельности;

следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности;

знать:

нормативные правовые акты федерального, регионального, муниципального уровней, локальные нормативные акты организаций, регулирующие организацию работы органов Пенсионного фонда Российской Федерации и социальной защиты населения;

систему государственных органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;

организационно-управленческие функции работников органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;

передовые формы организации труда, информационно-коммуникационные технологии, применяемые в органах Пенсионного фонда Российской Федерации, органах и учреждениях социальной защиты населения;

процедуру направления сложных или спорных дел по пенсионным вопросам и вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам;

порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, оказания услуг;

документооборот в системе органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;

федеральные, региональные, муниципальные программы в области социальной защиты населения и их ресурсное обеспечение;

Кодекс профессиональной этики специалиста органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации.
2.4. Специальные требования – не предусмотрены.

3. Документы, определяющие содержание и организацию

образовательного процесса
3.1. Учебный план
В учебном плане по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения указан профиль получаемого профессионального образования, отображена логическая последовательность освоения базовых и профильных дисциплин общеобразовательного цикла; циклов и разделов ОПОП (дисциплин, профессиональных модулей, практик), обеспечивающих формирование компетенций. Указаны максимальная, самостоятельная и обязательная учебная нагрузка обучающихся по дисциплинам, профессиональным модулям, их общая трудоемкость в часах, а также формы промежуточной аттестации.
Общий гуманитарный и социально-экономический, математический и общий естественнонаучный учебные циклы состоят из дисциплин. Профессиональный учебный цикл состоит из общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей в соответствии с основными видами деятельности. В состав каждого профессионального модуля входит один или несколько междисциплинарных курсов. При освоении обучающимися профессиональных модулей проводятся учебная практика и производственная практика (по профилю специальности).
Обязательная часть ОПОП по циклам составляет около 70% от общего объема времени, отведенного на их освоение. В обязательных частях учебных циклов указан перечень обязательных дисциплин и профессиональных модулей (включая междисциплинарные курсы) в соответствии с требованиями ФГОС СПО к данной специальности и уровню подготовки. 
Вариативная часть (около 30 %) дает возможность расширения и углубления подготовки, определяемой содержанием обязательной части, получения дополнительных компетенций, знаний и умений.

54 часа максимальной учебной нагрузки (36 часов обязательных учебных занятий) вариативной части циклов ОПОП распределены следующим образом: 
	Наименование дисциплины, профессионального модуля, междисциплинарного курса
	Распределение часов вариативной части

	
	максимальная учебная нагрузка
	в том числе обязательных учебных занятий

	Общий гуманитарный и социально-экономический  учебный цикл

	Русский язык и культура речи
	102
	72

	Логика 
	74
	54

	Латинский язык
	48
	36

	Общепрофессиональные дисциплины

	История отечественного государства и права
	102 
	72

	Римское право
	52
	40

	Правоохранительные и судебные органы
	74
	54

	Уголовное право
	64
	48

	Нотариат
	74
	54

	Социальное страхование
	64
	48


В учебном плане также представлен перечень формируемых общих и профессиональных компетенций и их распределение по учебным дисциплинам, профессиональным модулям и практикам.

Учебный план приводится в приложении с указанием матрицы компетенций  к ОПОП (Приложение 1).
3.2. Календарный учебный график
На основании учебного плана разработан календарный учебный график для каждого курса обучения (Приложение 2).
3.3. Программы дисциплин и профессиональных модулей
В приложении к ОПОП приводятся аннотации рабочих программ дисциплин и профессиональных модулей (Приложение 3).
3.4. Программы учебной и производственной практик
Практика является обязательным разделом ОПОП. Она представляет собой вид учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку обучающихся. При реализации ОПОП СПО предусматриваются следующие виды практик:

- учебная практика;

- производственная практика, состоящая из двух этапов: практика по профилю специальности и преддипломная практика. 
Цели, задачи и формы отчетности определяются программой по каждому виду практики. 

Учебная практика и производственная практика (по профилю специальности)  проводятся при освоении студентами профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и могут реализовываться как концентрированно в несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей.
Производственная практика проводится в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на основании) результатов, подтвержденных документами  организаций – мест проведения практик.

	№ п/п
	Наименование вида практики в соответствии с учебным планом
	Место проведения практики
	Реквизиты и сроки действия договоров, дополнительных соглашений

	
	
	
	

	
	
	
	

	1. 
	Учебная практика 
	Департамент труда и социальной защиты Воронежской области
	Договор «О сотрудничестве» № 420 от 11.02.2013 г. до 31.12.2017 г. 

	2. 
	Практика по профилю специальности;
Преддипломная практика 
	Воронежский областной суд
	Договор № 3 от 17.09.2012 г. «О творческом сотрудничестве» до 01.07.2017 г.

	3. 
	Практика по профилю специальности;
Преддипломная практика 
	Управление Судебного департамента при Верховном Суде РФ в Воронежской области
	Договор «О сотрудничестве в сфере подготовки специалистов для судебной системы, повышения квалификации и переподготовки судей, государственных гражданских служащих судов и Судебного департамента, прохождения учебной и преддипломной практики студентов среднего и высшего профессионального образования» № 735 от 02.03.2011 г. до 31.12.2017 г.

	4. 
	Практика по профилю специальности;
Преддипломная практика
	Следственное управления Следственного комитета РФ по Воронежской области
	Договор № 070 от 03.03.2011г. «О творческом сотрудничестве и подготовке специалистов для следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Воронежской области» до 31.12.2017 г.

	5. 
	Практика по профилю специальности;
Преддипломная практика
	Управление Федеральной службы РФ по контролю за оборотом наркотиков по Воронежской области
	Договор № 068 от 01.03.2011г.  «О сотрудничестве в прохождении производственной и преддипломной практики студентами высшего профессионального образования» до 31.12.2017 г.


В приложении к ОПОП приводятся аннотации программ практик (Приложение 4).
4. Требования к условиям реализации ОПОП
4.1. Требования к вступительным испытаниям абитуриентов 
Прием на основную профессиональную образовательную программу по специальности  40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» осуществляется при наличии у абитуриента документа – аттестата об основном общем образовании. Прием на ОПОП СПО осуществляется в соответствии с правилами приема Университета и действующим законодательством Российской Федерации.

4.2. Использование активных и интерактивных форм проведения занятий в образовательном процессе
Для формирования и развития общих и профессиональных компетенций обучающихся в образовательном процессе широко используются активные и интерактивные формы проведения занятий:

· компьютерные симуляции;

· деловые и ролевые игры;

· разбор конкретных ситуаций;

· психологические и иные тренинги;
· групповые дискуссии.
	Наименование дисциплины, профессионального модуля, МДК в соответствии с учебным планом
	Реализуемые активные и интерактивные формы проведения занятий

	Основы философии
	Используются следующие образовательные технологии:

проблемная лекция; круглый стол; групповая дискуссия;   деловая игра, моделирование конкретных практических ситуаций.

	История 

	Теоретическое обучение: темы.1.1, 1.2, 2.1, 2.2, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6, 3.7, 4.1, 4.2, 5.1, 5.2.

Семинарские занятия: темы 1.1,2.1, 2.2, 3.6, 3.7, 4.1, 4.2, 5.2

	Иностранный язык
	Используются следующие образовательные технологии:

технология проблемного обучения (тема № 2); информационно-коммуникационные технологии (ИКТ) с использованием специальных аудиовизуальных средств  (темы № 1.1, 2, 3.1., 3.2., 4.1., 4.3.); контекстное обучение (темы № 3.1.,3.2., 4.1, 4.2.); технология развития критического мышления (темы № 3.1., 3.2., 4.1., 4.2.); работа в мини-группах (темы № 1.1., 1.2., 2, 4.3.); работа в команде под руководством преподавателя (темы № 2, 3.1., 3.2., 4.1.); личностно-ориентированные технологии: дифференцированные задания (темы № 1.1., 1.2., 2, 3.1., 3.2., 4.1., 4.2., 4.3.); игровая технология: ролевая игра (темы № 2, 3.1., 4.1., 4.3.).

	Физическая культура
	Используются следующие образовательные технологии:

групповая дискуссия (темы № 2); тематическое тестирование (темы №3, № 4, № 5); мастер-класс (тема № 6, № 7).

	Русский язык и культура речи
	Используются следующие образовательные технологии:

информационная лекция; самостоятельная работа; тренинг (выполнение домашних заданий); устный опрос; творческое задание; работа в команде; деловая игра; моделирование конкретных практических ситуаций.

	Логика
	Используются следующие образовательные технологии:

проблемная лекция; круглый стол; групповая дискуссия; коллоквиум; деловая игра, моделирование конкретных практических ситуаций.   

	Латинский язык
	Используются следующие образовательные технологии:

технология интерактивного обучения (темы № 1, 2, 6); технология проблемного обучения (темы № 3, 4, 5, 6); технология развития критического мышления (темы № 2, 3, 4); работа в мини-группах (темы № 4, 5, 6), работа в команде под руководством преподавателя (темы № 3, 4); личностно-ориентированные технологии: дифференцированные задания (темы № 3, 4, 5, 6).

	Математика
	Используются следующие образовательные технологии:

опережающая самостоятельная работа (тема 2), анализ конкретных ситуаций, тренинг (выполнение домашних заданий) (темы 1, 3-9).

	Информатика 
	Используются следующие образовательные технологии:

метод проектов (темы № 3, № 4, № 6); анализ конкретных ситуаций (тема № 4),  творческое задание (темы № 5, № 6, №10).

	Теория государства и права
	Используются следующие образовательные технологии:

проблемная лекция (темы: 5, 6), тематическое тестирование (темы: 1, 2, 3, 4), групповая дискуссия (темы: 10, 13, 14, 17), работа с нормативными правовыми актами (темы: 7, 8, 9). 

	Конституционное право
	Используются следующие образовательные технологии:

информационная лекция, проблемная лекция, работа в команде, решение ситуационных задач, эмпирическая беседа, устный опрос, работа с документами, тестирование.

	Административное право
	Проверка знаний и навыков студентов на семинарских занятиях посредством устного опроса, экспертной оценки на практическом занятии, экспертной оценки выполнения практического задания, проверки решения ситуационных задач, тестирования, выполнение курсовой работы.

	Основы экологического права
	Используются следующие образовательные технологии:

информационная лекция, проблемная лекция, лекция-беседа проекты, лекция-дискуссия, решение задач, работа в команде, составление глоссария, устный опрос, работа с документами, тестирование.

	Трудовое право
	Используются следующие образовательные технологии:

информационная лекция, проблемная лекция, лекция-беседа проекты, лекция-дискуссия, решение задач, работа в команде, составление глоссария, устный опрос, работа с документами, тестирование.

	Гражданское право
	Используются следующие образовательные технологии:

информационная лекция, проблемная лекция, ролевая игра, «мозговой штурм», круглый стол, проекты, лекция-дискуссия, решение задач, работа в команде, устный опрос, работа с документами, тестирование.

	Семейное право
	Используются следующие образовательные технологии:

информационная лекция, проблемная лекция, ролевая игра, «мозговой штурм», круглый стол, проекты, лекция-дискуссия, решение задач, работа в команде, устный опрос, работа с документами, тестирование.

	Гражданский процесс
	Используются следующие образовательные технологии:

 групповая дискуссия (тема № 2); ситуационный анализ (тема № 5); тематическое тестирование (тема № 8); деловая игра тема № 7)

	Страховое дело 
	Используются следующие образовательные технологии:  устный опрос;  деловые игры; тематические тестирования; круглые столы; консультации преподавателей; проблемные лекции;  разбор конкретных ситуаций; работа с документами; самостоятельная работа студентов.

	Статистика 
	Используются следующие образовательные технологии:

анализ конкретных ситуаций (темы № 2, № 4), опережающая самостоятельная работа (темы № 3, № 5).

	Экономика организации
	Используются следующие образовательные технологии:

информационная лекция, проблемная лекция, лекция-беседа, лекция-дискуссия, решение задач, работа в команде, устный опрос, работа с документами, тестирование.

	Менеджмент
	Используются следующие образовательные технологии:

информационная лекция, проблемная лекция, лекция-беседа лекция-дискуссия, решение задач, работа в команде, составление глоссария, устный опрос, работа с документами, тестирование.

	Документационное обеспечение управления
	Используются следующие образовательные технологии:

Метод проектов (3-8); опережающая самостоятельная работа (тема 2).

	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	Используются следующие образовательные технологии:

метод проектов (темы № 4, № 6); анализ конкретных ситуаций (тема № 5),  творческое задание (тема № 8).

	Безопасность жизнедеятельности
	Используются следующие образовательные технологии:

информационная лекция; самостоятельная работа; тренинг (выполнение домашних заданий); устный опрос; творческое задание; работа в команде; деловая игра; моделирование конкретных практических ситуаций.

	История отечественного государства и права
	В ходе освоения дисциплины предполагается использование активных и интерактивных технологий: групповых дискуссий (Тема 3.1, 4.1, 6.3, 7.1), разбора конкретных ситуаций (Тема 2.3, 5.2, 5.4, 6.1), ролевых игр (Тема 5.1).

	Римское право
	Используются следующие образовательные технологии:

лекции; семинары, письменные или устные домашние задания; деловые игры; тематические тестирования; круглые столы; консультации преподавателей; проблемные лекции, разбор конкретных ситуаций.

	Правоохранительные и судебные органы
	Используются следующие образовательные технологии:

разбор конкретных ситуаций, групповые дискуссии. 

	Уголовное право
	Используются следующие образовательные технологии:

групповая дискуссия (Тема 1.6, 1.7), свободная дискуссия (Тема 1.10, 1.11), ситуационный анализ (Тема 2.2, 2.3), деловая игра (Тема 1.12, 1.13), моделирование конкретных практических ситуаций ( Тема 2.6, 2.7).

	Нотариат
	Используются следующие образовательные технологии:

информационная лекция, проблемная лекция, лекция-беседа проекты, лекция-дискуссия, решение задач, работа в команде, составление глоссария, устный опрос, работа с документами, тестирование.

	Социальное страхование
	Используются следующие образовательные технологии:

лекции; семинары, письменные или устные домашние задания; обсуждение подготовленных студентами рефератов; диспуты, консультации преподавателей; разбор конкретных ситуаций; самостоятельная работа студентов.

	Право социального обеспечения
	Используются следующие образовательные технологии:

информационная лекция, проблемная лекция, обзорная лекция, лекция-беседа, проекты, лекция-дискуссия, решение задач, работа в команде, деловая игра, подготовка презентаций, составление глоссария, устный опрос, работа с документами, тестирование.

	Психология социально-правовой деятельности
	Используются следующие образовательные технологии:

информационная лекция, проблемная лекция, обзорная лекция, лекция-беседа, проекты, лекция-дискуссия, решение задач, работа в команде, деловая игра, подготовка презентаций, составление глоссария, устный опрос, работа с документами, тестирование.

	Организация работы Пенсионного фонда Российской Федерации, органов

и учреждений социальной защиты населения
	Используются следующие образовательные технологии:

групповая дискуссия (тема № 2); ситуационный анализ (тема № 5); тематическое тестирование (тема № 8); деловая игра тема № 7)


Реализация соответствующих образовательных технологий обеспечена методическими материалами по дисциплинам, при преподавании которых используются активные и интерактивные формы проведения занятий (сценарии деловых игр, программы проведения других мероприятий).

4.3. Организация самостоятельной работы обучающихся
Самостоятельная работа представляет собой обязательную часть основной профессиональной образовательной программы. Учебным планом по специальности  40.02.01 Право и организация социального обеспечения отводится 1500 часов на самостоятельную работу, выполняемую студентом вне аудиторных занятий в соответствии с заданиями преподавателя. Результат самостоятельной работы контролируется преподавателем. 

Формы контроля самостоятельной работы указываются в рабочей программе дисциплины (модуля) основной профессиональной образовательной программы:
1. Текущий контроль;
2. Устный ответ на вопрос, собеседование, сообщение, доклад на практических, семинарских занятиях, творческая работа;
3. Решение ситуационных задач по практико-ориентированным дисциплинам; 

4. Самостоятельно составленные тексты; 

5. Конспекты, выполненные по теме, изученной самостоятельно; 

6. Самостоятельные исследования;
7. Рефераты, доклады, эссе, проекты, программы, заключения и т.п. 

8. Представленные тексты контрольной, курсовой работы (проектов) и их защита; 

9. Отчеты о прохождении практики; 

10.  Тестирование, выполнение письменной контрольной работы по изучаемой теме; 

11.  Статьи, тезисы выступлений и другие публикации в научном, научно-популярном, учебном издании по итогам самостоятельной работы. 

12.  В качестве форм и методов контроля внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся  используются  Интернет-конференции, обмен информационными файлами, семинарские занятия, зачеты, тестирование, самоотчеты, контрольные работы, защита творческих работ и электронных презентаций и др.;

13.  Промежуточная аттестация (экзамены, зачетов) по итогам семестра; 

14.  Государственная (итоговая) аттестация. 

Самостоятельная работа выполняется студентом в читальном зале библиотеки, компьютерных классах, а также в домашних условиях. 

Самостоятельная работа студентов подкрепляется учебным, учебно-методическим и информационным обеспечением, включающим учебники, учебно-методические пособия, конспекты лекций и другие материалы. 

Филиал обеспечивает эффективную самостоятельную работу обучающихся в сочетании с совершенствованием управления ею со стороны преподавателей.

Документы, регламентирующие организацию самостоятельной работы обучающихся: 
- Положение «О текущем и промежуточном контроле успеваемости студентов, обучающихся по специальностям среднего профессионального образования» № 13 от 03.09.2014 г.;
- Положение «О рейтинговой системе оценки успеваемости студентов» утвержденное приказом ректора № 20 от 22.12.2011г.;  

- Положение «Об организации практики обучающихся, осваивающих программы среднего профессионального образования» от 20.12.2013 г.;

- Положение «О государственной итоговой аттестации выпускников по программам среднего профессионального образования» № 16/1 от 15.10.2013 г.;

- Положение «О выпускной квалификационной (дипломной) работе по программам среднего профессионального образования» № 17/1 от 7.11.2013 г.

4.4. Ресурсное обеспечение реализации ОПОП
Ресурсное обеспечение данной ОПОП формируется на основе требований ФГОС к условиям реализации основной профессиональной образовательной программы по специальности  40.02.01 Право и организация социального обеспечения.

Ресурсное обеспечение ОПОП СПО  Университет определяется как в целом по ОПОП, так и по циклам дисциплин и включает в себя:
- кадровое обеспечение;
- учебно-методическое и информационное обеспечение;
- материально-техническое обеспечение. 
4.4.1. Кадровое обеспечение
Реализация программы по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля).

Наличие опыта научно-педагогической деятельности в юридическом вузе является обязательным условием для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального учебного цикла. Все преподаватели получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировок в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.

Соответствие требованиям п. 7.14 ФГОС СПО к обеспечению ОПОП отражено в таблице:

	№ п/п
	Наименование дисциплины в соответствии с учебным планом (цикл дисциплин)
	Характеристика педагогических работников

	
	
	Фамилия, имя, 

отчество,

должность по штатному расписанию
	Какое образовательное учреждение окончил, специальность (направление подготовки) по документу об образовании
	Ученая степень, ученое (почетное) звание, квалификационная категория
	Стаж работы
	Основное место работы,

должность
	Условия привлечения к педагогической деятельности (штатный работник, внутренний совместитель, внешний совместитель, почасовик)

	
	
	
	
	
	всего
	в т.ч. пед. работы
	
	

	
	
	
	
	
	
	всего
	в т.ч. по дисциплине
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Общеобразовательный цикл

	Базовые учебные предметы

	1. 
	Иностранный язык
	Лемешкина

Елена

Яковлевна,

преподаватель
	Воронежский государственный педагогический университет, специальность: иностранные языки
	нет,

нет,

ППС 1 уровень
	7 лет
	7 лет
	7 лет
	ЦФ ФГБОУВО «РГУП», преподаватель кафедры иностранных языков
	Штатный работник

	2. 
	История 
	Какурина

Марина

Валерьевна,

доцент (кандидат наук)
	1. Воронежский государственный педагогический университет, специальность: учитель истории и немецкого языка;

2. Воронежский экономико-правовой институт, специальность: юриспруденция
	к.и.н.,

нет, 

ППС 3 уровень
	15 лет
	13 лет
	13 лет
	ЦФ ФГБОУВО «РГУП», доцент кафедры общеобразовательных дисциплин
	Штатный работник

	3. 
	Математика
	Козырева

Галина

Ивановна,

старший преподаватель
	Воронежский государственный университет, 

специальность: физика
	нет,

нет,

ППС 2 уровень
	29 лет
	10 лет
	10 лет
	ЦФ ФГБОУВО «РГУП», специалист по воспитательной работе отдела организации воспитательной работы
	Внутренний совместитель

	4. 
	Информатика
	Саврасова

Лариса

Николаевна, старший преподаватель
	Воронежский институт высоких технологий, специальность: информационные системы и технологии
	нет,

нет,

ППС 2 уровень
	25 лет
	7 лет
	7 лет
	ЦФ ФГБОУВО «РГУП», старший преподаватель кафедры правовой информатики, информационного права и естественнонаучных дисциплин
	Штатный работник

	5. 
	Естествознание
	Ефремов

Александр

Юрьевич,

доцент (кандидат наук)
	Орловское высшее военное командное училище связи КГБ,

специальность: электросвязь
	к.п.н.,

доцент

ППС 3 уровень
	34 года
	13 лет
	2 года
	ЦФ ФГБОУВО «РГУП», доцент кафедры общеобразовательных дисциплин
	Штатный работник

	6. 
	География
	Тинькова

Татьяна

Александровна,

преподаватель
	Воронежская государственная лесотехническая академия, специальность: лесное хозяйство
	нет,

нет,

ППС 1 уровень
	8 лет
	2 года
	2 года
	ЦФ ФГБОУВО «РГУП», специалист по учебной работе факультета непрерывного образования по подготовке специалистов для судебной системы
	Внутренний совместитель

	7. 
	Основы безопасности жизнедеятельности
	Поздняков

Валерий

Алексеевич, старший преподаватель
	Военно-политическая академия им. В.И. Ленина, специальность: военно-политическая
	нет,

нет,

ППС 2 уровень
	42 года
	14 лет
	10 лет
	КУ «Гражданская оборона, защита населения и пожарная безопасность Воронежской области», оперативный дежурный
	Внешний совместитель

	8. 
	Физическая культура
	Бешенец

Дмитрий

Александрович
доцент (без ученой степени)
	1. Воронежский государственный педагогический университет,

специальность: география

2. ГОУ ВПО «Российская академия правосудия», специальность: юриспруденция
	нет,

нет,

ППС 3 уровень
	9 лет
	7 лет
	7 лет
	ЦФ ФГБОУВО «РГУП», доцент кафедры физической культуры
	Штатный работник

	
	
	Фролова

Светлана

Викторовна,

доцент (без ученой степени)
	Московский областной государственный институт физической культуры, специальность: Физическая культура и спорт
	нет,

нет,

ППС 3 уровень
	27 лет
	20 лет
	20 лет
	ЦФ ФГБОУВО «РГУП», доцент кафедры физической культуры
	Штатный работник

	Профильные учебные предметы

	9. 
	Русский язык
	Гузеева Дарья

Александровна, старший преподаватель
	Воронежский государственный педагогический университет, специальность: русский язык и литература
	нет,

нет,

ППС 2 уровень
	8 лет
	7 лет
	1 год
	ЦФ ФГБОУВО «РГУП», старший преподаватель кафедры общеобразовательных дисциплин
	Штатный работник

	10. 
	Литература
	Гузеева Дарья

Александровна, старший преподаватель
	Воронежский государственный педагогический университет, специальность: русский язык и литература
	нет,

нет,

ППС 2 уровень
	8 лет
	7 лет
	7 лет
	ЦФ ФГБОУВО «РГУП», старший преподаватель кафедры общеобразовательных дисциплин
	Штатный работник

	11. 
	Обществознание (включая экономику и право)
	Чекмезов

Николай

Александрович, заведующий кафедрой (кандидат наук)
	Военно-политическая академия им. В.И. Ленина, специальность: военно-педагогическая
	к.э.н.,

доцент,

ППС 5 уровень
	41 год
	27 лет
	11 лет
	ЦФ ФГБОУВО «РГУП», заведующий кафедрой общеобразовательных дисциплин
	Штатный работник

	Национально-региональный компонент

	12. 
	Культурология
	Колупаева

Елена

Алексеевна, старший преподаватель
	Воронежский государственный университет, 

специальность: социология и политология
	нет,

нет,

ППС 2 уровень
	31 год
	9 лет
	8 лет
	ЦФ ФГБОУВО «РГУП», специалист по учебной работе 1 категории кафедры общеобразовательных дисциплин
	Внутренний совместитель

	Обязательная часть циклов ОПОП

	Общий гуманитарный и социально-экономический цикл

	13. 
	Основы философии
	Остапенко

Владимир

Савельевич,

профессор (доктор наук)
	1. Львовское высшее военно-политическое ордена Красной Звезды училище, специальность: культурно-просветительная работа;

2. Военно-политическая академия им. В.И. Ленина, специальность: военно-педагогическая, общественные науки
	к.ф.н.,

д.п.н.,

профессор

ППС 4 уровень
	42 года
	29 лет
	29 лет
	ЦФ ФГБОУВО «РГУП», профессор кафедры гуманитарных и социально-экономических дисциплин
	Штатный работник

	14. 
	
	Махиборода

Николай

Иванович,

доцент (кандидат наук)
	БГПИ, специальность: немецкий и английский языки
	к.п.н.,

доцент,

ППС 3 уровень
	30 лет
	25 лет
	25 лет
	ЦФ ФГБОУВО «РГУП», доцент кафедры гуманитарных и социально-экономических дисциплин
	Штатный работник

	15. 
	История
	Какурина

Марина

Валерьевна,

доцент (кандидат наук)
	1. Воронежский государственный педагогический университет, специальность: учитель истории и немецкого языка;

2. Воронежский экономико-правовой институт, специальность: юриспруденция
	к.и.н.,

нет, 

ППС 3 уровень
	15 лет
	13 лет
	4 года
	ЦФ ФГБОУВО «РГУП», доцент кафедры общеобразовательных дисциплин
	Штатный работник

	16. 
	Иностранный язык
	Калагастова

Наталия

Владимировна, доцент (кандидат наук)
	Воронежский государственный пединститут, 

специальность: английский язык
	к.филолог.н.,

доцент

ППС 3 уровень
	44 года
	44 года
	44 года
	ЦФ ФГБОУВО «РГУП», доцент кафедры иностранных языков
	Штатный работник

	17. 
	
	Книга

Анна

Владимировна, старший преподаватель
	Воронежский государственный пединститут, 

специальность: учитель английского, французского языков
	нет,

нет,

ППС 2 уровень
	9 лет
	9 лет
	9 лет
	АНОО ВПО «ВЭПИ», старший преподаватель кафедры иностранных языков
	Внешний совместитель

	18. 
	
	Лемешкина

Елена

Яковлевна,

преподаватель
	Воронежский государственный педагогический университет,

специальность: иностранные языки
	нет,

нет,

ППС 1 уровень
	7 лет
	7 лет
	7 лет
	ЦФ ФГБОУВО «РГУП», преподаватель кафедры иностранных языков
	Штатный работник

	19. 
	Физическая культура
	Бешенец

Дмитрий

Александрович,

доцент (без ученой степени)
	1. Воронежский государственный педагогический университет,

специальность: география

2. ГОУ ВПО «Российская академия правосудия»,  специальность: юриспруденция
	нет,

нет,

ППС 3 уровень
	9 лет
	7 лет
	7 лет
	ЦФ ФГБОУВО «РГУП», доцент кафедры физической культуры
	Штатный работник

	
	
	Фролова

Светлана

Викторовна,

доцент (без ученой степени)
	Московский областной государственный институт физической культуры, специальность: Физическая культура и спорт
	нет,

нет,

ППС 3 уровень
	27 лет
	20 лет
	20 лет
	ЦФ ФГБОУВО «РГУП», доцент кафедры физической культуры
	Штатный работник

	
	
	Швачун

Оксана

Александровна, доцент (кандидат наук)
	Московский областной государственный институт физической культуры, специальность: Физическая культура и спорт
	к.пед.н.,

доцент,

ППС 3 уровень
	21 года
	21 год
	21 год
	ЦФ ФГБОУВО «РГУП», доцент кафедры физической культуры
	Штатный работник

	Математический и общий естественно-научный цикл

	20. 
	Математика
	Саврасова

Лариса

Николаевна, старший преподаватель
	Воронежский институт высоких технологий, специальность: информационные системы и технологии
	нет,

нет,

ППС 2 уровень
	25 лет
	7 лет
	7 лет
	ЦФ ФГБОУВО «РГУП», старший преподаватель кафедры правовой информатики, информационного права и естественнонаучных дисциплин
	Штатный работник

	21. 
	Информатика
	Саврасова

Лариса

Николаевна, старший преподаватель
	Воронежский институт высоких технологий, специальность: информационные системы и технологии
	нет,

нет,

ППС 2 уровень
	25 лет
	7 лет
	7 лет
	ЦФ ФГБОУВО «РГУП», старший преподаватель кафедры правовой информатики, информационного права и естественнонаучных дисциплин
	Штатный работник

	
	
	Михайлова Людмила

Сергеевна, старший преподаватель
	Ижевский государственный технический университет, специальность: вычислительные машины системы, сети
	нет,

нет,

ППС 2 уровень
	11 лет
	11 лет
	11 лет
	ЦФ ФГБОУВО «РГУП», старший преподаватель кафедры правовой информатики, информационного права и естественнонаучных дисциплин
	Штатный работник

	Профессиональный цикл

	Общепрофессиональные дисциплины

	22. 
	Теория государства и права
	Палеха

Роман

Робертович,

доцент (кандидат наук)
	Белгородский государственный университет, юридический факультет, специальность: юриспруденция
	к.ю.н.,

доцент,

ППС 3 уровень
	14 лет
	14 лет
	14 лет
	ЦФ ФГБОУВО «РГУП», декан факультета непрерывного образования по подготовке специалистов для судебной системы
	Внутренний совместитель

	23. 
	Конституционное право
	Кистринова

Ольга

Викторовна,

доцент (кандидат наук)
	Воронежский государственный университет, юридический факультет, специальность: юриспруденция
	к.ю.н.,

нет,

ППС 3 уровень
	16 лет
	12

лет
	12

лет
	ЦФ ФГБОУВО «РГУП», доцент кафедры государственно-правовых дисциплин
	Штатный работник

	24. 1
	Административное право
	Слепченко Юрий

Николаевич,

доцент (кандидат наук)
	Воронежский государственный университет, юридический факультет, специальность: юриспруденция
	к.ю.н.,

нет,

ППС 3 уровень
	16 лет
	16

лет
	16

лет
	ЦФ ФГБОУВО «РГУП», доцент кафедры государственно-правовых дисциплин
	Штатный работник

	25. 
	Основы экологического права
	Бутузова

Марина

Владимировна, преподаватель
	Воронежский государственный университет, юридический факультет, специальность: юриспруденция
	нет,

нет,

ППС 1 уровень
	10 лет
	8 лет
	8 лет
	ЦФ ФГБОУВО «РГУП», преподаватель кафедры гражданского права
	Штатный работник

	26. 
	Трудовое право
	Филипцова

Наталья

Александровна, преподаватель
	ГОУ ВПО «Российская академия правосудия», 

специальность: юриспруденция
	нет,

нет,

ППС 1 уровень
	5 лет
	5 лет
	5 лет
	ЦФ ФГБОУВО «РГУП», преподаватель кафедры гражданского права
	Штатный работник

	27. 
	Гражданское право
	Мельникова

Наталья

Тимофеевна, старший преподаватель
	Воронежский государственный университет, 

специальность: правоведение
	нет,

нет,

ППС 2 уровень
	40 лет
	10 лет
	10 лет
	ЦФ ФГБОУВО «РГУП», старший преподаватель кафедры гражданского права
	Штатный работник

	28. 
	Семейное право
	Пустовалов

Сергей

Иванович,

доцент (кандидат наук)
	1. Воронежское высшее военное инженерное училище радиоэлектроники, специальность: радиоинженер

2. Московский государственный социальный университет, специальность: юриспруденция
	к.п.н.,

доцент,

ППС 3 уровень
	32 года
	15 лет
	15 лет
	ЦФ ФГБОУВО «РГУП», доцент кафедры гражданского права
	Штатный работник

	29. 
	Гражданский процесс
	Малыгина

Надежда

Степановна,

доцент (без ученой степени)
	Воронежский государственный университет, 

специальность: правоведение
	нет,

нет,

ППС 3 уровень
	42 года
	10 лет
	1 год
	ЦФ ФГБОУВО «РГУП», доцент кафедры гражданского процессуального права
	Штатный работник

	30. 
	Страховое дело
	Дорфман

Наталия

Николаевна, преподаватель
	ГОУ ВПО «Российская академия правосудия», 

специальность: юриспруденция
	нет,

нет,

нет
	2

года
	2

года
	2

года
	ЦФ ФГБОУВО «РГУП», преподаватель кафедры гражданского права
	По договору гражданско-правового характера

	31. 
	Статистика
	Михайлова Людмила

Сергеевна, старший преподаватель
	Ижевский государственный технический университет, специальность: вычислительные машины системы, сети
	нет,

нет,

ППС 2 уровень
	11 лет
	11 лет
	3 года
	ЦФ ФГБОУВО «РГУП», старший преподаватель кафедры правовой информатики, информационного права и естественнонаучных дисциплин
	Штатный работник

	32. 
	Экономика организации
	Беляева

Светлана

Викторовна,

доцент (кандидат наук)
	Воронежский государственный архитектурно-строительный университет, специальность: экономика и управление в строительстве
	к.э.н.,

ППС 3 уровень
	12 лет
	12 лет
	12 лет
	Воронежский государственный архитектурно-строительный университет, старший преподаватель
	Внешний совместитель

	33. 
	Менеджмент
	Беляева

Светлана

Викторовна,

доцент (кандидат наук)
	Воронежский государственный архитектурно-строительный университет, специальность: экономика и управление в строительстве
	к.э.н.,

ППС 3 уровень
	12 лет
	12 лет
	12 лет
	Воронежский государственный архитектурно-строительный университет, старший преподаватель
	Внешний совместитель

	34. 
	Документационное обеспечение управления
	Саврасова

Лариса

Николаевна, старший преподаватель
	Воронежский институт высоких технологий, специальность: информационные системы и технологии
	нет,

нет,

ППС 2 уровень
	25 лет
	7 лет
	7 лет
	ЦФ ФГБОУВО «РГУП», старший преподаватель кафедры правовой информатики, информационного права и естественнонаучных дисциплин
	Штатный работник

	35. 
	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	Михайлова Людмила

Сергеевна, старший преподаватель
	Ижевский государственный технический университет, специальность: вычислительные машины системы, сети
	нет,

нет,

ППС 2 уровень
	11 лет
	11 лет
	3 года
	ЦФ ФГБОУВО «РГУП», старший преподаватель кафедры правовой информатики, информационного права и естественнонаучных дисциплин
	Штатный работник

	36. 2
	Безопасность жизнедеятельности
	Махиборода

Николай

Иванович,

доцент (кандидат наук)
	БГПИ, специальность: немецкий и английский языки
	к.п.н.,

доцент,

ППС 3 уровень
	30 лет
	25 лет
	25 лет
	ЦФ ФГБОУВО «РГУП», доцент кафедры гуманитарных и социально-экономических дисциплин 
	Штатный работник

	Профессиональные модули

	Обеспечение реализации прав граждан в сфере обеспечения и социальной защиты

	37. 
	Право социального обеспечения
	Филипцова

Наталья

Александровна, преподаватель
	ГОУ ВПО «Российская академия правосудия», 

специальность: юриспруденция
	нет,

нет,

ППС 1 уровень
	5 лет
	5 лет
	5 лет
	ЦФ ФГБОУВО «РГУП», преподаватель кафедры гражданского права
	Штатный работник

	38. 
	Психология социально-правовой деятельности
	Ефремов

Александр

Юрьевич,

доцент (кандидат наук)
	Орловское высшее военное командное училище связи КГБ,

специальность: электросвязь
	к.п.н.,

доцент

ППС 3 уровень
	34 года
	13 лет
	13 лет
	ЦФ ФГБОУВО «РГУП», доцент кафедры общеобразовательных дисциплин
	Штатный работник

	Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации

	39. 
	Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации (ПФР)
	Малыгина

Надежда

Степановна,

доцент (без ученой степени)
	Воронежский государственный университет, 

специальность: правоведение
	нет,

нет,

ППС 3 уровень
	42 года
	10 лет
	1 год
	ЦФ ФГБОУВО «РГУП», доцент кафедры гражданского процессуального права
	Штатный работник

	Вариативная часть циклов ОПОП (определяется образовательным учреждением)

	40. 
	Русский язык и культура речи
	Лимар

Елена

Юрьевна,

старший преподаватель
	Воронежский государственный педагогический университет, специальность: филология
	нет,

нет,

ППС 2 уровень
	12 лет
	10 лет
	10 лет
	ЦФ ФГБОУВО «РГУП», доцент кафедры гуманитарных и социально-экономических дисциплин 
	Штатный работник

	41. 
	Логика
	Остапенко

Владимир

Савельевич,

профессор (доктор наук)
	3. Львовское высшее военно-политическое ордена Красной Звезды училище, специальность: культурно-просветительная работа;

4. Военно-политическая академия им. В.И. Ленина, специальность: военно-педагогическая, общественные науки
	к.ф.н.,

д.п.н.,

профессор

ППС 4 уровень
	42 года
	29 лет
	29 лет
	ЦФ ФГБОУВО «РГУП», профессор кафедры гуманитарных и социально-экономических дисциплин
	Штатный работник

	42. 12
	История отечественного государства и права
	Ситникова

Елена

Леонидовна,

доцент (кандидат наук)
	1. Воронежский государственный педагогический университет, специальность: история, социальная педагогика
2. ГОУ ВПО «Российская академия правосудия», специальность: юриспруденция
	к.и.н.,

нет, 

ППС 3 уровень
	9 лет
	9 лет
	9 лет
	ЦФ ФГБОУВО «РГУП», доцент кафедры теории и истории права и государства
	Штатный работник

	43. 15
	Латинский язык
	Жабин

Дмитрий

Владимирович, доцент (кандидат наук)
	Воронежский государственный университет, 

специальность: лингвистика и межкультурная коммуникация
	к.ф.н.,

нет,

ППС 3 уровень
	11 лет
	10 лет
	10 лет
	Воронежский государственный университет, преподаватель
	Внешний совместитель

	44. 
	Римское право
	Дорфман

Наталия

Николаевна, преподаватель
	ГОУ ВПО «Российская академия правосудия», 

специальность: юриспруденция
	нет,

нет,

нет
	2

года
	2

года
	1

год
	ЦФ ФГБОУВО «РГУП», преподаватель кафедры гражданского права
	По договору гражданско-правового характера

	45. 
	Правоохранительные и судебные органы
	Барсукова

Анна

Анатольевна, старший преподаватель
	ВИ МВД, юридический факультет, специальность: юриспруденция
	нет,

нет,

ППС 2 уровень
	10 лет
	7 лет
	7 лет
	ЦФ ФГБОУВО «РГУП», специалист по учебной работе 1 категории кафедры уголовного права
	Внутренний совместитель

	46. 
	Уголовное право
	Смирных

Дмитрий

Алексеевич, старший преподаватель
	Воронежский государственный университет, 

специальность: юриспруденция
	нет,

нет,

ППС 2 уровень
	14 лет
	14 лет
	10 лет
	ЦФ ФГБОУВО «РГУП», старший преподаватель кафедры уголовного права
	Штатный работник

	47. 
	Нотариат
	Бутузова

Марина

Владимировна, преподаватель
	Воронежский государственный университет, юридический факультет, специальность: юриспруденция
	нет,

нет,

ППС 1 уровень
	10 лет
	8 лет
	5 лет
	ЦФ ФГБОУВО «РГУП», преподаватель кафедры гражданского права
	Штатный работник

	48. 
	Социальное страхование
	Костикова

Галина

Викентьевна, доцент (кандидат наук)
	1. Московский областной государственный институт физической культуры (г. Воронеж), специальность: физическая культура и спорт.

2. ГОУ ВПО «Российская академия правосудия», специальность: юриспруденция
	к.ю.н.,

нет,

ППС 3 уровень
	25 лет
	11 лет
	1 год
	ЦФ ФГБОУВО «РГУП», доцент кафедры гражданского права
	Штатный работник


Всего преподавателей – 34 чел.; из них штатных – 29 чел. (85,3%).

Имеют ученую степень и (или) звание – 15 чел. (44,1%);

Имеют ученую степень доктор наук и (или) звание профессор – 1 чел. (2,9%);

Преподаватели профессионального цикла – 21 чел., из них штатных – 19 чел. (90,5%).

Из преподавателей профессионального цикла имеют научно-педагогический стаж до 5 лет – 2 чел., от 5 до 10 лет – 7 чел., от 10 до 15 лет – 9 чел, от 15 лет и более – 3 чел.

Из штатных работников получили дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации в форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года 10 чел. (34,5%).
Преподаватели профессионального цикла из действующих руководителей и работников профильных организаций – нет чел. (нет %).

4.4.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение

Реализация основной профессиональной образовательной программы по специальности среднего профессионального образования 40.02.01 «Право социального обеспечения» обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам данных и библиотечным фондам.

Каждый обучающийся обеспечен не менее, чем одним учебным печатным или электронным изданием по каждой дисциплине профессионального цикла и одним учебно-методическим печатным или электронным изданием по каждому дисциплинарному курсу (включая электронные базы периодических изданий: ЭБС ИВИС – универсальная справочно-информационная полнотекстовая база данных «Официальные издания органов государственной власти Российской Федерации и «Наука – онлайн»).

Фонд библиотеки филиала укомплектован печатными и электронными изданиями основной и дополнительной учебной литературой по дисциплинам всех циклов, изданных за последние 5 лет.

Библиотечный фонд, помимо учебной литературы, включает официальные, справочно-библиографические и периодические издания в расчете 1-2 экземпляра на каждые 100 обучающихся.
Каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда, состоящего не менее чем из 4 наименований российских журналов.
В зале доступа к информационным ресурсам студенты могут воспользоваться научными периодическими изданиями при подготовке к семинарским занятиям, подборе материалов для докладов, рефератов, сообщений, курсовых и дипломных работ. 

Ведется аналитическая роспись периодических изданий по профилю образовательных программ. Статьи включаются в электронный каталог библиотеки филиала.

В свободном доступе для студентов: нормативные правовые акты, справочная и энциклопедическая литература, периодические издания.

Пользователям предложена приобретенная  справочно-поисковая система «Консультант Плюс», «Гарант», а также предоставлен свободный доступ к электронному каталогу библиотеки, электронной базе УМК преподавателей филиала университета, электронным библиотечным системам: Znanium.com, IPR.book, информационно-образовательному  порталу РГУП, на котором представлена учебная литература.

В целях формирования информационно-поисковой культуры пользователей в зале доступа к информационным ресурсам проводятся библиотечные обучающие лекции для студентов первого курса, где на занятиях студенты получают теоретические знания и практические навыки по пользованию библиотечными электронными ресурсами.

Информационное обеспечение составляют:

- услуги Интернет-ресурсов;
- доступ к информационно-справочным системам; 

- сопровождение и пополнение контента сайта университета;
- мультимедиа обеспечение учебного процесса.

Карта обеспеченности литературой факультета непрерывного образования по подготовке специалистов для судебной системы

по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения
	Дисциплины
	Наименование
	Авторы
	Издательство,

год издания
	Вид издания
	Количество экз. в вузе

	
	
	
	
	Печат.
	Электр.(указать ЭБС)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Общеобразовательный цикл


	
	
	
	
	
	

	Базовые учебные предметы
	
	
	
	
	
	

	Иностранный язык
	Английский язык : учебник для средних профессиональных учебных заведений 
	Кравцова Л.И.
	М.: Высшая школа, 2007
	Печ.
	
	105

	
	516 упражнений по грамматике английского языка / О.Ф. Кравченко
	Кравченко О.Ф.,  Ярмолюк А.В.
	М.: Лист, 2003
	Печ.
	
	47

	
	Иностранный (английский) язык [Электронный ресурс] : учебно-метод. комплекс для студентов очной формы обучения по специальности 030912.51 Право и организация социального обеспечения
	Зенина Л.Н., Чернышова Н.А.
	Воронеж: Просто типография, 2012
	
	Полнотекстовая база библиотеки ЦФ РГУП
	14 точек доступа

	
	Немецкий для колледжей : учебник для студентов учреждений СПО 
	Басова Н.В., Коноплева Т.Г.
	Ростов-на-Дону: Феникс, 2005
	Печ.
	
	40

	
	Краткая грамматика немецкого языка : учебное пособие для студентов вузов. 
	Молчанова И.Д.
	М.: Высшая школа, 2002
	Печ.
	
	45

	
	Иностранный (немецкий) язык [Электронный ресурс] : учебно-метод. комплекс для студентов очной формы обучения по специальности 030912.51 Право и организация социального обеспечения 
	Еремина Е.И., Лемешкина Е.Я.
	Воронеж: Просто типография 2012
	
	Полнотекстовая база библиотеки ЦФ РГУП
	14 точек доступа

	История
	История : учебное пособие для студентов СПО 
	отв. ред. П.С. Самыгин
	Ростов-на-Дону: Феникс, 2009.
	Печ.
	
	67

	
	История [Электронный ресурс] : учебное пособие для СПО 
	П.С. Самыгин, С.И. Самыгин, В.Н. Шевелев, Е.В. Шевелева.
	М.: НИЦ Инфра-М, 2013
	
	ЭБС «Znanium.com»


	

	
	История [Электронный ресурс] : учебно-метод. комплекс для студентов очной формы обучения по специальности 030912.51 Право и организация социального обеспечения
	Какурина М.В.
	Воронеж: Просто типография, 2012
	
	Полнотекстовая база библиотеки ЦФ РГУП
	14 точек доступа

	Математика
	Алгебра и начала математического анализа : в 2 ч. : 10-11 кл. Ч. 1: Учебник для учащихся общеобразовательных учреждений (базовый уровень)


	Мордкович А.Г.
	М. : Мнемозина, 2013
	Печ.
	
	47

	
	Алгебра и начала анализа : в 2 ч. : 10-11 кл. Ч. 2: Задачник для учащихся общеобразовательных учреждений (базовый уровень) 


	под ред. А.Г. Мордковича
	М. : Мнемозина, 2013
	Печ.
	
	47

	
	Геометрия. 10-11 классы  : учебник для общеобразовательных учебных заведений 
	Шарыгин, И.Ф
	М. : Дрофа, 2002
	Печ.
	
	50

	
	Математика [Электронный ресурс] : учебно-метод. комплекс для студентов очной формы обучения по специальности 030912.51 Право и организация социального обеспечения тельных дисциплин 
	Козырева Г.И.
	Воронеж : Просто типография, 2012
	
	Полнотекстовая база библиотеки ЦФ РГУП
	14 точек доступа

	Информатика
	Информатика : учебник для 10-11 классов общеобразовательных учреждений. 
	Гейн А.Г. Сенокосов А.И., Юнерман Н.А.
	М. : Просвещение, 2005
	Печ.
	
	79

	
	Информатика : учебное пособие для учащихся среднего профессионального образования по специальности 
	Михайлова Л.С., Кузьмин А.Ю.
	Воронеж : Научная книга, 2006.
	Печ.
	
	56

	
	Информатика (ОДБ.04) [Электронный ресурс] : учебно-метод. комплекс для студентов очной формы обучения по специальности 030912.51 Право и организация социального обеспечения 
	Л.С. Михайлова, Л.Н. Саврасова
	Воронеж : Просто типография, 2012 .
	
	Полнотекстовая база библиотеки ЦФ РГУП
	14 точек доступа

	Естествознание
	Естествознание : учебное пособие .
	Ахмедова Т.И., Мосягина О.В.
	М. : РАП, 2012.
	Печ.
	
	60

	
	Естествознание : метод. рекомендации для студентов факультета непрерывного образования  
	Матвиенко С.В.
	Воронеж : Воронеж-Формат, 2012
	Печ.
	
	50

	
	Естествознание [Электронный ресурс] : учебное пособие 
	Ахмедова Т.И., Мосягина О.В.
	М. : АстраМедиа, 2013
	
	CD-ROM
	14 точек доступа

	
	Естествознание [Электронный ресурс] : учебно-метод. комплекс для студентов очной формы обучения по специальности 030912.51 Право и организация социального обеспечения 
	Матвиенко С.В.
	Воронеж : Просто типография, 2012
	
	
	14 точек доступа

	
	Концепции современного естествознания [Электронный ресурс] : электронный учебник 
	Рыбалов Л.Б., Садохин А.П.
	М. : Юнити-Дана, 2011
	
	CD-ROM
	14 точек доступа

	
	Концепции современного естествознания [Электронный ресурс] : электронный учебник 
	Рузавин, Г.И.
	М. : Юнити-Дана, 2011
	
	CD-ROM
	14 точек доступа

	География
	Экономическая и социальная география мира : учеб. для 10 кл. общеобразоват. учреждений
	Гладкий Ю.Н., Лавров С.Б.
	М. : Просвещение, 2007
	Печ.
	
	58

	
	Экономическая и социальная география мира [Карты] : 10 кл. : атлас с комплектом контурных карт. 
	
	Омск : Картография, 2003
	Печ.
	
	17

	
	География [Электронный ресурс] : учебно-метод. комплекс для студентов очной формы обучения по специальности 030912.51 Право и организация социального обеспечения 
	Матвиенко С.В.
	Воронеж : Просто типография, 2012
	
	Полнотекстовая база библиотеки ЦФ РГУП
	14 точек доступа

	Основы безопасности жизнедеятельности
	Основы безопасности жизнедеятельности : 11 кл. : учеб. для общеобразоват. учреждений 
	Марков В.В., Латчук В.Н., Миронов С.К., Вангородский С.Н.
	М. : Дрофа, 2008.
	Печ.
	
	73

	
	Основы безопасности жизнедеятельности [Электронный ресурс] : учебно-метод. комплекс для студентов очной формы обучения по специальности 030912.51 Право и организация социального обеспечения 
	Поздняков В.А.
	Воронеж : Просто типография, 2012
	
	Полнотекстовая база библиотеки ЦФ РГУП
	14 точек доступа

	Физическая культура
	Реферат по физической культуре : метод. рекомендации для студентов специальной медицинской группы 
	сост. 

С.В. Фролова,
Г.В. Костикова
	Воронеж : Цифровая полиграфия, 2009
	
	
	98

	
	Физическая культура. Комплексы физических упражнений для студентов специальной медицинской группы 
	сост. С.С. Михайлов, Л.Н. Акулова, Н.И. Головащенко ; 

под ред. О.А. Поповой
	Воронеж : Научная книга, 2006
	Печ.
	
	100

	
	Физическая культура  [Электронный ресурс] : учебно-метод. комплекс для студентов очной формы обучения по специальности 030912.51 Право и организация социального обеспечения 
	Михайлов С.С., Швачун О.А.
	Воронеж : Просто типография, 2012
	
	Полнотекстовая база библиотеки ЦФ РГУП
	14 точек доступа

	
	Физическая культура [: учебник для учреждений нач. и сред. проф. образования 
	Бишаева А.А.
	М. : Академия, 2012
	
	
	3

	Профильные учебные предметы
	
	
	
	
	
	

	Русский язык
	Русский язык: Грамматика. Текст. Стили речи : учебник для 10 - 11 классов общеобразовательных учреждений 
	Власенков А.И., Рыбченкова Л.М..
	М. : Просвещение, 2013.
	Печ.
	
	62

	
	Русский язык : учебник для общеобразовательных учреждений 
	Греков В.Ф., Крючков С.Е.,. Чешко Л.А
	М. : Просвещение, 2010
	Печ.
	
	64

	
	Русский язык : методические рекомендации для студентов факультета непрерывного образования
	Еднералова Н.Г.
	Воронеж : Воронеж-Формат, 2014
	Печ.
	
	70

	
	Русский язык [Электронный ресурс] : учебно-метод. комплекс для студентов очной формы обучения по специальности 030912.51 Право и организация социального обеспечения / 
	Еднералова Н.Г.
	Воронеж : Просто типография, 2012
	
	Полнотекстовая база библиотеки ЦФ РГУП
	14 точек доступа

	Литература
	Литература : в 2 ч.. Ч. 1 : 10 кл. : учеб. для общеобразоват. учреждений. Базовый и профильный уровни 
	Лебедев, Ю.В.
	М. : Просвещение, 2010
	Печ
	
	49

	
	Литература : в 2 ч. Ч. 2 : 10 кл. : учеб. для общеобразоват. учреждений. Базовый и профильный уровни 
	Лебедев, Ю.В.
	М. : Просвещение, 2010
	Печ
	
	49

	
	Русская литература XIX века. Вторая половина  :  в 2 ч. Ч. 1 :  10 кл. :  хрестоматия для общеобразоват. учреждений 
	сост. В.П. Журавлев
	М. : Просвещение, 2004
	Печ
	
	56

	
	Русская литература XIX века. Вторая половина  :  в 2 ч. Ч. 2 : 10 кл. :  хрестоматия для общеобразоват. учреждений 
	сост. В.П. Журавлев
	М. : Просвещение, 2004
	Печ
	
	56

	
	Литература : 11 кл. : в 2 ч. Ч. 1 :  учебник для общеобразоват. учреждений 
	под ред. В.П. Журавлева
	М. : Просвещение, 2010
	Печ
	
	52

	
	Литература : 11 кл. : в 2 ч. Ч. 2 :  учебник для общеобразоват. учреждений 
	под ред. В.П. Журавлева
	М. : Просвещение, 2010
	Печ
	
	52

	
	Литература (русская литература XX века) : в 2 ч. Ч. 1 : 11 кл. : учебник для общеобразоват. учреждений 
	под общ. ред. В.В. Агеносова
	М. : Дрофа, 2009
	Печ
	
	22

	
	Литература (русская литература XX века) : в 2 ч. Ч. 2 : 11 кл. : учебник для общеобразоват. учреждений 
	под общ. ред. В.В. Агеносова
	М. : Дрофа, 2009
	Печ
	
	22

	
	Русская литература XX века: хрестоматия : в 2 ч. Ч. 1 : 11 кл. : учеб. для общеобразоват. учреждений 
	сост. В.В. Агеносов, Э.Л. Безносов, А.В. Леденев
	М. : Дрофа, 2005
	
	
	25

	
	Русская литература XX века хрестоматия : в 2 ч. Ч. 2 : 11 кл. : учеб. для общеобразоват. учреждений 
	сост. В.В. Агеносов, Э.Л. Безносов, А.В. Леденев
	М. : Дрофа, 2005
	
	
	25

	
	Русская и зарубежная литература [Электронный ресурс] :  учебник для СПО
	под ред. 

В.К. Сигова
	М.: ИНФРА-М, 2012
	
	ЭБС «Znanium.com»


	

	
	Литература [Электронный ресурс] : учебное пособие для СПО
	Абуталиева Э.И.
	М.: Российская академия правосудия, 2009
	
	ЭБС «IPRbooks», Образовательный портал РГУП (op.raj.ru)
	

	
	Литература [Электронный ресурс] :  учебно-метод. комплекс для студентов очной формы обучения по специальности 030912.51 Право и организация социального обеспечения 
	Гузеева Д.А.
	Воронеж : Просто типография, 2012
	
	Полнотекстовая база библиотеки ЦФ РГУП
	14 точек доступа

	Обществознание                                      (включая экономику и право)
	Обществознание : учебное пособие для абитуриентов юридических вузов 
	под ред. А.В. Опалева.
	М. : Юнити-Дана, 2013
	Печ.
	
	90

	
	Экономическая теория [Электронный ресурс] : учебное пособие 
	Тальнишних Т. Г.

	М.: НИЦ ИНФРА-М: Академцентр, 2014
	
	ЭБС «Znanium.com»


	

	
	Обществознание [Электронный ресурс]: учебное пособие для абитуриентов и студентов вузов 
	Каверин Б. И., Чижик П. И.
	М.: ЮНИТИДАНА, 2012
	
	ЭБС «Znanium.com»


	

	
	Обществознание [Электронный ресурс] : электронное учебное пособие для абитуриентов юридических вузов 
	под ред. А.В. Опалева
	. : Юнити-Дана, 2011
	
	CD-ROM
	14 точек доступа

	
	Обществознание : учебно-метод. комплекс для студентов очной формы обучения по специальности 030912.51 Право и организация социального обеспечения
	Чекмезов Н.А.
	Воронеж : Просто типография, 2012
	
	Полнотекстовая база библиотеки ЦФ РГУП
	14 точек доступа

	Национально-региональный компонент
	
	
	
	
	
	

	Культурология
	Культурология : учебное пособие для вузов 
	Кравченко А.И.
	М. : Академический Проект : Трикста, 2005
	Печ.
	
	50

	
	Культурология : хрестоматия для вузов 
	Кравченко А.И.
	М. ; Екатеринбург : Академический проект : Деловая книга, 2003
	Печ.
	
	22

	
	Основы культурологии: курс лекций 
	Горностаева Л.Т.
	М. : РАП, 2011
	
	Образовательный портал РГУП (op.raj.ru)
	

	
	Мировая художественная культура [Электронный ресурс] : учебное пособие для учащихся средних проф. учеб. заведений 
	Садохин А. П.
	М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2012
	
	ЭБС «Znanium.com»


	

	
	Культурология [Электронный ресурс] :  учебно-метод. комплекс для студентов очной формы обучения по специальности 030912.51 Право и организация социального обеспечения 
	Колупаева Е.А.
	Воронеж : Просто типография, 2012
	
	Полнотекстовая база библиотеки ЦФ РГУП
	14 точек доступа

	Общий гуманитарный и социально-экономический учебный цикл


	
	
	
	
	
	

	Основы философии
	Основы философии : учебное пособие для студентов учреждений СПО 
	Губин В.Д.
	М. : Форум, 2012
	Печ.
	
	20

	
	Основы философии : учебное пособие для студентов учреждений СПО 
	Горелов А.А.
	М. : Академия, 2005
	Печ.
	
	50

	
	Основы философии [Электронный ресурс] : учебное пособие 
	Тальнишних Т. Г.

	М.: НИЦ ИНФРА-М: Академцентр, 2014
	
	ЭБС «Znanium.com»


	

	
	Основы философии [Электронный ресурс]: учебное пособие 
	Сычев А. А.

	М.: Альфа-М: НИЦ ИНФРА-М, 2014
	
	ЭБС «Znanium.com»


	

	
	Основы философии [Электронный ресурс] : учебник
	Волкогонова О. Д.,Н.М. Сидорова


	М.: ИД ФОРУМ: НИЦ Инфра-М, 2013
	
	ЭБС «Znanium.com»


	

	
	Основы философии [Электронный ресурс]: учебно-метод. комплекс для студентов очной формы обучения по специальности 030912.51 Право и организация социального 
	Остапенко В.С.
	Воронеж : Просто типография, 2012
	
	Полнотекстовая база библиотеки ЦФ РГУП
	14 точек доступа

	История
	История Отечества с древнейших времен до наших дней  : учебник для студентов образовательных учреждений среднего профессионального образования 
	Артемов В.В., Лубченков Ю.Н.
	М. : Академия, 2007
	Печ.
	
	59

	
	История России [Электронный ресурс] : электронный учебник 
	под ред. Г.Б. Поляка
	М. : Юнити-Дана, 2011
	
	CD-ROM
	14 точек доступа

	
	История [Электронный ресурс] : учебно-метод. комплекс для студентов очной формы обучения по специальности 030912.51 Право и организация социального обеспечения 
	Какурина М.В.
	Воронеж : Просто типография, 2012
	
	Полнотекстовая база библиотеки ЦФ РГУП
	14 точек доступа

	Иностранный язык
	Английский для юристов = English: We Study Law [Комплект] : учебное пособие  + 1 электрон. оптич. диск (CD-ROM).
	Немировская Э.А., Десяткова Т.М., Бакарева А.П., Верещагина М.К. [и др.]
	М. : Омега-Л : Лого Камерон, 2011
	Печ.
	
	38

	
	Судебная система Великобритании  : учебно-метод. пособие 
	сост. Н.В. Калагастова, И.В. Гайдук, Л.Н. Зенина
	Воронеж : Тритон, 2007
	Печ.
	
	237

	
	Социальное обеспечения в Великобритании [2010] = Social Welfare in Britain 
	Комаровская С.Д.
	М. : КДУ, 2010
	Печ.
	
	5

	
	Legal English for colleges. Английский язык для юристов [Электронный ресурс]: учебное пособие для учреждений среднего профессионального образования
	Попов Е.Б.
	Саратов: Вузовское образование, 2014
	
	ЭБС «IPRbooks
	

	
	Немецкий язык для юристов : учебное пособие для студентов вузов 
	Ачкевич В.А., Рустамова О.Д. ; под ред. И.А. Горшеневой
	М. : Юнити, 2007
	Печ.
	
	130

	
	Немецкий для юристов [Комплект] : учебное пособие + 1 электрон. оптич. диск (CD-ROM). 
	Смирнова, Т.Н.
	М. : Омега-Л, 2004
	Печ.
	
	60

	
	Немецкий язык для юристов [Электронный ресурс] : электронный учебник 
	Ачкевич В.А., Рустамова О.Д. ; под ред. И.А. Горшеневой
	М. : Юнити-Дана, 2011
	
	CD-ROM
	14 точек доступа

	
	Немецкий язык в социальной работе. Профессионально [Электронный ресурс] : учебное пособие 
	Абрамова М. С.

	М.: КУРС: НИЦ ИНФРА-М, 2014
	
	ЭБС «Znanium.com»


	

	
	Английский язык [Электронный ресурс] : учебное пособие для  II курса специальностей 030504 «Право и организация социального обеспечения», «Правоведение» 
	Логинова Т.М.
	Волгоград: Волгоградский институт бизнеса, Вузовское образование, 2008
	
	ЭБС «IPRbooks»
	

	Физическая культура
	Теоретические основы физического воспитания [Электронный ресурс] : учебное пособие 
	Кокин В.Ю., 

Быков В.С.
	Челябинск : УрФРАП, 2010
	
	Образовательный портал РГУП (op.raj.ru)
	

	
	Здоровье и физическая культура студента Электронный ресурс] : учебное пособие 


	Бароненко В.А., Рапопорт Л.А..
	М.: Альфа-М: НИЦ ИНФРА-М, 2013
	
	ЭБС «Znanium.com»


	

	
	Профессиональная физическая культура в системе непрерывного образования студентов [Электронный ресурс] : учебное пособие
	Кабачков В.А., Полиевский С.А., Буров А.Э.
	М.: Советский спорт, 2010
	
	ЭБС «IPRbooks»
	

	Математический и общий естественнонаучный цикл
	
	
	
	
	
	

	Математика
	Математика [Электронный ресурс]: учебное пособие для ПСО 
	под ред. Д.А. Ловцова
	М. : РАП, 2013
	
	Образовательный портал РГУП (op.raj.ru)
	

	
	 Математика : учебно-метод. пособие 
	Мишин А.В., Омельченко Е.Э., Саврасова Л.Н.
	Воронеж : ЛИО, 2009
	Печ.
	
	62

	
	Математика : сборник задач 
	авт.- сост. Л.Н. Саврасова, С.А. Мишин
	Воронеж : ЛИО, 2010
	Печ.
	
	67

	Информатика
	Информатика (базовый курс) : учебное пособие для факультета непрерывного образования (ФНО) 
	Борисов Р.С., Лобан А.В.
	М. : РАП, 2014
	
	Образовательный портал РГУП (op.raj.ru)
	

	
	Информатика (создание сайтов в сети Интернет) : практикум для факультета непрерывного образования (ФНО) 
	Лобан А.В.
	М. : РАП, 2014
	
	Образовательный портал РГУП (op.raj.ru)
	

	
	Adobe Photoshop : практические задания : учебно-методическое пособие для учащихся среднего профессионального образования 
	Михайлова Л.С.
	Воронеж : Цифровая полиграфия, 2008
	Печ.
	
	62

	
	Информатика (ЕН.02) [Электронный ресурс] : учебно-метод. комплекс для студентов очной формы обучения по специальности 030912.51 Право и организация социального обеспечения 
	Саврасова Л.Н., Михайлова Л.С.
	Воронеж : Просто типография, 2012
	
	
	14 точек доступа

	Профессиональный учебный цикл


	
	
	
	
	
	

	Общепрофессиональные дисциплины
	
	
	
	
	
	

	Теория государства и права
	Теория государства и права : учебное пособие 
	Власова Т.В.,
Дуэль В.М.,

 Занина М.А.
	М. : РАП, 2013
	Печ.
	
	36

	
	Теория государства и права [Электронный ресурс] : учебное пособие
	Власова Т.В.,
Дуэль В.М.,

 Занина М.А.
	. : РАП, 2013
	
	ЭБС «IPRbooks»
	

	
	Теория государства и права  : учебное пособие для студентов сред. проф. образования 
	Малько, А.В.
	М. : Юристъ, 2007
	Печ.
	
	67

	
	Теория государства и права [Электронный ресурс] :  учебно-метод. комплекс для студентов очной формы обучения по специальности 030912.51 Право и организация социального обеспечения 
	Кистринова О.В.
	Воронеж : Просто типография, 2012
	
	Полнотекстовая база библиотеки ЦФ РГУП
	14 точек доступа

	Конституционное право
	Конституционное право России : учебник для студентов учреждений СПО 
	Меньшов В.Л.
	М. : Форум : Инфра-М, 2013
	Печ.
	
	40

	
	Конституционное право Российской Федерации  : учебник для ФНО (средних учебных заведений) 
	под ред. И.А. Умновой, И.А. Алешковой
	М. : РАП, 2014
	Печ.
	
	31

	
	Конституционное право : практикум для СПО 
	Кистринова О.В.
	Воронеж : Воронеж-Формат, 2011
	Печ.
	
	70

	
	Конституционное право России [Электронный ресурс] : учебник  
	Меньшов В.Л.
	М.: ИД ФОРУМ: НИЦ Инфра-М, 2013
	
	ЭБС «Znanium.com»


	

	
	Конституционное право Российской Федерации [Электронный ресурс] : учебник для ФНО (средних учебных заведений) 
	под ред. И.А. Умновой, И.А. Алешковой
	М. : РАП, 2014
	
	Образовательный портал РГУП (op.raj.ru)
	

	
	Конституционное право [Электронный ресурс] : учебно-метод. комплекс для студентов очной формы обучения по специальности 030912.51 Право и организация социального обеспечения 
	Кистринова О.В.
	Воронеж : Просто типография, 2012
	
	Полнотекстовая база библиотеки ЦФ РГУП
	14 точек доступа

	Административное право
	Административное право [Электронный ресурс] : учебник 
	Миронов А. Н.

	М.: ИД ФОРУМ: НИЦ ИНФРА-М, 2014
	
	ЭБС «Znanium.com»


	

	
	Административное право [Электронный ресурс]  : учебно-метод. комплекс для студентов очной формы обучения по специальности 030912.51 Право и организация социального обеспечения 
	Гнездилова Т.В.
	Воронеж : Просто типография, 2012
	
	Полнотекстовая база библиотеки ЦФ РГУП
	14 точек доступа

	
	Административное право : учебник для студентов учреждений СПО 
	Четвериков В.С.
	М. : Форум : Инфра-М, 2005
	Печ.
	
	69

	Основы экологического права
	Экологическое право России : учебник для студентов учреждений СПО 
	Ерофеев Б.Е.
	М. : Форум : Инфра-М, 2005
	Печ.
	
	59

	
	Экологическое право [Электронный ресурс] : учебник 
	Ерофеев Б.Е.
	М.: ИД ФОРУМ: НИЦ Инфра-М, 2013
	
	ЭБС «Znanium.com»


	

	
	Экологические основы природопользования [Электронный ресурс] : учебное пособие 
	Протасов В. Ф.

	М.: Альфа-М: НИЦ ИНФРА-М, 2014
	
	ЭБС «Znanium.com»


	

	
	Основы экологического права [Электронный ресурс] : учебно-метод. комплекс для студентов очной формы обучения по специальности 030912.51 Право и организация социального обеспечения 
	Бутузова М.В.
	Воронеж : Просто типография, 2012
	
	Полнотекстовая база библиотеки ЦФ РГУП
	14 точек доступа

	Трудовое право
	Трудовое право : учебник для студентов учреждений СПО
	Казанцев В.И., Васин В.Н.
	М. : Академия, 2012
	
	
	20

	
	Трудовое право [Электронный ресурс] :  курс лекций : учебное пособие для СПО 


	Воробьев В. В.

	М.: ИД ФОРУМ: ИНФРА-М, 2012
	
	ЭБС «Znanium.com»


	

	
	Трудовое право Российской Федерации [Электронный ресурс] : учебное пособие для СПО
	Никольский В.А.
	М.: Евразийский открытый институт, 2011
	
	ЭБС «IPRbooks»
	

	
	Трудовое право [Электронный ресурс] : учебно-метод. комплекс для студентов очной формы обучения по специальности 030912.51 Право и организация социального обеспечения 
	Мельникова Н.Т., Филипцова Н.А.
	Воронеж : Просто типография, 2012
	
	Полнотекстовая база библиотеки ЦФ РГУП
	14 точек доступа

	Гражданское право
	Гражданское право :  учебник для сред. проф. образования. 
	Гомола А.И.
	М. : Академия, 2012
	
	
	20

	
	Гражданское право : практикум  для СПО 
	авт.-сост. В.Н. Милованова
	Воронеж : Воронеж-Формат, 2013
	Печ.
	
	80

	
	Гражданское право [Электронный ресурс] : учебник для сред. спец. учеб. заведений 
	отв. ред. 

С.П. Гришаев
	М.: Норма: НИЦ ИНФРА-М, 2014
	
	ЭБС «Znanium.com»


	

	
	Гражданское право для ССУЗов [Электронный ресурс] : учебник/
	Чаусская О.А
	М.: Дашков и К, Ай Пи Эр Медиа, 2010.
	
	ЭБС «IPRbooks»
	

	
	Гражданское право [Электронный ресурс] : учебно-метод. комплекс для студентов очной формы обучения по специальности 030912.51 Право и организация социального обеспечения 
	Милованова В.Н.
	Воронеж : Просто типография, 2012
	Печ.
	Полнотекстовая база библиотеки ЦФ РГУП
	14 точек доступа

	Семейное право
	Семейное право  : учебное пособие для студентов учреждений СПО.
	Гомола А.И., Гомола И.А., Саломатов Е.Н.
	М. : Академия, 2012
	Печ.
	
	20

	
	Семейное право : практикум
	авт.-сост. С.И. Пустовалов
	Воронеж : Воронеж-Формат, 2013
	Печ.
	
	80

	
	Семейное право [Электронный ресурс] : учебно-метод. комплекс для студентов очной формы обучения по специальности 030912.51 Право и организация социального с.
	Пустовалов С.И.
	Воронеж : Просто типография, 2012
	
	Полнотекстовая база библиотеки ЦФ РГУП
	14 точек доступа

	Гражданский процесс
	Гражданский процесс [Электронный ресурс] : учебное пособие для СПО 
	под ред. С.В. Никитина
	М. : РАП, 2014
	
	Образовательный портал РГУП (op.raj.ru)
	

	
	Гражданский процесс [Электронный ресурс] : учебник / 


	под ред. А.А. Демичева
	М.: ИД ФОРУМ: ИНФРА-М, 2014
	
	ЭБС «Znanium.com»


	

	
	Гражданский процесс [Электронный ресурс] : учебно-методическое пособие для выполнения практических работ для студентов 3 курса, обучающихся по специальности 030912 Право и организация социального обеспечения
	Гедыгушева А.Ю.
	Черкесск: Северо-Кавказская государственная гуманитарно-технологическая академия, 2014
	
	ЭБС «IPRbooks»
	

	
	Гражданский процесс  [Электронный ресурс] :  учебно-метод. комплекс для студентов очной формы обучения по специальности 030912.51 Право и организация социального обеспечения 
	Непринцева Н.В.
	Воронеж : Просто типография, 2012
	
	Полнотекстовая база библиотеки ЦФ РГУП
	14 точек доступа

	Страховое дело
	Страховое дело : учебник для бакалавров. 
	Скамай, Л.Г
	М. :  Юрайт, 2013
	Печ.
	
	30

	
	Страховое право  : учебное пособие 
	Тропская С.С., Романовский С.В., Цинделиани И.А.
	М.:  РАП, 2011
	
	Образовательный портал РГУП (op.raj.ru)
	

	
	Страховое дело [Электронный ресурс]  учебно-метод. комплекс для студентов очной формы обучения по специальности 030912.51 Право и организация социального обеспечения 
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	История пенсионного обеспечения и социального страхования в России [Электронный ресурс]: учебное пособие
	Гусаков Д.Б.
	СПб.: Санкт-Петербургский гос. институт психологии и социальной работы, 2010.
	
	ЭБС «IPRbooks»
	

	
	Социальное страхование [Электронный ресурс]: учебное пособие
	Антропов В.В.
	М.: Московский гуманитарный университет, 2011
	
	ЭБС «IPRbooks»
	

	
	Социальное страхование [Электронный ресурс] : учебно-метод. комплекс для студентов очной формы обучения по специальности 030912.51 Право и организация социального обеспечения
	Пешкова Х.В.
	Воронеж : Просто типография, 2012
	
	Полнотекстовая база библиотеки ЦФ РГУП
	14 точек доступа


Обеспеченность филиала печатными и  электронными изданиями соответствует п.7.16 ФГОС СПО. 

4.4.3. Материально-техническое обеспечение
Материально-техническая база обеспечивает проведение всех видов практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики, предусмотренных учебным планом Университета. 
Имеются следующие специально оборудованные аудитории и кабинеты:

- лекционные аудитории, оснащённые видеопроекционным оборудованием для презентаций, средствами звуковоспроизведения, экраном и выходом в сеть Интернет;

- в том числе кабинеты: истории, основ философии, иностранного языка, основ экологического права, теории государства и права, конституционного и административного права, трудового права, гражданского, семейного права и гражданского процесса; дисциплин права; менеджмента и экономики организации; профессиональных дисциплин; права социального обеспечения; безопасности жизнедеятельности; лаборатории информатики и информационных технологий в профессиональной деятельности; спортивный комплекс, спортивный зал, открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий, стрелковый тир; библиотека, читальный зал с выходом в Интернет, актовой зал; помещения для проведения семинарских и практических занятий; помещение для студенческой правовой консультации (юридическая клиника); учебный зал судебных заседаний;

- специализированная аудитория, оборудованная для проведения занятий по криминалистике (криминалистическая лаборатория).

Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам (Санитарно-эпидемиологическое заключение № 36ВЦ 40 000 М0107451114 от 05.11.2014 г.;  заключение о соответствии объекта защиты пожарной безопасности № 45 от 29.12.2014 г.).
Материально-техническое обеспечение ОПОП соответствует п.7.18 ФГОС СПО.

5. Характеристика социокультурной среды
образовательного учреждения
Организация воспитательной деятельности в Центральном филиале Университета основана на нормативных правовых актах федерального, регионального и локального уровня таких, как:
- Указ Президента РФ «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» № 599 от 07.05.2012 г.;

- Постановление Правительства РФ «О национальной доктрине образования в Российской Федерации» № 751 от 04.10.2000 г.;
- Постановление Правительства РФ «О государственной программе «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2011 - 2015 годы» № 795 от 05.10.2010 г.;

- Постановление Правительства РФ «Об осуществлении мониторинга системы образования» № 662 от 05.08.2013 г.; 
- Постановление Правительства РФ «О лицензировании образовательной деятельности» № 966 от 28.10.2013; 
- Распоряжение Правительства РФ «О Стратегии государственной молодежной политики в Российской Федерации» № 1760-р от 18.12.2006 г.;

- Распоряжение Правительства РФ «О Концепции Федеральной целевой программы развития образования на 2011 - 2015 годы» № 163-р от 07.02.2011г.; 
- Распоряжение Правительства РФ «О Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года» № 1662-р от 17.11.2008 г.;
- Распоряжение Правительства РФ «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» на 2013 - 2020 годы» № 792-р от 15.05.2013 г.
Приоритетной задачей воспитательной работы в Центральном филиале Университета является создание условий для личностного и профессионального формирования выпускников вуза, сочетающих в себе глубокие профессиональные знания и умения, развитые социально-управленческие навыки с высокими моральными и патриотическими качествами, духовной зрелостью, преданностью принципам и ценностям правовой культуры, способных к творческому самовыражению и активной гражданской позиции.

Основным направлением воспитательной работы является формирование общих компетенций будущих специалиста:
- создание в Центральном филиале университета образовательного и воспитательного пространства, в котором обеспечивается понимание и усвоение студентами учебных дисциплин (адаптационные мероприятия для первокурсников: выездная учеба «Первокурсник», семинар «Учись учиться», тренинги  и т.д.);

-  формирование личности выпускника, способного принимать решения в нестандартных ситуациях и нести за них ответственность (ОК 3), способного брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий (ОК 7) (конкурс «Студент года», циклы тренингов принятия решения);
- формирование навыка работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями (ОК 6), соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда (ОК 10), соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения (ОК 11) через развитие студенческого самоуправления, повышение роли студенческих коллективов в учебном процессе и общественной деятельности вуза, организация обучения студенческого актива, развитие студенческих инициатив и привлечение будущих специалистов к различным формам социально-значимой деятельности (деятельность органов студенческого самоуправления: Студенческого совета, Информационного цента, Студенческого научного общества, старостатов, - а также выездная «Школа актива РГУП», Всероссийский форум студентов РГУП «Студгород», «Школа вожатых», «Школа кураторов», «Волонтерский центр», конкурс Социальных видеороликов);

- формирование нетерпимого отношения к коррупционному поведению (ОК 12) (Студенческий форум «Моя профессия - судья»);
- создание оптимальных условий в вузе для развития и самореализации студентов, оказание им помощи в самовоспитании, самоопределении, нравственном совершенствовании, освоение широкого социального опыта (психологический практикум «Навыки эффективной коммуникации», тренинги личностного роста, занятия творческих студий (вокальных, танцевальных, театральных и др.;
- повышение культурного уровня студенчества, культуры поведения, речи и общения (Конкурс «Студент года», Всероссийский фестиваль «Созвездие РГУП» в 14 творческих номинациях, конкурсы ораторского мастерства, встречи с деятелями культуры и искусства);

 - воспитание и развитие у студентов гражданственности, уважения к правам и свободам человека, семейным ценностям («Неделя толерантности», конкурс Социальных видеороликов, деятельность «Волонтерского центра РГУП», благотворительные акции);

 - формирование патриотического сознания и поведения студенческой молодёжи, готовности к достойному служению обществу и государству (мероприятия, приуроченные к памятным датам в истории Отечества, тематические экскурсии);

- формирование у студенческой молодежи правовой культуры (круглые столы и встречи с известными учеными-юристами в рамках клуба «Открытое право», деятельность клуба «ПравоСоЗнанием», студенческая юридическая олимпиада и др.);

- организация позитивного досуга студентов университета, поддержка талантливой молодёжи и развитие творческого потенциала (работа творческих студий, Всероссийский фестиваль «Созвездие РГУП» в 14 творческих номинациях, конкурсы «Минута славы», «Мисс и Мистер РГУП», «Межфакультетские игры КВН», фотоконкурс и др.);

- пропаганда здорового образа жизни, массового спорта и физической культуры, профилактика вредных привычек, содействие физическому развитию молодежи (цикл тренингов, посвященных профилактике и борьбе с употреблением наркотических и психоактивных веществ, занятия в спортивных секциях, осенняя и весенняя спартакиады, выездные эстафеты и соревнования в отдельных видах спорта).

· Стратегическими документами Университета, определяющими формирование и развитие общих компетенций выпускников, являются:

· Концепция воспитания студентов Российского государственного университета на 2014-2019 гг. №5 от 7 апреля 2014 г.; 

· Положение «О студенческом самоуправлении» 2013 г.;
· «Моральный кодекс студента » 2009 г.;
· Положение «О студенческой дружине» 2015 г.;
- Положение «О проведении Фестиваля Студенческого Творчества «Созвездие 2014-2015гг.»;
·  Положение «Об учебно-воспитательной комиссии» 2010 г.;
· Положение «О зачетной книжке участника внеаудиторных мероприятий» 2011г.;
· Положение «О конкурсе Студент года» 2012 г.
Проект программы реализации Концепции воспитания студентов
Разработка целевых программ воспитательной работы в рамках реализации Концепции воспитания студентов Российского государственного университета правосудия на 2014-2019 гг.

	Содержание работы
	Показатель выполнения
	Сроки выполнения

	1. Целевая программа «Абитуриент»
	Привлечение абитуриентов в ЦФ  РГУП посредством:

· работы студентов филиала в ДОЛ Воронежа;

· проведения «Дней открытых дверей»; 

· участия в образовательных выставках;

  - проведении тематических профориентационных мероприятий в школах.
	В течение всего срока реализации Концепции

	2. Целевая программа «Перво-курсник»
	Адаптация и социализация студентов, поступивших в ЦФ Российского государственного университета правосудия:

· проведение праздника «День знаний»;

· участие в общегородских городских мероприятиях для первокурсников;

· проведение праздника «Посвящение в студенты»;

проведение выездных тренинговых мероприятий (выездная эстафета, форум «Первокурсник»).
	Ежегодно с сентября по ноябрь

	3. Целевая программа «Студент года»
	Выявление и поощрение самых талантливых (в учебе, науке, творчестве и общественной деятельности) студентов:

· ведение рейтинга участия студентов во внеаудиторных мероприятиях;

· ведение зачетных книжек участников внеаудиторных мероприятий;

- проведение конкурса «Студент года» и церемонии награждения.
	Ведение рейтинга - в течение всего срока реализации Концепции. проведение Конкурса - ежегодно с марта по май 

	4. Целевая программа «Лидер»
	работа органов студенческого самоуправления: Студенческого совета, Студенческого научного общества, Информационного центра;

· проведение вузовских и всероссийских выездных учеб студенческих лидеров; проведение «Школы кураторов»;

· проведение «Школы вожатых»;

· проведение старостатов;


	В течение всего срока реализации Концепции

	5. Целевая программа «Гражданин»
	Духовно-нравственное и гражданско-патриотическое воспитание студентов, а также формирование компетенций будущих специалистов:

· проведение форума «Моя профессия - судья»;

· проведение парада профессий первокурсников «Я через 20 лет»;
· проведение курса военно- патриотической подготовки «Есть такая обязанность - родину защищать»;

· проведение развед-выезда «Парк победы»;
· формирование у студентов толерантного сознания путем проведения «недель толерантности и других тематических мероприятий»;

· проведение мероприятий, посвященных памятным датам в истории Отечества;

- проведение конкурса «Социальная реклама».
	Ежегодно, в течение всего срока реализации Концепции

	6. Целевая программа «Творческие мастерские»
	Развитие творческого потенциала студентов РГУП в рамках деятельности творческих студий:

· вокальной;

 - театральной.
	В течение всего срока реализации Концепции

	7. Целевая программа «Здоровый студент»
	Физическое воспитание и популяризация здорового образа жизни:

· проведение осенней и весенней спартакиад;

- проведение «Недели здорового образа жизни».
	В течение всего срока реализации Концепции

	8. Целевая программа «Волонтерский центр»
	Развитие и популяризация волонтерского движения:

участие студентов ЦФ РГУП в городских и всероссийских волонтерских мероприятиях
	В течение всего срока реализации Концепции

	9. Целевая программа «Психологический практикум»
	Эффективный личностный рост студентов посредством участия в:

· психологическом практикуме «Навыки эффективной коммуникации»;

· цикле тренингов , посвященных вопросам употребления ПАВ;

· цикле тренингов «Толерантность» «Конфликтология», «Принятие группового решения» и др.;

· психологическая помощь студентам;

- проведение социально- психологических исследований студентов.
	В течение всего срока реализации Концепции


Характеристика социокультурной среды образовательного учреждения соответсвует требованиям п. 7.1. ФГОС СПО.
6. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения обучающимися ОПОП
В соответствии с ФГОС СПО  по специальности  40.02.01 Право и организация социального обеспечения оценка качества освоения обучающимися основных профессиональных образовательных программ включает текущий контроль знаний, промежуточную и государственную (итоговую) аттестацию обучающихся.

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля знаний и промежуточной аттестации обучающихся по ОПОП СПО  осуществляется в соответствии с действующими локальными правовыми актами Университета.
Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух основных направлениях:

· оценка уровня освоения дисциплин;

· оценка компетенций обучающихся.

6.1. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации
В соответствии с требованиями ФГОС СПО  по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения для проведения текущего контроля знаний и промежуточной аттестации созданы соответствующие фонды оценочных средств (ФОС), позволяющие оценить знания, умения и освоенные компетенции. Эти фонды включают: ФОС дисциплин, ФОС профессиональных модулей.
Текущий контроль знаний осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, выполнения индивидуальных домашних заданий или в иных формах, определенных программой конкретной дисциплины (профессионального модуля).

Промежуточная аттестация уровня освоения дисциплины обучающимися осуществляется комиссией или преподавателем, ведущим данную дисциплину, в форме экзамена, междисциплинарного экзамена, зачета, дифференцированного зачета или в иной форме, предусмотренной учебным планом и программой дисциплины, профессионального модуля и практики.


ФОС дисциплин и ФОС профессиональных модулей содержатся в приложении (Приложение 5).
6.2. Организация государственной (итоговой) аттестации выпускников
Государственная (итоговая) аттестация включает подготовку и защиту выпускной квалификационной (дипломной) работы.  
Необходимым условием допуска к государственной (итоговой) аттестации является представление документов, подтверждающих освоение обучающимся компетенций при изучении теоретического материала и прохождении учебной практики и производственной практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности. В том числе выпускником могут быть представлены отчеты о ранее достигнутых результатах, дополнительные сертификаты, свидетельства (дипломы) олимпиад, конкурсов, творческие работы по специальности, характеристики с мест прохождения практики.
Для размещения ОПОП на сайте Университета разработана аннотация рабочей программы государственной (итоговой) аттестации (Приложение 6)
6.3. Порядок выполнения и защиты выпускной квалификационной работы
Обязательным требованием к выпускной квалификационной работе является соответствие ее тематики содержанию одного или нескольких профессиональных модулей основной профессиональной образовательной программы.
Выпускная квалификационная работа – это творческая работа специалиста. 

Студент-дипломник самостоятельно выполняет дипломную работу, используя весь комплекс знаний и практических умений, полученных в течение всего периода обучения.

К выпускной квалификационной работе предъявляются высокие требования. 

Выпускная квалификационная работа выполняется в форме дипломной работы по темам, имеющим профессиональную направленность. Дипломная работа - это документ, представляющий собой итоговую квалификационную работу, содержащую результаты самостоятельного научного исследования по определенной теме. Дипломная работа может представлять собой дальнейшее развитие и углубление ранее выполненных курсовых работ.
Выпускная квалификационная работа должна иметь актуальность, новизну и практическую значимость и предполагает самостоятельный выбор темы, обоснованное применение нормативных правовых актов, литературы, публикаций в периодических изданиях, сбор статистической и отчетной информации, их анализ и обобщение, формулировку аргументированных выводов, изложение авторского подхода к решению выявленных проблем или по достижению поставленных целей, умение публично защитить полученные выводы и рекомендации. В работе могут найти отражение результаты научных исследований, полученные студентом за весь период обучения, участия в семинарах, подготовке научных докладов на студенческих конференциях и прохождения практики.

Дипломная работа должна представлять самостоятельное исследование выбранной проблемы, способности дипломника теоретически осмысливать проблемы и делать на основе анализа соответствующие выводы и предложения; отличаться критическим подходом к действующей практике. 

Работа должна быть  написана грамотным языком и правильно оформлена.

Дипломные работы без ссылок на источники заимствованного материала к защите не допускаются.

Объем дипломной работы – 45-48 страниц машинописного текста.

Структура выпускной квалификационной работы обязательно предусматривает оглавление (соответствующее теме и плану работы), введение, основную часть (главы с подразделением на параграфы), заключение, библиографию.
Локальные нормативные правовые акты Университета, регламентирующие итоговую аттестацию:
- Положение «О государственной итоговой аттестации выпускников по программам среднего профессионального образования» № 16/1 от 15.10.2013 г.;

- Положение «О выпускной квалификационной (дипломной) работе по программам среднего профессионального образования» № 17/1 от 7.11.2013 г.
Руководитель ОПОП СПО:
Декан факультета непрерывного образования

по подготовке специалистов для судебной системы

ЦФ ФГБОУВО «РГУП»











_____________ Р.Р. Палеха     
	Заместитель директора по учебной и
воспитательной работе
ЦФ ФГБОУВО «РГУП»


	 Директор ЦФ ФГБОУВО «РГУП»

	___________________ В.Д. Еременко      
	____________________Е.А.Федосов


Приложение 1
Учебный план 
	
	Специальность: 40.02.01 Право и организация социального обеспечения

	
	На базе: основного общего образования

	
	Квалификация (степень) выпускника: Юрист

	
	Нормативный срок обучения: 2 года 10 месяцев


	№№

п/п
	Наименование циклов, модулей, дисциплин, практик, НИР
	Учебная нагрузка
	Распределение по семестрам, виды и формы промежуточной аттестации

	
	
	Максимальная
	Ауд.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	Виды уч. работы 
	Формы промеж. ат.

	О
	Общеобразовательный цикл
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОДБ
	Базовые дисциплины
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОДБ.01
	Иностранный язык
	106
	78
	34
	44
	
	
	
	
	У
	З, ДЗ

	ОДБ.02
	История
	214
	156
	68
	88
	
	
	
	
	У
	-, ДЗ

	ОДБ.03
	Математика
	214
	156
	68
	88
	
	
	
	
	У
	-, Э

	ОДБ.04
	Информатика
	108
	78
	34
	44
	
	
	
	
	У
	-, ДЗ

	ОДБ.05
	Естествознание
	168
	122
	34
	88
	
	
	
	
	У
	-, ДЗ

	ОДБ.06
	География
	94
	68
	68
	
	
	
	
	
	У
	ДЗ ,-

	ОДБ.07
	Основы безопасности жизнедеятельности
	108
	78
	34
	44
	
	
	
	
	У
	-, З

	ОДБ.08
	Физическая культура
	244
	122
	34
	88
	
	
	
	
	У
	З, З

	ОДР.01
	Культурология
	60
	44
	
	44
	
	
	
	
	У
	-,З

	ОДП
	Профильные дисциплины 
	
	
	
	
	
	
	
	
	У
	

	ОДП.01
	Русский язык
	214
	156
	68
	88
	
	
	
	
	У
	-, Э

	ОДП.02
	Литература
	216
	156
	68
	88
	
	
	
	
	У
	-, ДЗ

	ОДП.03
	Обществознание  
	260
	190
	102
	88
	
	
	
	
	У
	-, Э

	ОГСЭ
	Общий гуманитарный и социально-экономический учебный цикл
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Обязательная часть
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОГСЭ.01
	Основы философии
	72
	52
	
	
	
	52
	
	
	Л, С
	З

	ОГСЭ.02
	История
	78
	56
	
	
	56
	
	
	
	
	ДЗ

	ОГСЭ.03
	Иностранный язык
	162
	122
	
	
	36
	26
	36
	24
	ПЗ
	ДЗ

	ОГСЭ.04
	Физическая культура
	244
	122
	
	
	36
	26
	36
	24
	ПЗ
	З

	
	Вариативная часть
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОП.В.01
	Русский язык и культура речи
	102
	72
	
	
	72
	
	
	
	Л, С
	З

	ОП.В.02
	Логика
	74
	54
	
	
	54
	
	
	
	Л, С
	З

	ОП.В.04
	Латинский язык
	48
	36
	
	
	36
	
	
	
	ПЗ
	З

	ЕН
	Математический и общий естественно-научный учебный цикл
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Обязательная часть
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ЕН.01
	Математика
	64
	48
	
	
	
	
	
	48
	С
	КР

	ЕН.02
	Информатика
	82
	62
	
	
	36
	26
	
	
	ПЗ
	З

	П
	Профессиональный учебный цикл
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Общепрофессиональные дисциплины
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОП.01
	Теория государства и права
	102
	72
	
	
	72
	
	
	
	Л, С
	Э

	ОП.02
	Конституционное право
	72
	52
	
	
	
	52
	
	
	Л, С
	Э

	ОП.03
	Административное право
	72
	52
	
	
	
	52
	
	
	Л, С
	Э

	ОП.04
	Основы экологического права
	48
	36
	
	
	
	
	
	36
	Л, С
	КР

	ОП.05
	Трудовое право
	102
	72
	
	
	
	
	72
	
	Л, С
	ДЗ

	ОП.06
	Гражданское право
	122
	90
	
	
	
	
	54
	26
	Л, С
	Э

	ОП.07
	Семейное право
	102
	72
	
	
	
	
	72
	
	Л, С
	З

	ОП.08
	Гражданский процесс
	66
	48
	
	
	
	
	
	48
	Л, С
	З

	ОП.09
	Страховое дело
	102
	72
	
	
	
	
	72
	
	Л, С
	З

	ОП.10
	Статистика
	50
	38
	
	
	
	38
	
	
	Л,ПЗ
	З

	ОП.11
	Экономика организации
	52
	40
	
	
	
	40
	
	
	Л, С
	КР

	ОП.12
	Менеджмент
	74
	54
	
	
	
	
	54
	
	Л, С
	КР

	ОП.13
	Документационное обеспечение управления
	74
	54
	
	
	54
	
	
	
	Л,ПЗ
	КР

	ОП.14
	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	80
	60
	
	
	
	
	36
	24
	ПЗ
	З

	ОП.15
	Безопасность жизнедеятельности
	98
	68
	
	
	68
	
	
	
	Л, С
	З

	
	Вариативная часть
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОП.В.03
	История отечественного государства и права
	102
	72
	
	
	72                             
	
	
	
	Л, С
	Э

	ОП.В.05
	Римское право
	52
	40
	
	
	
	40
	
	
	Л, С
	З

	ОП.В.06
	Правоохранительные и судебные органы
	74
	54
	
	
	
	
	54
	
	Л, С
	З

	ОП.В.07
	Уголовное право
	64
	48
	
	
	
	
	
	48
	Л, С
	З

	ОП.В.08
	Нотариат
	74
	54
	
	
	
	
	54
	
	Л, С
	КР

	ОП.В.09
	Социальное страхование
	64
	48
	
	
	
	
	
	48
	Л, С
	КР

	ПМ
	Профессиональные модули
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПМ.01
	Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	МДК.01.01
	Право социального обеспечения
	330
	232
	
	
	
	
	
	
	Л, С
	МДЭ

	МДК.01.02
	Психология социально-правовой деятельности
	128
	98
	
	
	56
	40
	
	
	Л, С
	МДЭ

	ПМ.02
	Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	МДЭ

	МДК.02.01
	Организация работы органов  и учреждений социальной защиты населения,  органов Пенсионного фонда Российской Федерации (ПФР)
	64
	48
	
	
	
	
	
	48
	Л, С
	

	УП
	Учебная практика
	2 нед.
	
	
	
	
	
	
	
	
	З

	ПП
	Производственная практика
	6 нед.
	
	
	
	
	
	
	
	
	З

	ПДП
	Преддипломная практика
	4 нед.
	
	
	
	
	
	
	
	
	З

	ГИА
	Защита ВКР
	2 нед.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Консультации
	300
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего часов обучения
	5400
	3600
	
	
	
	
	
	
	
	


Условные обозначения: У – уроки, Л – лекции, С – семинары, ПЗ – практические занятия, З – зачет, ДЗ – дифференцированный зачет,  КР – контрольная работа, Э – экзамен, МДЭ – междисциплинарный экзамен, МДК – междисциплинарный курс. 

Матрица компетенций 
	Код УЦ ООП
	Наименование циклов, дисциплин, модулей, практик
	Общие компетенции (ОК)
	Профессиональные компетенции (ПК)

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	1.1
	1.2
	1.3
	1.4
	1.5
	1.6
	2.1
	2.2
	2.3

	ОГСЭ.00
	Общий гуманитарный и социально-экономический цикл

	
	Базовая часть
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОГСЭ.01
	Основы философии
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОГСЭ.02
	История
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	Х
	

	ОГСЭ.03
	Иностранный язык
	Х
	
	
	Х
	
	Х
	
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОГСЭ.04
	Физическая культура
	
	Х
	Х
	
	
	Х
	
	
	
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Вариативная часть
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОП.В.01
	Русский язык и культура речи
	
	Х
	
	Х
	Х
	Х
	
	Х
	
	
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОП.В.02
	Логика
	
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Х
	Х

	ОП.В.03
	Латинский язык
	Х
	
	
	Х
	
	
	
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ЕН
	Математический и общий естественнонаучный цикл

	
	Базовая часть

	ЕН.01
	Математика
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ЕН.02
	Информатика
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	
	Х
	
	Х
	Х
	

	П.00
	Профессиональный учебный цикл

	
	Базовая часть
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОП.01
	Теория государства и права
	
	
	
	Х
	
	
	
	
	Х
	
	
	
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОП.02
	Конституционное право
	
	Х
	
	Х
	Х
	Х
	
	Х
	Х
	
	
	
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	Х

	ОП.03
	Административное право
	
	Х
	
	Х
	Х
	Х
	
	Х
	Х
	
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	Х

	ОП.04
	Основы экологического права
	
	Х
	
	Х
	Х
	Х
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОП.05
	Трудовое право
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	Х
	Х
	
	
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	Х
	

	ОП.06
	Гражданское право
	
	Х
	
	Х
	
	
	
	
	Х
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	Х
	
	
	
	
	

	ОП.07
	Семейное право
	
	Х
	
	Х
	Х
	
	Х
	Х
	Х
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	Х
	Х
	
	
	Х
	

	ОП.08
	Гражданский процесс
	Х
	Х
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	Х
	Х
	
	Х
	
	
	
	
	Х

	ОП.09
	Страховое дело
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	Х
	
	
	
	Х
	
	
	Х
	
	
	
	
	Х

	ОП.10
	Статистика
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Х
	
	
	
	

	ОП.11
	Экономика организации
	
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОП.12
	Менеджмент
	Х
	Х
	Х
	
	
	Х
	Х
	Х
	
	Х
	Х
	Х
	
	Х
	
	
	
	
	
	
	Х

	ОП.13
	Документационное обеспечение управления
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	Х
	Х
	
	
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	Х
	
	
	

	ОП.14
	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Х
	
	Х
	
	

	ОП.15
	Безопасность жизнедеятельности
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	
	Вариативная часть
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОП.В.04
	История отечественного государства и права
	
	
	
	Х
	
	
	
	
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОП.В.05
	Римское право
	
	Х
	
	Х
	Х
	
	
	
	Х
	
	
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОП.В.06
	Правоохранительные и судебные органы
	Х
	
	Х
	Х
	Х
	
	Х
	Х
	Х
	
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОП.В.07
	Уголовное право
	Х
	
	Х
	Х
	Х
	
	Х
	Х
	Х
	
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОП.В.08
	Нотариат
	Х
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОП.В.09
	Социальное страхование
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	ПМ
	Профессиональные модули
	

	ПМ.01
	Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты

	МДК.01.01
	Право социального обеспечения
	Х
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	Х
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	

	МДК.01.02
	Психология социально-правовой деятельности
	Х
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	Х
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	

	ПМ.02
	Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда ….. 

	МДК.02.01
	Организация работы органов  и учреждений социальной защиты населения,  органов Пенсионного фонда РФ
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	
	Х
	Х
	Х

	УП.01.01
	Учебная практика
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	ПП.01.01
	Производственная практика (по профилю специальности)
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	ПДП.01.01
	Преддипломная практика
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х


Приложение 2
Календарный учебный график
	курс
	сентябрь
	29
	октябрь
	27
	ноябрь
	декабрь
	29
	январь
	26
	февраль
	23

	
	1
	8
	15
	22
	IX
	6
	13
	20
	X
	3
	10
	17
	24
	1
	8
	15
	22
	XII
	5
	12
	19
	I
	2
	9
	16
	II

	
	 
	
	
	 
	5
	
	
	
	2
	 
	
	
	 
	
	
	
	
	4
	
	
	
	1
	
	
	
	1

	
	7
	14
	21
	28
	X
	12
	19
	26
	XI
	9
	16
	23
	30
	7
	14
	21
	28
	I
	11
	18
	25
	II
	8
	15
	22
	III

	1
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Приложение 3
Аннотация рабочей программы дисциплины «Основы философии» 

Автор-составитель: Остапенко В.С., к.ф.н., д.п.н., профессор

	Цель изучения дисциплины
	Основная цель учебного курса - формирование целостного научного мировоззрения личности, необходимого для успешной  профессиональной деятельности.
В сфере обучения целью является получение выпускником  философских знаний, позволяющих успешно работать в избранной сфере, обладать необходимыми общими и профессиональными компетенциями;

В области воспитания целью является формирование у обучающихся необходимых значимых социально-личностных мировоззренческих качеств: государственности; гражданственности; патриотизма; профессионального долга; преданности закону и идеалам правового государства; справедливости; доброжелательности; толерантности и др. 

	Место дисциплины в структуре программы
	Учебная дисциплина «Основы философии» относится к базовой (обязательной) части общего гуманитарного и социально-экономического учебного цикла, освоение которой обеспечивается в рамках реализации основной профессиональной образовательной программы по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения».

Для изучения дисциплины «Основы философии» необходимо освоение содержания дисциплин: «Логика», «Русский язык и культура речи». Основными составляющими входных знаний изученных учебных дисциплин являются: рассмотрение и оценивание фактов и явлений профессиональной деятельности с логической точки зрения; навыки построения логически верной, аргументированной и ясной устной и письменной речи на русском языке; овладение приемами создания и редактирования текстов профессионального назначения.

Знания и умения, приобретаемые студентами после освоения содержания дисциплины, будут использоваться при изучении дисциплин: «Психология социально-правовой деятельности», «Менеджмент».

	Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины 
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать общими компетенциями (ОК), включающими в себя способность:
- понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес (ОК 1);

- организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их  эффективность и качество (ОК 2);

- принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность (ОК 3);

- осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития (ОК 4);

- использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности (ОК 5);

- работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями (ОК 6);

- брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий (ОК 7);

- самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации (ОК 8);
- ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы (ОК 9);

- соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда (ОК 10);

- соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения (ОК 11);

- проявлять нетерпимость к коррупционному поведению (ОК 12).

	Содержание дисциплины 
	Тема 1. Философия, круг ее проблем и роль в жизни человека

Тема 2. Философия Древнего Востока и Античности

Тема 3. Философия Средневековья. Философия эпохи Возрождения

Тема 4. Философия Нового времени

Тема 5. Немецкая классическая философия

Тема 6. Русская философия

Тема 7. Философия XX века

Тема 8. Философия бытия

Тема 9. Природа человека и смысл его существования

Тема 10. Сознание, мышление, познание

Тема 11. Общество и человек. Культура. Цивилизация

Тема 12. Человечество перед лицом глобальных проблем

	Структура дисциплины, виды учебной работы
	Общая трудоемкость дисциплины составляет 72 часа.

Рабочей программой предусматриваются следующие виды учебной работы: лекции, консультации, семинарские занятия, научно-исследовательская работа. 

	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины
	В результате освоения дисциплины выпускник должен:

знать:

- основные категории и понятия философии;

- роль философии в жизни человека и общества;

- основы философского учения о бытии;

- сущность процесса познания;

- основы научной, философской и религиозной картин мира;

- об условиях формирования личности, свободе и ответственности за сохранение жизни, культуры, окружающей среды;

- о социальных и этических проблемах, связанных с развитием и использованием достижений науки, техники и технологий;
уметь:

- ориентироваться в наиболее общих философских проблемах бытия, познания, ценностей, свободы и смысла жизни как основах формирования культуры гражданина и будущего специалиста.

	Технология проведения занятий
	Используются следующие образовательные технологии:

проблемная лекция; круглый стол; групповая дискуссия;   коллоквиум; деловая игра, моделирование конкретных практических ситуаций.

	Используемые информационные, инструментальные и программные средства
	В процессе обучения используются информационно-поисковые системы «Консультант-плюс», «Гарант», электронные справочники, энциклопедии, обучающие программы, наглядные пособия, схемы, таблицы, средства автоматизированного контроля знаний (тестирования)

	Формы текущего контроля успеваемости
	Проверка знаний и навыков студентов на семинарских занятиях посредством устного опроса, проверки рефератов, проведения контрольных работ, проверки решения ситуационных задач, тестирований, собеседований.

	Форма промежуточной аттестации
	Зачет


Аннотация рабочей программы дисциплины «История»

Автор-составитель: Какурина М.В., к.и.н.
	Цель изучения дисциплины
	Основная цель учебного курса:

- раскрыть основные направления развития основных регионов мира на рубеже XX – XXI вв.;

- рассмотреть ключевые этапы современного развития России в мировом сообществе;

- дать понимание логики и закономерностей процесса становления и развития глобальной системы международных отношений;

- способствовать формированию понятийного аппарата при рассмотрении социально-экономических, политических и культурных процессов в контексте истории XX – XXI вв.;

- стимулировать усвоение учебного материала на основе наглядного сравнительного анализа явлений и процессов новейшей истории.

	Место дисциплины в структуре программы
	Учебная дисциплина входит в общий гуманитарный и социально-экономический учебный цикл ОГСЭ обязательной части дисциплин, освоение которой обеспечивается в рамках реализации основной профессиональной образовательной программы по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения».

	Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины 
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать общими компетенциями (ОК), включающими в себя способность:
- понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес (ОК 1);

- организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество (ОК 2).

- принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность (ОК 3).

- осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития (ОК 4).

- использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности (ОК 5).

- работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями (ОК 6).

- самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации (ОК 8).

- ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы (ОК 9).

профессиональными компетенциями (ПК):

- осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты (ПК 1.1).

- осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты (ПК 1.2).

- рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите (ПК 1.3).

- осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии (ПК 1.4).

- выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и  осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии (ПК 2.2).

	Содержание дисциплины
	Раздел 1. Страны Северной и Латинской Америки в конце XX – начале XXI вв.

 Тема 1.1.  США на современном этапе  

Тема 1.2. Латинская Америка на современном этапе

Раздел 2. Страны Европы в конце XX – начале XXI вв.

Тема 2.1. Страны Западной Европы на современном этапе

Тема 2.2. Развитие стран Восточной Европы на современном этапе

Раздел 3. Страны Азии и Северной Африки в конце XX – начале XXI вв.

Тема 3.1. Экономическое и политическое положение Японии  

Тема 3.2. Китайская Народная Республика: трансформация социалистического режима

Тема 3.3. Корейская проблема на рубеже веков

Тема 3.4. Особенности общественно-политического, экономического и внешнеполитического развития Индии

Тема 3.5. Страны Ближнего и Среднего Востока

Тема 3.6. Ближневосточный регион и палестинская проблема

Тема 3.7. Государства Северной Африки на современном этапе

Раздел 4. Отдельные страны Содружества Независимых Государств

Тема 4.1. Украина на современном этапе

Тема 4.2. Беларусь на современном этапе

Раздел 5. Россия в конце XX – начале XXI вв.

Тема 5.1. Перестройка и распад СССР

Тема 5.2. Россия на рубеже XX – XXI вв.

	Структура дисциплины, виды учебной работы
	Учебным планом предусмотрено изучение учебной дисциплины «История» в объеме 78 часов, из них: 40 часов – аудиторные занятия в форме лекций, 16 часов – семинарские занятия, 22 часа – самостоятельная работа студента. 

	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины
	В результате освоения дисциплины выпускник должен:

знать: 

- основные направления развития ключевых регионов мира на рубеже веков (XX –XXI вв.);

- сущность и причины локальных, региональных, межгосударственных конфликтов в конце ХХ – начале ХХI вв.;

- основные процессы (интеграционные, поликультурные, миграционные и иные) политического и экономического развития ведущих государств и регионов мира;

- назначение ООН, НАТО, ЕС и других организаций и основные направления их деятельности;

- о роли науки, культуры и религии в сохранении и укреплении национальных и государственных традиций;

- содержание и назначение важнейших правовых и законодательных актов мирового и регионального значения;

уметь:

- ориентироваться в современной экономической, политической и культурной ситуации в России и мире;

- выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, мировых социально-экономических, политических и культурных проблем.

	Технология проведения занятий
	Теоретическое обучение: темы.1.1, 1.2,2.1, 2.2, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6, 3.7, 4.1, 4.2, 5.1, 5.2.

Семинарские занятия: темы 1.1,2.1, 2.2, 3.6, 3.7, 4.1, 4.2, 5.2

	Используемые информационные, инструментальные и программные средства
	Исторические карты, рефераты, научные статьи, документальные фильмы, УМК

	Формы текущего контроля успеваемости
	Устный опрос, письменная работа

	Форма промежуточной аттестации
	Дифференцированный зачет


Аннотация рабочей программы дисциплины «Иностранный (английский) язык»

Авторы-составители: Книга А.В., Лемешкина Е.Я.
	Цель изучения дисциплины
	Изучение иностранного языка по программе среднего  профессионального образования по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» ставит своей целью обучение студентов активному владению иностранным языком в сфере профессиональной деятельности юриста и формирование у них способности и готовности к межкультурному общению, что обусловливается коммуникативной направленностью курса и  компетентностным  подходом к организации учебного процесса.

	Место дисциплины в структуре программы
	Дисциплина «Иностранный (английский) язык» входит в обязательную часть общего гуманитарного и социально-экономического учебного цикла. Освоение программы данной дисциплины обеспечивает обучающимся возможность более глубоко и широко изучать другие дисциплины общеобразовательной программы (ООП) благодаря развитию их лингвистических способностей и приобретению навыков работы с  профессиональными иноязычными источниками.

	Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины 
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать общими компетенциями (ОК), включающими в себя способность:
- понимание сущности и социальной значимости своей будущей профессии, проявление к ней устойчивого интереса (ОК 1);

- осуществление поиска и использования информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития (ОК 4);

- работа в коллективе и команде, эффективное общение с коллегами, руководством, потребителями (ОК 6);

- самостоятельное определение задач профессионального и личностного развития, самообразование, осознанное планирование повышения квалификации (ОК 8);

	Содержание дисциплины 
	Раздел I. Основы государственного устройства и политическая система стран изучаемого языка

Тема 1.1. Основы государственного устройства Великобритании

Тема 1.2. Основы государственного устройства  США

Раздел II. Правовая система стран изучаемого языка

Тема 2. Право в странах изучаемого языка

Раздел III. Практическая работа с текстом по специальности с использованием различных аспектов  речи

Тема 3.1. Право и организация социального обеспечения  в Великобритании

Тема 3.2. Право и организация социального обеспечения  в  США

Раздел IV. Речевая практика рецептивного и продуктивного плана в сфере профессиональной деятельности

Тема 4.1. Судебная система в странах изучаемого языка

Тема 4.2. Профессия юриста

Тема 4.3. Деловая корреспонденция в рамках международного сотрудничества

	Структура дисциплины (модуля), виды учебной работы
	Общая трудоемкость дисциплины составляет:

- 162 часа - базовый уровень среднего профессионального образования по специальности «Право и организация социального обеспечения».

Рабочей программой предусматриваются следующие виды учебной работы: практические занятия, самостоятельная работа, консультации.

	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины
	В результате освоения дисциплины «Иностранный (английский) язык» обучающийся должен:

знать:

- лексический (1200 - 1400 лексических единиц) и грамматический минимум, необходимый для чтения и перевода (со словарем) иностранных текстов профессиональной направленности;
уметь:

- общаться (устно и письменно) на иностранном языке на профессиональные и повседневные темы; 

- переводить (со словарем) иностранные тексты профессиональной направленности;

- самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь, пополнять словарный запас.

	Технология проведения занятий
	Используются следующие образовательные технологии:

технология проблемного обучения (тема № 2); информационно-коммуникационные технологии (ИКТ) с использованием специальных аудиовизуальных средств  (темы № 1.1, 2, 3.1., 3.2., 4.1., 4.3.); контекстное обучение (темы № 3.1.,3.2., 4.1, 4.2.); технология развития критического мышления (темы № 3.1., 3.2., 4.1., 4.2.); работа в мини-группах (темы № 1.1., 1.2., 2, 4.3.); работа в команде под руководством преподавателя (темы № 2, 3.1., 3.2., 4.1.); личностно-ориентированные технологии: дифференцированные задания (темы № 1.1., 1.2., 2, 3.1., 3.2., 4.1., 4.2., 4.3.); игровая технология: ролевая игра (темы № 2, 3.1., 4.1., 4.3.).

	Используемые информационные, инструментальные и программные средства
	В процессе обучения используются Интернет-ресурсы, электронные словари и учебные пособия, обучающие программы, схемы, таблицы, средства автоматизированного контроля знаний (тестирования).

	Формы текущего контроля успеваемости
	Проверка усвоения материала и степени сформированности навыков и умений студентов на практических занятиях проводится посредством устного  и письменного опроса, тестирования, выполнения упражнений, проведения контрольных работ, контроля самостоятельной работы студентов (подготовка реферативных переводов, подготовка к участию в ролевой игре, в проекте, в работе мини-групп).

	Форма промежуточной аттестации
	Дифференцированный зачет


Аннотация рабочей программы дисциплины «Физическая культура»

Авторы-составители: Михайлов С.С., к.т.н., доцент; Швачун О.А., к.п.н., доцент;

Фетисов А.С. к.п.н., доцент
	Цель изучения дисциплины
	Учебная дисциплина «Физическая культура» изучает вопросы теории и методики, решает практические задачи, связанные с развитием и самосовершенствованием двигательных навыков, физических и психических качеств, необходимых в практической деятельности. 

Изучение дисциплины «Физическая культура» тесно связано с такими дисциплинами, как педагогика, психология, гигиена, биология,  биохимия, спортивная медицина и предусматривает освоение системы научно-практических  и специальных знаний, необходимых для понимания природных и социальных процессов функционирования физической культуры, умение их адаптивно, творчески использовать в личностном и профессиональном развитии, самосовершенствовании, организации здорового стиля жизни.

Основной целью физического воспитания студентов является формирование физической культуры личности. 

Для достижения поставленной цели предусматривается решение следующих воспитательных, образовательных и оздоровительных задач: 

- понимание роли физической культуры в развитии личности и подготовке ее к профессиональной деятельности; 

- знание научно-практических основ физической культуры и здорового образа жизни; 

- формирование мотивационного ценностного отношения к физической культуре, установки на здоровый образ жизни, физического самосовершенствования и самовоспитания, потребности в регулярных занятиях физическими упражнениями и спортом; 

- приобретение опыта творческого использования физкультурно-спортивной деятельности для достижения жизненных и профессиональных целей.

	Место дисциплины в структуре программы
	Учебная дисциплина «Физическая культура является обязательной частью общего гуманитарного и социально-экономического учебного цикла, освоение которой обеспечивается в рамках реализации основной профессиональной образовательной программы по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения».

	Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины 
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать общими компетенциями (ОК), включающими в себя способность:
- организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество (ОК 2);

- принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность (ОК 3); 

- работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями (ОК 6);

- соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда (ОК 10).

	Содержание дисциплины 
	Раздел 1. Теоретико-методический

Тема 2. Социально-биологические основы физической культуры. Основы здорового образа жизни. 

Самоконтроль занимающихся физическими упражнениями и спортом.

Раздел 2. Общая физическая подготовка

Тема 3. Легкая атлетика.

Тема 4. Прикладная гимнастика.

Тема 5. Спортивные игры.

Раздел 3. Профессионально-прикладная физическая подготовка

Тема 6. Основы техники и тактики самозащиты.

Тема 7. Освобождение от захватов и обхватов.

	Структура дисциплины, виды учебной работы
	Общая трудоемкость дисциплины составляет  244 часа.

Рабочей программой предусматриваются следующие виды учебной работы: практические занятия, самостоятельная работа студентов. 

	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

знать: 

- о роли физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном развитии человека, основы здорового образа жизни;

уметь: 

- использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.

	Технология проведения занятий
	Используются следующие образовательные технологии:

групповая дискуссия (темы № 2); тематическое тестирование (темы №3, № 4, № 5); мастер-класс (тема № 6, № 7).

	Используемые информационные, инструментальные и программные средства
	В процессе обучения используются информационно-поисковые системы "Консультант-плюс", "Гарант", электронные справочники, энциклопедии, обучающие программы, наглядные пособия, схемы, таблицы 

	Формы текущего контроля успеваемости
	Проверка знаний и навыков студентов на практических занятиях посредством устного опроса, проверка рефератов, тестирование.

	Форма промежуточной аттестации
	Зачет


Аннотация 

рабочей программы дисциплины «Русский язык и культура речи»

Автор-составитель: Лимар Е.Ю.

	Цель изучения дисциплины
	Основная цель учебного курса – закрепить грамматические и речевые навыки студентов, полученные в процессе изучения базового курса русского языка; увеличить лексический запас студентов; исправить наиболее типичные для учащихся отступления от лексико-грамматических норм русского языка; провести пропедевтику речевых и грамматических ошибок.

	Место дисциплины в структуре программы
	Учебная дисциплина «Русский язык и культура речи»  является дисциплиной вариативной части общего гуманитарного и социально-экономического учебного цикла (ОП.В.01), освоение которой обеспечивается в рамках реализации основной профессиональной образовательной программы по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения».
Знания и умения, приобретаемые студентами после освоения содержания дисциплины, будут использоваться при изучении таких дисциплин, как: «Основы философии», «Менеджмент», а также при изучении отдельных дисциплин профессионального цикла.

	Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать общими компетенциями (ОК), включающими в себя способность:
- организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их  эффективность и качество (ОК 2);

- осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития (ОК 4);

- использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности (ОК 5);

- работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. (ОК 6);

- самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации (ОК 8);

- соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения (ОК 11);

- проявлять нетерпимость к коррупционному поведению (ОК 12).

	Содержание дисциплины (модуля)
	Тема 1. Введение. Основные составляющие русского языка; язык и речь; специфика письменной и устной речи. Функциональные стили речи; специфика и жанры каждого стиля.

Тема 2. Понятие культуры речи. Понятие о нормах русского литературного языка. Виды норм.

Тема 3. Орфоэпия. Орфоэпические нормы русского литературного языка. Фонетика.

Тема 4. Лексика. Лексические нормы. Фразеология.

Тема 5. Стилистические нормы.

Тема 6. Морфемика. Словообразовательные нормы. Морфология. Морфологические нормы.

Тема 7. Синтаксис. Синтаксические нормы.

Тема 8. Графика. Орфография.

Тема 9. Русская пунктуация. Пунктуационные нормы.

Тема 10. Лингвистика текста. Лексикография.

	Структура дисциплины (модуля), виды учебной работы
	Общая трудоемкость дисциплины составляет 102 часа.

Рабочей программой предусматриваются следующие виды учебной работы: лекции, консультации, семинары, практические занятия. 

	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

знать: 

- содержание основных понятий; основные составляющие русского (национального) языка; 

- основные признаки стилей: сферу применения, функции, основные стилевые особенности, основные языковые средства, жанры;

- качества, определяющие культуру речи; основные типы языковых норм; смысловые типы текстов; типы словарей;

уметь: 

- составлять тексты разных стилей речи; 

- составлять тексты в соответствии с орфоэпическими, лексическими, стилистическими, морфологическими, синтаксическими, орфографическими, пунктуационными нормами литературного языка; 

- корректировать свою речь, учитывая все нормы русского языка; создавать тексты, учитывая их смысловую направленность; пользоваться словарями разных типов.

владеть: 

- навыками построения нормированной, логически верной, аргументированной и ясной устной и письменной речи на русском языке; 

- навыками создания и редактирования текстов разных стилей речи; приемами использования нормативно-правовых актов в своей профессиональной деятельности; 

- приемами создания и редактирования текстов профессионального назначения.

	Технология проведения занятий
	Используются следующие образовательные технологии:

информационная лекция; самостоятельная работа; тренинг (выполнение домашних заданий); устный опрос; творческое задание; работа в команде; деловая игра; моделирование конкретных практических ситуаций.

	Используемые информационные, инструментальные и программные средства
	В процессе обучения используются информационно-поисковые системы "Консультант-плюс", "Гарант", электронные справочники, энциклопедии, обучающие программы, наглядные пособия, схемы, таблицы, средства автоматизированного контроля знаний (тестирования)

	Формы текущего контроля успеваемости
	Проверка знаний, умений и навыков студентов осуществляется во время семинарских занятий посредством устного опроса, проверки письменных заданий, проведения контрольных работ, проверки решения ситуационных задач, тестирования, собеседования.

	Форма промежуточной аттестации
	Зачет


Аннотация

рабочей программы дисциплины «Логика» 
Автор-составитель: Остапенко В.С., к.ф.н., д.п.н., профессор

	Цель изучения дисциплины
	Основная цель учебного курса - формирование логического мышления юриста, обладающего навыками логического делового общения в профессиональной деятельности, получение выпускником знаний по логике, позволяющих успешно работать в избранной сфере, обладать необходимыми общими и профессиональными компетенциями; формирование у обучающихся необходимых социально-личностных и профессионально-значимых качеств:  логичности действий, делового логического общения, логической обоснованности поступков и др.


	Место дисциплины в структуре рабочей программы
	Учебная дисциплина «Логика» является дисциплиной вариативной части общего гуманитарного и социально-экономического учебного цикла (ОП.В.02), освоение которой обеспечивается в рамках реализации основной профессиональной образовательной программы по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения».

Для изучения дисциплины «Логика» необходимо освоение содержания дисциплин: «История», «Русский язык и культура речи». Основными составляющими входных знаний изученных учебных дисциплин являются: понимание исторических фактов и примеров для активного участия в общественной жизни; рассмотрение и оценивание фактов и явлений профессиональной деятельности с логической точки зрения; навыки построения логически верной, аргументированной и ясной устной и письменной речи на русском языке; овладение приемами создания и редактирования текстов профессионального назначения.

Знания и умения, приобретаемые студентами после освоения содержания дисциплины, будут использоваться при изучении дисциплин: «Психология социально-правовой деятельности», «Основы философии».

	Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины 
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать общими компетенциями (ОК), включающими в себя способность:
- организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их  эффективность и качество (ОК 2).

- принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность (ОК 3).

- осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития (ОК 4).

- самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации (ОК 8).

- ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы (ОК 9);
профессиональными компетенциями (ПК):

- выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии (ПК 2.2).

- организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите (ПК 2.3).

	Содержание дисциплины 
	Тема № 1. Логика и ее предмет

Тема № 2. Логика и язык права

Тема № 3. Понятие как форма мышления

Тема № 4. Определение и классификация

Тема № 5. Суждение как форма мышления

Тема № 6. Дедуктивные умозаключения

Тема №7.  Индуктивные умозаключения

Тема № 8. Законы логики

Тема № 9. Логические основы аргументации

Тема № 10. Формы развития знания

	Структура дисциплины, виды учебной работы
	Общая трудоемкость дисциплины составляет  74 часа.

Рабочей программой предусматриваются следующие виды учебной работы: лекции, консультации, семинары занятия, самостоятельная работа, научно-исследовательская работа. 

	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

знать:


- предмет логики как науки, ее место в системе наук, ее роль в практической деятельности юриста;

- сущность и содержание понятий, основные логические приемы формирования понятий, роль понятий в познании;

- определения и его виды;

- сущность суждения как формы мышления, структуру суждения;

- законы логического мышления (тождества, непротиворечия, исключенного третьего, достаточного основания) и их значение в процессе познания, учебной и будущей профессиональной деятельности;

- сущность умозаключения как формы мышления, его структуру и виды; понятие логического следования;

- категорический силлогизм, его фигуры, специальные правила фигур; модусы категорического силлогизма;

- сущность, содержание и виды индуктивных умозаключений;

- сущность доказательства и аргументации, структуру и способы доказательства;

- правила аргументации и критики, доказательства и опровержения, возможные ошибки;

- понятие гипотезы и ее виды; построение, способы доказательства и опровержения гипотез;

- особенности судебно-следственной версии как разновидности частной гипотезы, способы ее выдвижения и обоснования;

- понятие теории, ее характерные черты и значение;

уметь:
- совершать логические операции с понятиями: определение содержания понятий, деление понятий;

- классифицировать суждения, определять их истинность и ложность;

- осуществлять логические операции с понятиями, суждениями и умозаключениями, опираясь на знание основных методологических принципов правильного мышления;

- логически правильно осуществлять умозаключения, применяя фигуры простого категорического силлогизма, их правила и модусы;

- аргументировано доказывать и опровергать те или иные суждения;

- вести спор или дискуссию, используя знания, необходимые для грамотной аргументации или критики;

- использовать изученный материал о формах развития знания (проблемы, вопросно-ответные ситуации, гипотезы, судебно-следственные версии и теории) в процессе своего образования, развития и профессиональной деятельности;

владеть навыками:

- применения различных видов суждений в практической деятельности юриста;

- владения индуктивными и дедуктивными умозаключениями в практической деятельности юриста;

- построения фигур и модусов силлогизма;

- применения аргументации и критики, доказательства и опровержения в процессе установления истины.

	Технология проведения занятий
	Используются следующие образовательные технологии:

проблемная лекция; круглый стол; групповая дискуссия; коллоквиум; деловая игра, моделирование конкретных практических ситуаций.   

	Используемые информационные, инструментальные и программные средства
	В процессе обучения используются информационно-поисковые системы "Консультант-плюс", "Гарант", электронные справочники, энциклопедии, обучающие программы, наглядные пособия, схемы, таблицы, средства автоматизированного контроля знаний (тестирования).

	Формы текущего контроля успеваемости
	Проверка знаний и навыков студентов на семинарских занятиях посредством устного опроса, проверки рефератов, проведения контрольных работ, проверки решения ситуационных задач, тестирований, собеседований.

	Форма промежуточной аттестации
	Зачет


Аннотация рабочей программы дисциплины «Латинский язык»

Автор-составитель: Жабин Д.В., к.ф.н.

	Цель изучения дисциплины
	Целью изучения дисциплины «Латинский язык» является формирование основных грамматических навыков и обучение латинской юридической терминологии. В ходе изучения дисциплины формируются профессиональное мышление и овладение базовыми юридическими понятиями и терминами, относящимися к курсу римского частного права, предполагающего не только знание латинской юридической фразеологии, но и умение понимать латинские заимствования в русских юридических специализированных текстах, а также знакомство с истоками современной юридической терминологии. Основными задачами курса являются формирование системного понимания основных лексико-грамматических принципов латинского языка; формирование профессионального владения латинской юридической терминологией; использование полученных знаний в учебной и профессиональной деятельности; развитие и совершенствование профессионально ориентированной языковой компетенции студентов.

	Место дисциплины в структуре программы
	Учебная дисциплина «Латинский язык» является дисциплиной вариативной части общего гуманитарного и социально-экономического учебного цикла (ОП.В.04), освоение которой обеспечивается в рамках реализации основной профессиональной образовательной программы по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения».

Является самостоятельной, не требует изучения предшествующих дисциплин, однако ее изучение в определенной степени базируется на знаниях, полученных в средней школе по русскому и иностранному языкам, истории. Изучение дисциплины способствует дальнейшему усвоению курсов «Иностранный язык», «История», «Основы философии», «Римское право», «Теория государства и права», «Гражданское право», а также других дисциплин профессионального учебного цикла.

	Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины 
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать общими компетенциями (ОК), включающими в себя способность:

- понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес (ОК 1);

- осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития (ОК 4);

- самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации (ОК 8).

	Содержание дисциплины (модуля)
	Тема 1. История и общекультурное значение латинского языка.
Тема 2. Алфавит. Фонетика. Синтаксис.

Тема 3. Грамматические категории имени существительного.

Тема 4. Грамматические категории глагола.

Тема 5. Грамматические категории имени прилагательного. Причастие.

Тема 6. Местоимения. Числительные. Отглагольные формы.

	Структура дисциплины, виды учебной работы
	Общая трудоемкость дисциплины составляет 48 часов.

Рабочей программой предусматриваются следующие виды учебной работы: практические занятия, самостоятельная работа студентов, консультации.

	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

знать:

- о роли латинского языка в становлении и развитии юридической науки и в системе образования современного юриста, о латинском языке как о языке науки и культуры, источнике современной правовой терминологии, языке римского права;

- определенное количество латинских юридических формул, выражений, терминов и афоризмов (около 200 единиц);

- категории имен существительных, прилагательных (род, число, падеж, склонение) и глаголов (число, спряжение, время);

- категории причастия настоящего времени;

- герундий и герундив;

- спряжение глаголов в презенсе, имперфекте, футуруме I;

- действительный и страдательный залоги;

- 5 склонений имен существительных; 

- прилагательные 1, 2  и 3 склонения;

- предлоги;

- структуру простого предложения;

уметь:

- читать на латинском языке;

- использовать основные термины римского права; 

- определять основные категории имен существительных, прилагательных (род, число, падеж, склонение) и глаголов (число, спряжение, время);

- распознавать в тексте категории причастия настоящего времени;

- определять и правильно переводить герундий и герундив;

- распознавать и образовывать действительный и страдательный залоги глаголов;

- распознавать склонение имени существительного и склонять имена существительные по пяти склонениям; 

- определять прилагательные 1, 2 и 3 склонения;

- произвести анализ простого предложения; 

иметь представление:

- о грамматической системе латинского языка;

- об истории и мировом значении латинского языка и римской культуры.

	Технология проведения занятий
	Используются следующие образовательные технологии:

технология интерактивного обучения (темы № 1, 2, 6); технология проблемного обучения (темы № 3, 4, 5, 6); технология развития критического мышления (темы № 2, 3, 4); работа в мини-группах (темы № 4, 5, 6), работа в команде под руководством преподавателя (темы № 3, 4); личностно-ориентированные технологии: дифференцированные задания (темы № 3, 4, 5, 6).

	Используемые информационные, инструментальные и программные средства
	В процессе обучения используются интернет-ресурсы, электронные словари и учебные пособия, схемы, таблицы, средства автоматизированного контроля знаний (тестирования)

	Формы текущего контроля успеваемости
	Контроль усвоения материала и степени сформированности навыков и умений студентов на практических занятиях осуществляется посредством устного фронтального и письменного опросов, мини-тестирования, проведения проверочных тематических работ, методом группового и парного контроля.

	Форма промежуточной аттестации
	Зачет


Аннотация

рабочей программы дисциплины «Математика»

Автор-составитель: Саврасова Л.Н.

	Цель освоения дисциплины
	Цель освоения дисциплины: сформировать у студентов знания основ математического анализа, навыков использования универсального понятийного аппарата, построения математических моделей для решения профессионально-ориентированных задач.  

	Место дисциплины в структуре программы
	«Математика» является обязательной дисциплиной математического и общего естественнонаучного учебного цикла, освоение которой обеспечивается в рамках реализации основной профессиональной образовательной программы по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения».

	Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины 
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать общими компетенциями (ОК), включающими в себя способность:
- понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес (ОК 1);

- организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество (ОК 2);

- принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность (ОК 3);

- осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития (ОК 4);

- использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности  (ОК 5);

- работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями (ОК 6);

- ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы (ОК 9).

	Содержание дисциплины 
	Тема № 1. Понятие функции. Способы задания функций

Тема № 2. Понятие предела. Свойства пределов

Тема № 3. Определение производной, ее геометрический и физический смысл

Тема № 5. Исследование функций с помощью производной

Тема № 4. Основные правила дифференцирования. Производные высших порядков

Тема № 6. Неопределенный интеграл. Основные свойства

Тема № 7. Приемы интегрирования. Использование интегралов в решении прикладных задач

Тема № 8. Определенный интеграл. Основные свойства. Несобственные интегралы

Тема № 9.  Методы численного интегрирования и дифференцирования

	Структура дисциплины, виды учебной работы
	Общая трудоёмкость дисциплины составляет 64 часа.

Рабочей программой предусматриваются следующие виды учебной работы: практические занятия, самостоятельная работа студентов.

	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

знать:

- основные понятия и методы математического анализа;

- основные численные методы решения прикладных задач;

уметь:

- решать задачи на отыскание производной сложной функции, производных второго и высших порядков;

- применять основные методы интегрирования при решении задач;

- применять методы математического анализа при решении задач прикладного характера, в том числе профессиональной направленности.

	Технология проведения занятий
	Используются следующие образовательные технологии:

опережающая самостоятельная работа (тема 2), анализ конкретных ситуаций, тренинг (выполнение домашних заданий) (темы 1, 3-9).

	Используемые информационные, инструментальные и программные средства
	В процессе обучения используется средство подготовки презентаций Microsoft Powerpoint, электронные таблицы Microsoft Excel и система автоматизированного контроля знаний (тестирования).

	Формы текущего контроля успеваемости
	Проверка знаний и навыков студентов на практических занятиях посредством устного опроса, проверки решения ситуационных задач, тестирование.

	Форма промежуточной аттестации
	Контрольная работа


Аннотация рабочей программы дисциплины «Информатика»

Авторы-составители: Михайлова Л.С., Саврасова Л.Н. 

	Цель изучения дисциплины
	Основные цели учебной дисциплины «Информатика» ( систематизация основных понятий информатики, развитие и совершенствование навыков работы на компьютере, подготовка к полноценной жизни в информационном обществе, формирование информационной культуры. 

Достижению данных целей служит решение следующих задач:

- развить и дополнить знания студентов по основам информатики, которые были получены в средней школе;

- систематизировать и пополнить знания студентов об устройстве персонального компьютера;

- дать представление о различных программных средствах, используемых в профессиональной деятельности;

- повысить уровень сформированности навыков работы на персональном компьютере;

- сформировать информационную культуру студентов.

	Место дисциплины в структуре программы 


	Учебная дисциплина «Информатика» входит в обязательную часть математического и общего естественнонаучного учебного цикла, освоение которой обеспечивается в рамках реализации основной профессиональной образовательной программы по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения».

Изучение дисциплины «Информатика» базируется на знаниях по информатике, полученных студентами в ходе изучения школьной программы, а также в ходе изучения дисциплины общеобразовательного цикла.

В свою очередь знания и умения, приобретаемые студентами в процессе освоении дисциплины «Информатика», будут использоваться при изучении общепрофессиональных дисциплин профессионального учебного цикла, таких как «Документационное обеспечение управления», «Информационные технологии в профессиональной деятельности» и «Статистика».

	Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины 
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать общими компетенциями (ОК), включающими в себя способность:
− понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес (ОК 1);

− организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество (ОК 2);

− принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность (ОК 3);

− осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития (ОК 4);

− использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности (ОК 5);

− работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями (ОК 6);

− брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий (ОК 7);

− самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации (ОК 8);

− ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы (ОК 9);

− соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда (ОК 10);

− соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения (ОК 11);

− проявлять нетерпимость к коррупционному поведению (ОК 12);

профессиональными компетенциями (ПК):

− осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат (ПК 1.5);

− поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии (ПК 2.1);

− выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии (ПК 2.2).

	Содержание дисциплины
	Тема № 1. 
История и перспективы развития вычислительной техники.

Тема № 2. 
Программное обеспечение средств вычислительной техники.

Тема № 3. 
Основные приемы обработки текстовой информации.

Тема № 4. 
Средства и технологии обработки числовой и табличной информации.

Тема № 5. 
Основные приемы обработки графической информации.

Тема № 6. 
Технология создания мультимедийных презентаций.

Тема № 7. 
Технология работы с базами данных.

Тема № 8. 
Состав и структура ЭВМ.

Тема № 9. 
Компьютерные сети.

Тема № 10. Создание веб-сайтов.

	Структура дисциплины, виды учебной работы
	Общая трудоемкость дисциплины составляет 82 часа.

Рабочей программой предусматриваются следующие виды учебной работы: практические занятия, самостоятельная работа студентов. 

	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

знать: 

- основные понятия автоматизированной обработки информации, общий состав и структуру персональных электронно-вычислительных машин (далее − ЭВМ) и вычислительных систем;

- базовые системные программные продукты и пакеты прикладных программ для обработки текстовой, графической, числовой и табличной информации;

уметь: 

- использовать базовые системные программные продукты; использовать прикладное программное обеспечение общего назначения для обработки текстовой, графической, числовой информации.

	Технология проведения занятий
	Используются следующие образовательные технологии:

метод проектов (темы № 3, № 4, № 6); анализ конкретных ситуаций (тема № 4),  творческое задание (темы № 5, № 6, №10).

	Используемые информационные, инструментальные и программные средства
	В процессе обучения используются: текстовый процессор Microsoft Word, табличный процессор Microsoft Excel, система управления базами данных Microsoft Access, система создания презентаций Microsoft PowerPoint, графический редактор Paint, презентации, схемы, таблицы, система автоматизированного контроля знаний (тестирования).

	Формы текущего контроля успеваемости
	Проверка знаний и навыков студентов на практических занятиях посредством устного опроса, проверки выполнения практических заданий на компьютере, проверки решения ситуационных задач, рубежной аттестации, тестирования.

	Форма промежуточной аттестации
	Зачёт 


Аннотация рабочей программы дисциплины «Теория государства и права»

Автор-составитель: Палеха Р.Р., к.ю.н., доцент
	Цель изучения дисциплины
	Основной целью преподавания дисциплины «Теория государства и права» является получение и углубление студентами научно-практических знаний по вопросам возникновения, функционирования и развития государства и права и их институтов.

	Место дисциплины в структуре программы
	Учебная дисциплина «Теория государства и права» относится к общепрофессиональным дисциплинам (ОП.01) профессионального учебного цикла (обязательная часть), освоение которой обеспечивается в рамках реализации основной профессиональной образовательной программы по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения».

Для изучения данного курса необходимо освоение содержания таких дисциплин, как: «Основы философии», «Логика», «История отечественного государства и права», «История государства и права зарубежных стран» и других. Знания и умения, приобретаемые студентами после освоения дисциплины «Теория государства и права», будут задействованы при изучении отраслевых дисциплин, таких как «Конституционное право», «Административное право», «Гражданское право», «Трудовое право» и других.

	Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины 
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать общими компетенциями (ОК), включающими в себя способность:
- осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития (ОК 4);

- ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы (ОК 9);
профессиональными компетенциями (ПК):

- осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты (ПК 1.1).

	Содержание дисциплины
	Тема 1. Введение. Предмет, методология и функции теории государства и права. Основные теории возникновения государства и права.

Тема 2. Понятие государства, его признаки и функции.

Тема 3. Типы и формы государства.

Тема 4. Механизм (аппарат) государства. Государство в политической системе общества.

Тема 5. Личность, общество и государство.

Тема 6. Понятие и сущность права.

Тема 7. Право в системе социальных норм. Типы и источники права.

Тема 8. Нормы права.

Тема 9. Система права. Толкование норм права.

Тема 10. Правотворчество и систематизация законодательства. 

Тема 11. Правовая система общества и правовые семьи современности.

Тема 12. Правовые отношения.

Тема 13. Формы реализации права. Правоприменение.

Тема 14. Правомерное поведение. Правонарушение.

Тема 15. Юридическая ответственность.

Тема 16. Правосознание и правовая культура.

Тема 17. Механизм правового регулирования.

Тема 18. Законность и правопорядок.

	Структура дисциплины, виды учебной работы
	Общая трудоемкость дисциплины составляет 102 часа.

К  видам учебной работы отнесены: лекции, консультации, семинарские занятия, научно-исследовательская работа. 

	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

знать: 

- закономерности возникновения и функционирования государства и права;

- основы правового государства;

- основные типы современных правовых систем;

- понятие, типы и формы государства и права;

- роль государства в политической системе общества;

- систему права Российской Федерации и ее элементы;

- формы реализации права;

- понятие и виды правоотношений;

- виды правонарушений и юридической ответственности;

уметь: 

 - применять теоретические положения при изучении специальных юридических дисциплин;

- оперировать юридическими понятиями и категориями;

- применять на практике нормы различных отраслей права. 

	Технология проведения занятий
	Используются следующие образовательные технологии:

проблемная лекция (темы: 5, 6), тематическое тестирование (темы: 1, 2, 3, 4), групповая дискуссия (темы: 10, 13, 14, 17), работа с нормативными правовыми актами (темы: 7, 8, 9).

	Используемые информационные, инструментальные и программные средства
	В процессе обучения используются информационно-поисковые правовые системы, энциклопедии, наглядные пособия, схемы, таблицы.

	Формы текущего контроля успеваемости
	Проверка знаний и навыков студентов на семинарских занятиях посредством устного опроса,  проведение контрольных работ, тестирование.

	Форма промежуточной аттестации
	Экзамен


Аннотация рабочей программы дисциплины «Конституционное право»

Автор-составитель: Кистринова О.В., к.ю.н.
	Цель изучения дисциплины
	Основной целью изучения дисциплины «Конституционное право» является получение и углубление студентами научно-практических знаний по вопросам регулирования конституционных правоотношений.

	Место дисциплины в структуре программы
	Учебная дисциплина «Конституционное право» относится к общепрофессиональным дисциплинам профессионального учебного цикла (обязательная часть), освоение которой обеспечивается в рамках реализации основной профессиональной образовательной программы по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения».

Для изучения данного курса необходимо освоение содержания таких дисциплин, как: «История отечественного государства и права», «Основы философии», «Теория государства и права» и других. Знания и умения, приобретаемые студентами после освоения дисциплины «Конституционное право», будут использоваться при изучении всех отраслевых дисциплин, таких как «Административное право», «Гражданское право», «Право соцобеспечения», «Трудовое право» и других.

	Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины 
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать общими компетенциями (ОК), включающими в себя способность:
- организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество (ОК 2);

- осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития (ОК 4);

- использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности (ОК 5);

- работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями (ОК 6);

- самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации (ОК 8);

- ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы (ОК 9);
профессиональными компетенциями (ПК):

- осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты (ПК 1.1);

- организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите (ПК 2.3). 


	Содержание дисциплины 
	Тема 1. Введение. Понятие, предмет и методы конституционного права. Конституция Российской Федерации.

Тема 2. Основы конституционного строя Российской Федерации. 

Тема 3. Конституционный статус личности в Российской Федерации.

Тема 4. Избирательная система в Российской Федерации. Выборы и референдум.

Тема 5. Федеративное устройство. 

Тема 6. Система органов государственной власти Российской Федерации.

Тема 7. Конституционные основы местного самоуправления в Российской Федерации.

	Структура дисциплины, виды учебной работы
	Общая трудоемкость дисциплины составляет 72 часа.

К  видам учебной работы отнесены: лекции, консультации, семинары, практические занятия, научно-исследовательская работа. 

	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
знать:

- основные теоретические понятия и положения конституционного права;

- содержание Конституции Российской Федерации;

- особенности государственного устройства России и статуса субъектов федерации;

- основные права, свободы и обязанности человека и гражданина;

- избирательную систему Российской Федерации;

- систему органов государственной власти и местного самоуправления в Российской Федерации;

уметь:

- работать с законодательными и иными нормативными правовыми актами, специальной литературой;

- анализировать, делать выводы и обосновывать свою точку зрения по конституционно-правовым отношениям;

- применять правовые нормы для решения разнообразных практических ситуаций.

	Технология проведения занятий
	Используются следующие образовательные технологии:

информационная лекция, проблемная лекция, работа в команде, решение ситуационных задач, эмпирическая беседа, устный опрос, работа с документами, тестирование.

	Используемые информационные, инструментальные и программные средства
	В процессе обучения используются информационно-поисковые системы «Консультант-плюс», «Гарант», электронные справочники, энциклопедии, обучающие программы, наглядные пособия, схемы, таблицы, средства автоматизированного контроля знаний (тестирования)

	Формы текущего контроля успеваемости
	Проверка знаний и навыков студентов на семинарских занятиях посредством устного опроса,  проведение контрольных работ, проверка решения ситуационных задач, тестирование, собеседование.

	Форма промежуточной аттестации
	Экзамен


Аннотация рабочей программы дисциплины «Административное право»

Автор-составитель: Слепченко Ю.Н., к.ю.н.
	Цель изучения дисциплины
	Основной целью изучения дисциплины «Административное право» является получение и углубление студентами научно-практических знаний по вопросам регулирования административных правоотношений.

	Место дисциплины в структуре программы
	Учебная дисциплина «Административное право» относится к общепрофессиональным дисциплинам (ОП.03) профессионального учебного цикла (обязательная часть), освоение которой обеспечивается в рамках реализации основной профессиональной образовательной программы по специальности 40.02.01  Право и организация социального обеспечения.

Для изучения данного курса необходимо освоение содержания таких дисциплин, как: «История отечественного государства и права», «Основы философии», «Теория государства и права» и других. Знания и умения, приобретаемые студентами после освоения дисциплины «Административное право», будут использоваться при изучении таких дисциплин, как «Правоохранительные и судебные органы», «Организация работы органов  и учреждений социальной защиты населения,  органов Пенсионного фонда Российской Федерации (ПФР)» и других.

	Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины 
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать общими компетенциями (ОК), включающими в себя способность:
- организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество (ОК 2).

- осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития (ОК 4).

- использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности (ОК 5).

- работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями (ОК 6).

- самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации (ОК 8).

- ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы (ОК 9).

- соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения (ОК 11).

- проявлять нетерпимость к коррупционному поведению (ОК 12);
профессиональными компетенциями (ПК):

- организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите (ПК 2.3).

	Содержание дисциплины 
	Раздел 1. Общая часть административного права
Тема 1.1. Понятие, содержание и основные принципы исполнительной власти.

Тема 1.2. Административное право как отрасль права
Тема 1.3. Граждане как субъекты административного права.

Тема 1.4. Органы исполнительной власти как субъекты административного права.

Тема 1.5. Государственная служба.
Тема 1.6. Формы и методы осуществления исполнительной власти.

Тема 1.7. Административная ответственность и административные наказания.

Тема 1.8. Административный процесс.

Тема 1.9. Производство по делам об административных правонарушениях.

Раздел 2. Особенная часть административного права
Тема 2.1. Государственное управление в сфере экономики.

Тема 2.2. Государственное управление в социально-культурной сфере
Тема 2.3. Государственное управление в административно-политической сфере.

	Структура дисциплины, виды учебной работы
	Общая трудоемкость дисциплины составляет 72 часа.

К  видам учебной работы отнесены: лекции, консультации, семинары, практические занятия, научно-исследовательская работа. 

	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
знать:

- понятие и источники административного права;

- понятие и виды административно-правовых норм;

- понятия государственного управления и государственной службы;

- состав административного правонарушения, порядок привлечения к административной ответственности, виды административных наказаний, понятие и виды административно-правовых отношений;

- понятие и виды субъектов административного права;

- административно-правовой статус субъектов административного права;

уметь:

- отграничивать исполнительную (административную) деятельность от иных видов государственной деятельности;

- составлять различные административно-правовые документы;

- выделять субъекты исполнительно-распорядительной деятельности из числа иных;

- выделять административно-правовые отношения из числа иных правоотношений;

- анализировать и применять на практике нормы административного законодательства;

- оказывать консультационную помощь субъектам административных правоотношений;

- логично и грамотно выражать и обосновывать свою точку зрения по административно-правовой проблематике.

	Технология проведения занятий
	Используются следующие образовательные технологии:

информационная лекция, проблемная лекция, лекция-беседа проекты, лекция-дискуссия, решение задач, работа в команде, составление глоссария, устный опрос, работа с документами, тестирование.

	Используемые информационные, инструментальные и программные средства
	В процессе обучения используются справочно-правовые системы "Консультант-плюс", "Гарант", электронные библиотечные системы, схемы, таблицы, средства автоматизированного контроля знаний (тестирования).

	Формы текущего контроля успеваемости
	Проверка знаний и навыков студентов на семинарских занятиях посредством устного опроса, экспертной оценки на практическом занятии, экспертной оценки выполнения практического задания, проверки решения ситуационных задач, тестирования, выполнение курсовой работы.

	Форма промежуточной аттестации
	Экзамен


Аннотация рабочей программы дисциплины «Основы экологического права»

Автор-составитель: Бутузова М.В.

	Цель изучения дисциплины
	Основной целью преподавания дисциплины «Основы экологического права» является формирование системы теоретических и практических знаний для правильного и точного понимания и применения экологического законодательства.

	Место дисциплины в структуре программы
	Учебная дисциплина «Основы экологического права» относится к общепрофессиональным дисциплинам (ОП.04) профессионального учебного цикла (обязательная часть), освоение которой обеспечивается в рамках реализации основной профессиональной образовательной программы по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения.

Для изучения данного курса необходимо освоение содержания таких дисциплин, как: «Теория государства и права», «Административное право», «Уголовное право», «Гражданское право», «Конституционное право» и др. Фундаментальные отрасли права являются базой для формирования основных норм и институтов экологического права. В то же время нормы экологического права используются в других отраслях права, связанных со сферой взаимодействия общества и природы.

	Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины 
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать общими компетенциями (ОК), включающими в себя способность:
– организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество (ОК 2); 

– осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития (ОК 4); 

– использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности (ОК 5); 

– работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями (ОК 6);

 – самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации (ОК 8); 

– ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы (ОК 9);

– cоблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда (ОК 10).

– cоблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения (ОК 11).

– проявлять нетерпимость к коррупционному поведению (ОК 12);
профессиональными компетенциями (ПК):

– осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты (ПК 1.1).

	Содержание дисциплины 
	Раздел 1. Общая часть экологического права 

Тема 1.1. Понятие, предмет, метод, система и источники экологического права

Тема 1.2. Нормы экологического права и экологические правоотношения

Тема 1.3. Право природопользования и правовой механизм его реализации

Тема 1.4. Понятие, система и полномочия органов экологического управления

Тема 1.5. Организационно-правовые формы экологического контроля

Тема 1.6. Оценка воздействия на окружающую среду и экологическая экспертиза. Экономическое регулирование в области охраны окружающей среды

Тема 1.7. Организационно-правовое обеспечение рационального экологопользования

Тема 1.8. Ответственность по экологическому праву

Раздел 2. Особенная часть экологического права

Тема 2.1. Правовое регулирование использования и 

охраны природных  ресурсов: земель, вод, атмосферного 

воздуха, недр, лесов и животного мира

Раздел 3. Специальная часть экологического права

Тема 3.1. Международно-правовая охрана окружающей среды

	Структура дисциплины, виды учебной работы
	Общая трудоемкость дисциплины составляет 48 часов.

Рабочей программой предусматриваются следующие виды учебной работы: лекции, консультации, семинары, практические занятия, научно-исследовательская работа. 

	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины
	В результате освоения дисциплины выпускник должен:

знать: 

– понятие и источники экологического права;

– экологические права и обязанности граждан;

– право собственности на природные ресурсы, право природопользования;

– правовой механизм охраны окружающей среды;

– виды экологических правонарушений и ответственность за них;

уметь: 

– толковать и применять нормы экологического права;

–анализировать, делать выводы и обосновывать свою точку зрения по экологическим правоотношениям;

–применять правовые нормы для решения практических ситуаций.

	Технология проведения занятий
	Используются следующие образовательные технологии:

информационная лекция, проблемная лекция, лекция-беседа проекты, лекция-дискуссия, решение задач, работа в команде, составление глоссария, устный опрос, работа с документами, тестирование.

	Используемые информационные, инструментальные и программные средства
	В процессе обучения используются информационно-поисковые системы "Консультант-плюс", "Гарант", электронные справочники, энциклопедии, обучающие программы, наглядные пособия, схемы, таблицы, средства автоматизированного контроля знаний (тестирования)

	Формы текущего контроля успеваемости
	Проверка знаний и навыков студентов на семинарских занятиях посредством устного опроса, проверка рефератов, проведение контрольных работ, проверка решения ситуационных задач, тестирование, собеседование.

	Форма промежуточной аттестации
	Контрольная работа


Аннотация рабочей программы дисциплины «Трудовое право»

Автор-составитель: Филипцова Н.А.

	Цель изучения дисциплины
	Основной целью преподавания дисциплины «Трудовое право» является получение и углубление студентами научно-практических знаний по вопросам регулирования трудовых правоотношений.

	Место дисциплины в структуре программы
	Учебная дисциплина «Трудовое право» относится к общепрофессиональным дисциплинам (ОП.05) профессионального учебного цикла (обязательная часть), освоение которой обеспечивается в рамках реализации основной профессиональной образовательной программы по специальности 40.02.01  Право и организация социального обеспечения.

Для изучения данного курса необходимо освоение содержания таких дисциплин, как: «История отечественного государства и права», «Основы философии», «Теория государства и права» и других. Знания и умения, приобретаемые студентами после освоения дисциплины «Трудовое право», будут использоваться при изучении таких дисциплин, как «Социальное страхование» и других.

	Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать общими компетенциями (ОК), включающими в себя способность:
- понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес (ОК 1).

- организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество (ОК 2).

- принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность (ОК 3).

- осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития (ОК 4).

- использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности (ОК 5).

- работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями (ОК 6).

- самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации (ОК 8).

- ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы (ОК 9);
профессиональными компетенциями (ПК):

- осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты (ПК 1.1).

- осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты (ПК 1.2).

- рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите (ПК 1.3).

- осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии (ПК 1.4).

- выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и  осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии (ПК 2.2).

	Содержание дисциплины
	Раздел 1. Общая часть трудового права 

Тема 1.1. Введение. Трудовое право: понятие, предмет, метод и система.

Тема 1.2. Принципы и источники трудового права.

Тема 1.3. Субъекты трудового права. Трудовые правоотношения.

Тема 1.4. Социальное партнерство. Коллективные договоры и соглашения.

Раздел 2. Особенная часть трудового права

Тема 2.1. Правовое регулирование занятости и трудоустройства.

Тема 2.2. Трудовой договор.

Тема 2.3. Рабочее время и время отдыха.

Тема 2.4. Оплата и нормирование труда.

Тема 2.5. Гарантии и компенсации.

Тема 2.6. Дисциплина труда.

Тема 2.7. Охрана труда.

Тема 2.8. Материальная ответственность сторон трудового договора.

Тема 2.9. Особенности регулирования трудовых отношений отдельных категорий граждан.

Тема 2.10. Трудовые споры.

	Структура дисциплины, виды учебной работы
	Общая трудоемкость дисциплины составляет 102 часа.

К  видам учебной работы отнесены: лекции, консультации, семинары, практические занятия, научно-исследовательская работа. 

	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

знать: 

- нормативные правовые акты, регулирующие общественные отношения в трудовом праве;

- содержание российского трудового права;

- права и обязанности работников и работодателей;

- порядок заключения и прекращения трудовых договоров;

- виды трудовых договоров;

- содержание трудовой дисциплины;

- порядок разрешения трудовых споров;

- виды рабочего времени и времени отдыха;

- формы и системы оплаты труда работников;

- основы охраны труда;

- порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора4

уметь: 

- применять на практике нормы трудового законодательства;

- анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров; 

- анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых отношений;

- анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой деятельности организации.

	Технология проведения занятий
	Используются следующие образовательные технологии:

информационная лекция, проблемная лекция, лекция-беседа проекты, лекция-дискуссия, решение задач, работа в команде, составление глоссария, устный опрос, работа с документами, тестирование.

	Используемые информационные, инструментальные и программные средства
	В процессе обучения используются справочно-правовые системы "Консультант-плюс", "Гарант", электронные библиотечные системы, схемы, таблицы, средства автоматизированного контроля знаний (тестирования)

	Формы текущего контроля успеваемости
	Проверка знаний и навыков студентов на семинарских занятиях посредством устного опроса, экспертной оценки на практическом занятии, экспертной оценки выполнения практического задания, проверки решения ситуационных задач, тестирования

	Форма промежуточной аттестации
	Дифференцированный зачет


Аннотация рабочей программы дисциплины «Гражданское право»

Автор-составитель: Мельникова Н.Т.

	Цель изучения дисциплины
	Основной целью преподавания дисциплины «Гражданское право» является получение и углубление студентами научно-практических знаний по вопросам регулирования гражданских правоотношений. Учебный курс базируется на общих положениях доктрины гражданского права, формирует у студентов научный подход к современным проблемам применения трудового законодательства в процессе трудовой деятельности.
Целями освоения учебной дисциплины «Гражданское право» являются: 

- формирование у студентов на основе комплексных знаний целостного представления  об основных институтах гражданского права, о значении гражданского права, как отрасли права, на основе норм которого ведется любая хозяйственная деятельность в Российском государстве.  

- изучение современных теоретических и практических проблем правового регулирования гражданских  отношений; 

- формирование навыков толкования гражданско-правовых норм  и их самостоятельного применения к конкретным практическим ситуациям. Достижение указанных целей позволит студентам продолжить профессиональное образование в магистратуре  или  успешно начать профессиональную деятельность.  регулирующих предпринимательские отношения, анализа закономерностей развития судебной практики.

	Место дисциплины в структуре программы
	Учебная дисциплина «Гражданское право» относится к общепрофессиональным дисциплинам профессионального учебного цикла (обязательная часть), освоение которой обеспечивается в рамках реализации основной профессиональной образовательной программы по специальности 40.02.01  Право и организация социального обеспечения.

Для изучения данного курса необходимо освоение содержания таких дисциплин, как: «История отечественного государства и права», «Основы философии», «Теория государства и права» и других. Знания и умения, приобретаемые студентами после освоения дисциплины «Гражданское право», будут использоваться при изучении таких дисциплин, как «Социальное страхование», «Экологическое право» и других.

	Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины 
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать общими компетенциями (ОК), включающими в себя способность:
- организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество (ОК 2).

- осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития (ОК 4).

- ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы (ОК 9);

- соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения (ОК 11);

- проявлять нетерпимость к коррупционному поведению (ОК 12).
профессиональными компетенциями (ПК):

- осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты (ПК 1.1).

- осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты (ПК 1.2).

- осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии (ПК 1.4).

	Содержание дисциплины 
	Раздел 1. Общая часть гражданского права 

Тема 1.1. Понятие, предмет, метод, и источники гражданского права

Тема 1.2. Гражданские правоотношения 

Тема 1.3. Граждане, как субъекты гражданского права

Тема 1.4. Юридические лица, как субъекты гражданского права

Тема 1.5 Объекты гражданского права.

Тема1.6. Понятие, содержание, порядок реализации и защиты гражданских прав

Тема 1.7. Понятие, виды и условия действительности сделок

Тема 1.8. Представительство и доверенность.

Тема 1.9. Исковая давность и другие сроки в гражданском праве

Тема 1.10.Понятие, формы и виды права собственности в гражданском праве

Тема 1.11. Приобретение и прекращение права собственности.

Тема 1.12. Общие положения об обязательствах

Тема.1.13. Исполнение обязательств и способы его обеспечения.

Тема 1.14. Гражданско-правовой договор.

Раздел 2. Особенная часть гражданского права

Тема 2.1. Договоры на отчуждение имущества

Тема 2.2. Договоры на передачу имущества в пользование.

Тема 2.3. Договоры на выполнение работ. 

Тема 2.4. Договоры на оказание услуг.

Тема 2.5.Внедоговорные обязательства.

Тема 2.6. Гражданско-правовая ответственность.

Тема 2.7. Основные вопросы наследственного права

Тема 2.8. Право интеллектуальной собственности.

	Структура дисциплины, виды учебной работы
	Общая трудоемкость дисциплины составляет 122 часа.

К  видам учебной работы отнесены: лекции, консультации, семинары, практические занятия, научно-исследовательская работа. 

	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

знать:

- понятие и основные источники гражданского права;

- понятие и особенности гражданско-правовых отношений;

- субъекты и объекты гражданского права;

- содержание гражданских прав, порядок их реализации и защиты;

- понятие, виды и условия действительности сделок;

- основные категории института представительства;

- понятие и правила исчисления сроков, в том числе срока исковой давности;

- юридическое понятие собственности, формы и виды собственности, основания возникновения и прекращения права собственности, договорные и внедоговорные обязательства;

- основные вопросы наследственного права;

- гражданско-правовая ответственность;
уметь:

- применять на практике нормативные правовые акты при разрешении практических ситуаций;

- составлять договоры, доверенности;

- оказывать правовую помощь субъектам гражданских правоотношений;

- анализировать и решать юридические проблемы в сфере гражданских правоотношений;

- логично и грамотно излагать и обосновывать свою точку зрения по гражданско-правовой тематике.

	Технология проведения занятий
	Используются следующие образовательные технологии:

информационная лекция, проблемная лекция, лекция-беседа проекты, лекция-дискуссия, решение задач, работа в команде, составление глоссария, устный опрос, работа с документами, тестирование.

	Используемые информационные, инструментальные и программные средства
	В процессе обучения используются справочно-правовые системы "Консультант-плюс", "Гарант", электронные библиотечные системы, схемы, таблицы, средства автоматизированного контроля знаний (тестирования)

	Формы текущего контроля успеваемости
	Проверка знаний и навыков студентов на семинарских занятиях посредством устного опроса, экспертной оценки на практическом занятии, экспертной оценки выполнения практического задания, проверки решения ситуационных задач, тестирования

	Форма промежуточной аттестации
	Экзамен


Аннотация рабочей программы дисциплины «Семейное право»

Автор-составитель: Пустовалов С.И.. к.п.н., доцент

	Цель изучения дисциплины
	Целями освоения учебной дисциплины «Семейное право» являются: 

- формирование у студентов на основе комплексных знаний целостного представления  о семейных правах и обязанностях граждан, способах их защиты, основных институтах семейного права и субъектах семейных правоотношений.

- изучение современных теоретических и практических проблем правового регулирования семейных отношений; 

- формирование навыков толкования семейно-правовых норм  и их самостоятельного применения к конкретным практическим ситуациям. Достижение указанных целей позволит студентам продолжить профессиональное образование в магистратуре  или  успешно начать профессиональную деятельность.  регулирующих предпринимательские отношения, анализа закономерностей развития судебной практики.

	Место дисциплины в структуре программы
	Учебная дисциплина «Семейное право» относится к общепрофессиональным дисциплинам (ОП.07) профессионального учебного цикла (обязательная часть), освоение которой обеспечивается в рамках реализации основной профессиональной образовательной программы по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения.

Для изучения данного курса необходимо освоение содержания таких дисциплин, как: «История отечественного государства и права», «Теория государства и права», «Конституционное право», «Гражданское право», «Гражданский процесс» и других. Знания и умения, приобретаемые студентами после освоения дисциплины «Семейное право», будут использоваться при изучении таких дисциплин, как «Право социального обеспечения» и других.

	Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать общими компетенциями (ОК), включающими в себя способность:
- организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество (ОК 2).

- осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития (ОК 4).

- использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности (ОК 5).

- брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий (ОК 7).

- самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации (ОК 8).

- ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы (ОК 9). 

- соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения (ОК 11). 

- проявлять нетерпимость к коррупционному поведению (ОК 12);
профессиональными компетенциями (ПК):

- осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты (ПК 1.1).

- осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты (ПК 1.2).

- осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии (ПК 1.4).

- осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат (ПК 1.5).

- выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и  осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии (ПК 2.2).

	Содержание дисциплины
	Тема 1. Понятие, предмет, метод, и источники семейного права

Тема 2. Семейные правоотношения 

Тема 3. Понятие брака, условия и порядок его заключения. Прекращение брака. Недействительность брака.

Тема 4. Права и обязанности супругов.

Тема 5. Права и обязанности родителей и детей. 

Тема 6. Алиментные обязательства членов семьи.

Тема 7. Формы воспитания детей, оставшихся без попечения родителей (усыновление, опека и попечительство, приемная семья).

Тема 8. Правовое регулирование семейных отношений с иностранным элементом.

	Структура дисциплины, виды учебной работы
	Общая трудоемкость дисциплины составляет 102 часа.

К  видам учебной работы отнесены: лекции, консультации, семинары, практические занятия, научно-исследовательская работа. 

	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

знать:

- основные понятия и источники семейного права; содержание основных институтов семейного права;

уметь:

- применять нормативные правовые акты при разрешении практических ситуаций;

- составлять брачный договор и алиментное соглашение;

- оказывать правовую помощь с целью восстановления нарушенных прав;

- анализировать и решать юридические проблемы в сфере семейно-правовых отношений.

	Технология проведения занятий
	Используются следующие образовательные технологии:

информационная лекция, проблемная лекция, ролевая игра, «мозговой штурм», круглый стол, проекты, лекция-дискуссия, решение задач, работа в команде, устный опрос, работа с документами, тестирование.

	Используемые информационные, инструментальные и программные средства
	В процессе обучения используются информационно-поисковые системы "Консультант-плюс", "Гарант", электронные справочники, энциклопедии, обучающие программы, наглядные пособия, схемы, таблицы, средства автоматизированного контроля знаний (тестирования)

	Формы текущего контроля успеваемости
	Проверка знаний и навыков студентов на семинарских и практических занятиях посредством устного опроса, проверка рефератов, проведение контрольных работ, проверка решения ситуационных задач, тестирование, собеседование.

	Форма промежуточной аттестации
	Зачет


Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Гражданский процесс»

Автор-составитель: Малыгина Н.С., Хаматова Е.В., к.ю.н.
	Цель изучения дисциплины
	Основная цель преподавания дисциплины «Гражданский процесс»  состоит в подготовке юристов-специалистов для системы органов социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда РФ, обладающих знаниями гражданско-процессуального законодательства для дальнейшего применения их в практической деятельности.

	Место дисциплины в структуре программы
	Учебная дисциплина «Гражданский процесс» является общепрофессиональной дисциплиной профессионального учебного цикла, освоение которой обеспечивается в рамках реализации основной профессиональной образовательной программы по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения».

Для изучения курса «Гражданский процесс» студентам необходимо освоение содержания таких дисциплин, как: «Основы философии», «Теория государства и права», «Административное право», «Гражданское право», «Трудовое право». 

	Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать общими компетенциями (ОК), включающими в себя способность:
- понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес (ОК 1).

- организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество (ОК 2);

- осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития (ОК 4);

- использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности (ОК 5);

- работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями (ОК 6);

− брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий (ОК 7);

− самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации (ОК 8);

− ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы (ОК 9);

 профессиональные компетенции (ПК):

- осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов гражданского процессуального права для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты (ПК 1.1);

- осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты (ПК 1.2);

- осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии(ПК 1.4);

- организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите (ПК 2.3).

	Содержание дисциплины 
	Тема 1. Понятие гражданского процессуального права и гражданского процесса. Источники и принципы гражданского процесса.

Тема 2. Подведомственность и подсудность. Участники гражданского процесса.

Тема 3. Судебное представительство. 

Тема 4. Иск.

Тема 5. Доказывание и доказательства в гражданском процессе.

Тема 6. Возбуждение гражданского дела в суде. Подготовка к судебному разбирательству. 

Тема 7. Судебное разбирательство. Постановления суда первой инстанции.

Тема 8. Виды судопроизводства в суде общей юрисдикции.

Тема 9.Апелляционное производство по обжалованию решений и определений, не вступивших в законную силу.

Тема 10. Производство в суде  кассационной инстанции.

Тема 11.Производство в суде надзорной инстанции. Пересмотр по вновь открывшимся и новым обстоятельствам.

Тема 12. Исполнительное производство.

	Структура дисциплины,  виды учебной работы
	Общая трудоемкость дисциплины составляет  66 часов.

Рабочей программой предусматриваются следующие виды учебной работы: лекции, семинары, практические занятия, самостоятельная работа студентов. 

	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

знать:

- Гражданско-процессуальный кодекс Российской Федерации;

- порядок судебного разбирательства, обжалования, опротестования, исполнения и пересмотра решения суда;

- формы защиты прав граждан и юридических лиц;

- виды и порядок гражданского судопроизводства;

- основные стадии гражданского процесса;

уметь:

- применять на практике нормы гражданско-процессуального права;

- составлять различные виды гражданско-процессуальных документов;

- составлять и оформлять претензионно-исковую документацию;

- применять нормативные правовые акты при разрешении практических ситуаций.

	Технологии проведения занятий
	Используются следующие образовательные технологии:

 групповая дискуссия (тема № 2); ситуационный анализ (тема № 5); тематическое тестирование (тема № 8); деловая игра тема № 7)

	Используемые информационные, инструментальные и программные средства
	В процессе обучения используются информационно-поисковые системы «Консультант-плюс», «Гарант», электронные справочники, энциклопедии, обучающие программы, схемы, таблицы, средства автоматизированного контроля знаний (тестирования)

	 Формы текущего контроля
	Проверка знаний и навыков студентов на семинарских занятиях посредством устного опроса, проверка рефератов, проведение контрольных работ, проверка решения ситуационных задач, тестирование, собеседование.

	Форма промежуточной аттестации
	Зачет


Аннотация рабочей программы дисциплины «Страховое дело»

Автор-составитель: Дорфман Н.Н.

	Цель изучения дисциплины
	Цели освоения дисциплины: овладение принципами, понятиями и категориями науки страхового права, обоснованными теоретически и характерными для институтов страхового дела; изучение научных представлений о страховом деле, формирование сознания в области страхового дела, воспитание гражданских качеств будущих юристов.

Изучение дисциплины «Страховое дело» способствует выработке у студентов правильного понимания сложного комплекса правоотношений в сфере страхования, позволяет развивать правовую культуру, что обеспечит возможность грамотной защиты личности с области страховых правоотношений

	Место дисциплины в структуре программы
	Учебная дисциплина «Страховое дело» относится к общепрофессиональным дисциплинам (ОП.09) профессионального учебного цикла (обязательная часть), освоение которой обеспечивается рамках реализации основной профессиональной образовательной программы по специальности 40.02.01  Право и организация социального обеспечения.

Изучение дисциплины «Страховое дело» связано с гражданским правом, налоговым правом, финансовым правом, бюджетным правом, предпринимательским правом  и правом социального обеспечения. 

	Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины 
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать общими компетенциями (ОК), включающими в себя способность:
-понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес (ОК 1).

-организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество (ОК 2).

-принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность (ОК 3).

-осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития (ОК 4).

-использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности (ОК 5).

-ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы (ОК.9);

профессиональными компетенциями (ПК):

- осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты (ПК 1.1).

- осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии (ПК 1.4).

 - организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите (ПК 2.3).

	Содержание дисциплины 
	 Тема 1. Введение. Тенденции развития страхового права. Общее понятие о страховании

 Тема 2. Понятие, предмет, метод страхового права. Понятие страхового дела 

 Тема 3.Источники страхового права

 Тема 4.Страховые правоотношения, их объекты и субъекты.

 Тема 5. Классификация видов страхования 

 Тема 6. Финансовые основы страхования. Роль внебюджетных  фондов в системе страхования

 Тема 7. Договор страхования: правовое регулирование

 Тема 8. Страховой риск и страховой случай

 Тема 9. Страховые споры

 Тема 10. Правовое регулирование неимущественного       страхования

 Тема 11. Правовое регулирование страхования имущества

 Тема 12. Правовое регулирование страхования ответственности

 Тема 13. Государственный надзор за страховой деятельностью

 Тема 14. Организация деятельности страховых организаций

 Тема 15. Характеристика страхового рынка

	Структура дисциплины, виды учебной работы
	Общая трудоемкость дисциплины составляет 102 часа.

Структурно курс состоит из 15 тем, посвященных вопросам страхования. Изучение дисциплины предполагается как на аудиторных занятиях (лекционных и семинарских), так и во время самостоятельной работы студентов.  

	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины
	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен: 

знать:

 - правовые основы осуществления страховой деятельности; 

- основные понятия и термины, применяемые в страховании, классификацию видов и форм страхования; 

- правовые основы и принципы финансирования фондов обязательного государственного социального страхования; органы, осуществляющие государственное социальное страхование

уметь: 

- оперировать страховыми понятиями и терминами; 

- заполнять страховые полисы и составлять типовые договоры страхования; 

- использовать законы и иные нормативные акты в области страховой деятельности;
владеть:

 - юридической терминологией; 

- навыками работы с правовыми актами; 

- навыками различных правовых явлений, юридических фактов, правовых норм и правовых отношений, являющихся объектами профессиональной деятельности; 

- анализа правоприменительной деятельности; разрешения правовых проблем и коллизий; 

приобрести опыт анализа норм права; пользования законодательством, судебной и арбитражной практикой, по применению в практической деятельности методов научного познания; работы с нормативным, правовым материалом, научной, учебной литературой; правильной классификации фактов и обстоятельств; составления проектов нормативных актов; разрешения спорных вопросов.

	Технология проведения занятий
	Используются следующие образовательные технологии:  устный опрос;  деловые игры; тематические тестирования; круглые столы; консультации преподавателей; проблемные лекции;  разбор конкретных ситуаций; работа с документами; самостоятельная работа студентов.

	Используемые информационные, инструментальные и программные средства
	В процессе обучения используются информационно поисковые системы "Консультант-плюс", "Гарант", электронные справочники, энциклопедии, обучающие программы, наглядные пособия, схемы, таблицы, средства автоматизированного контроля знаний (тестирования)

	Формы текущего контроля успеваемости
	Проверка знаний и навыков студентов на семинарских занятиях посредством устного опроса, проверка рефератов, проведение контрольных работ, проверка решения ситуационных задач, тестирование, собеседование.

	Форма промежуточной аттестации
	Зачет


Аннотация рабочей программы дисциплины «Статистика»

Автор-составитель: Михайлова Л.С. 

	Цель изучения дисциплины
	Основная цель учебной дисциплины «Статистика» ( сформировать у студентов знания, умения и навыки на уровне, обеспечивающем возможность самостоятельного сбора статистической информации, а также применения статистических методов ее обработки для выявления закономерностей и динамики социально-значимых явлений и процессов.

Достижению данной цели служит решение следующих задач:

−
раскрыть основные понятия теории статистики;

−
обучить группировке, сводке и способам представления статистической информации;

−
привить умения и навыки вычисления основных статистических показателей и анализа статистической информации;

−
раскрыть статистические закономерности социально-экономических процессов.

	Место дисциплины в структуре программы


	Учебная дисциплина «Статистика» − общепрофессиональная дисциплина профессионального учебного цикла, освоение которой обеспечивается в рамках реализации основной профессиональной образовательной программы по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения».

Изучение дисциплины «Статистика» базируется на знаниях по математике, полученных студентами в средней школе, а также в ходе изучения дисциплины общеобразовательного цикла «Информатика (ОДБ.04)» и дисциплины, входящей в обязательную часть математического и общего естественнонаучного цикла ППССЗ базовой подготовки «Информатика (ЕН.02)».

В свою очередь знания и умения, приобретаемые студентами в процессе освоении дисциплины «Статистика», будут использоваться при изучении дисциплин «Судебная статистика» и «Элементы теории вероятностей и математической статистики в юридической деятельности» высшего образования. 

	Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины 
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать общими компетенциями (ОК), включающими в себя способность:
− организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество (ОК 2);

− принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность (ОК 3);

− осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития (ОК 4);

− использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности (ОК 5);

профессиональные компетенции (ПК):

− осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат (ПК 1.5).

	Содержание дисциплины
	Тема № 1. 
Предмет, методы и задачи общей теории статистики.

Тема № 2. 
Статистическое наблюдение.

Тема № 3. 
Сводка и группировка статистических данных. Ряды распределения и статистические графики.

Тема № 4. 
Абсолютные и относительные величины.

Тема № 5. 
Степенные средние величины.

Тема № 6. 
Структурные средние. Показатели вариации.

Тема № 7. 
Статистическое изучения взаимосвязи и динамики социально-экономических явлений.

	Структура дисциплины, виды учебной работы
	Общая трудоемкость дисциплины составляет 50 часов.

Рабочей программой предусматриваются следующие виды учебной работы: лекции, семинарские занятия, практические занятия, самостоятельная работа студентов. 

	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

знать:

- законодательную базу об организации государственной статистической отчетности и ответственности за нарушение порядка ее представления;

- современную структуру органов государственной статистики;

источники учета статистической информации;

- экономико-статистические методы обработки учетно-статистической информации;

- статистические закономерности и динамику социально-экономических процессов, происходящих в стране;

уметь:

- собирать и обрабатывать информацию, необходимую для ориентации в своей профессиональной деятельности;

- оформлять в виде таблиц, графиков и диаграмм статистическую информацию;

- исчислять основные статистические показатели;

- проводить анализ статистической информации и делать соответствующие выводы.

	Технология проведения занятий
	Используются следующие образовательные технологии:

анализ конкретных ситуаций (темы № 2, № 4), опережающая самостоятельная работа (темы № 3, № 5).

	Используемые информационные, инструментальные и программные средства
	В процессе обучения используются: текстовый процессор Microsoft Word, табличный процессор Microsoft Excel,  справочно-правовые системы «КонсультантПлюс», «Гарант», схемы, таблицы, система автоматизированного контроля знаний (тестирования).

	Формы текущего контроля успеваемости
	Проверка знаний и навыков студентов на практических занятиях посредством устного опроса, проверки решения ситуационных задач, проверки выполнения практических заданий на компьютере, рубежной аттестации, тестирования.

	Форма промежуточной аттестации
	Зачёт 


Аннотация

 рабочей программы дисциплины «Экономика организации» 

Автор-составитель: Беляева С.В., к.э.н.
	Цель изучения дисциплины
	Основной целью преподавания дисциплины «Экономики организации» является получение и углубление студентами научно-практических знаний в экономической области. Учебная дисциплина «Экономика организации» формирует у студентов научный подход к современным проблемам применения знаний в области экономики  в процессе трудовой деятельности.

	Место дисциплины в структуре программы
	Учебная дисциплина «Экономика организации» относится к общепрофессиональным дисциплинам (ОП.11) профессионального учебного цикла (обязательная часть), освоение которой обеспечивается в рамках реализации основной профессиональной образовательной программы по специальности 40.02.01  Право и организация социального обеспечения.

Для изучения данного курса необходимо освоение содержания таких дисциплин, как: «История», «Обществознание», «Естествознание» и других. Знания и умения, приобретаемые студентами после освоения дисциплины «Экономика организации», будут использоваться при изучении таких дисциплин, как «Статистика» и других.

	Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины 
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать общими компетенциями (ОК), включающими в себя способность:
- организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их  эффективность и качество (ОК 2);

- принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность (ОК 3);

- осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития (ОК 4).

профессиональными компетенциями (ПК):

- осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты (ПК 1.1).

	Содержание дисциплины 
	Тема 1. Организация (предприятие) как хозяйствующий субъект

Тема 2. Производственная и организационная структура организации (предприятия)

Тема 3. Инфраструктура, капитал и имущество организации (предприятия)

Тема 4. Трудовые ресурсы, оплата труда в организации (предприятии)

Тема 5. Маркетинговая деятельность организации

Тема 6. Издержки производства и ценообразование на предприятии

Тема 7. Бизнес-планирование деятельности организации (предприятия)

Тема 8. Внешнеэкономическая деятельность организации (предприятия)

	Структура дисциплины, виды учебной работы
	Общая трудоемкость дисциплины составляет 52 часа.

К  видам учебной работы отнесены: лекции, консультации, семинары, практические занятия, научно-исследовательская работа. 

	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

знать:

- законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие организационно-хозяйственную деятельность организаций различных организационно-правовых форм;

- состав и содержание материально-технических, трудовых и финансовых ресурсов организации;

- основные аспекты развития организаций как хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;

- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы организации, показатели их эффективного использования;

- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;

- экономику социальной сферы и ее особенности;
уметь:

- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации в соответствии с принятой методологией;

- оценивать эффективность использования основных ресурсов организации.

	Технология проведения занятий
	Используются следующие образовательные технологии:

информационная лекция, проблемная лекция, лекция-беседа, лекция-дискуссия, решение задач, работа в команде, устный опрос, работа с документами, тестирование.

	Используемые информационные, инструментальные и программные средства
	В процессе обучения используются справочно-правовые системы "Консультант-плюс", "Гарант", электронные библиотечные системы, схемы, таблицы, средства автоматизированного контроля знаний (тестирования)

	Формы текущего контроля успеваемости
	Проверка знаний и навыков студентов на семинарских занятиях посредством устного опроса, экспертной оценки на практическом занятии, экспертной оценки выполнения практического задания, проверки решения ситуационных задач, тестирования

	Форма промежуточной аттестации
	Контрольная работа


Аннотация

 рабочей программы дисциплины «Менеджмент» 

по направлению подготовки 40.02.01 – Право и организация социального обеспечения

Автор-составитель Беляева С.В., к.э.н.
	Цель изучения дисциплины
	Основной целью преподавания дисциплины «Менеджмент» является получение и углубление студентами научно-практических знаний по вопросам регулирования трудовых взаимоотношений. Учебная дисциплина «Менеджмент» формирует у студентов научный подход к современным проблемам управление человеческими ресурсами.

	Место дисциплины в структуре программы
	Учебная дисциплина «Менеджмент» относится к общепрофессиональным дисциплинам (ОП.12) профессионального учебного цикла (обязательная часть), освоение которой обеспечивается в рамках реализации основной профессиональной образовательной программы по специальности 40.02.01  Право и организация социального обеспечения.

Для изучения данного курса необходимо освоение содержания таких дисциплин, как: «История», «Обществознание», «Естествознание» и других. Знания и умения, приобретаемые студентами после освоения дисциплины «Менеджмент», будут использоваться при изучении таких дисциплин, как «Статистика» и других.

	Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины 
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать общими компетенциями (ОК), включающими в себя способность:
- понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес (ОК 1);

- организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их  эффективность и качество (ОК 2);

- принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность (ОК 3);

- работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями (ОК 6);
- самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации (ОК 8);
- соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда (10);

- соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения (11);

- проявлять нетерпимость к коррупционному поведению (12).
- профессиональными компетенциями (ПК):
- осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты (ПК 1.2);

- организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите (2.3)

	Содержание дисциплины 
	Тема 1. Менеджмент как наука управления. Сущность и функции менеджмента

Тема 2. Цели и задачи управления организациями различных организационно-правовых форм

Тема 3. Основы теории принятия управленческих решений

Тема 4. Стратегический менеджмент

Тема 5. Система мотивации труда в организации

Тема 6. Психология менеджмента. Управление рисками и конфликтами в организации

Тема 7. Информационные технологии в сфере управления производством

Тема 8. Особенности менеджмента в сфере профессиональной деятельности

	Структура дисциплины, виды учебной работы
	Общая трудоемкость дисциплины составляет 74 часа.

К  видам учебной работы отнесены: лекции, консультации, семинары, практические занятия, научно-исследовательская работа. 

	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

знать:

- особенности современного менеджмента;

- функции, виды и психологию менеджмента;

- основы организации работы коллектива исполнителей;

- принципы делового общения в коллективе;

- особенности организации менеджмента в сфере профессиональной деятельности;

- информационные технологии в сфере управления;

уметь:

- направлять деятельность структурного подразделения организации на достижение общих целей;

- принимать решения по организации выполнения организационных задач, стоящих перед структурным подразделением;

- мотивировать членов структурного подразделения на эффективное выполнение работ в соответствии с делегированными им полномочиями;

- применять приемы делового общения в профессиональной деятельности.

	Технология проведения занятий
	Используются следующие образовательные технологии:

информационная лекция, проблемная лекция, лекция-беседа лекция-дискуссия, решение задач, работа в команде, составление глоссария, устный опрос, работа с документами, тестирование.

	Используемые информационные, инструментальные и программные средства
	В процессе обучения используются электронные библиотечные системы, схемы, таблицы, средства автоматизированного контроля знаний (тестирования)

	Формы текущего контроля успеваемости
	Проверка знаний и навыков студентов на семинарских занятиях посредством устного опроса, экспертной оценки на практическом занятии, экспертной оценки выполнения практического задания, проверки решения ситуационных задач, тестирования

	Форма промежуточной аттестации
	Контрольная работа


Аннотация

рабочей программы дисциплины «Документационное обеспечение управления»

Автор-составитель: Саврасова Л.Н.

	Цель освоения дисциплины
	Цель освоения дисциплины - сформировать у студентов знания, умения, навыки компьютерной обработки деловой информации и надлежащей организации документооборота и архивного хранения согласно требованиям ГОСТа, в том числе с помощью автоматизированных систем общего назначения. 

	Место дисциплины в структуре программы
	«Документационное обеспечение управления» входит общепрофессиональным дисциплинам (ОП.12) профессионального учебного цикла (обязательная часть), освоение которой обеспечивается в рамках реализации основной профессиональной образовательной программы по специальности 40.02.01  Право и организация социального обеспечения.

Изучение современной технологии документационного обеспечения управления базируется на знании закономерностей развития делопроизводства в России и навыках, приобретенных на занятиях по Информатике,  обеспечивает дисциплину «Информационные технологии в профессиональной деятельности».

	Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины 
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать общими компетенциями (ОК), включающими в себя способность:
- понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес (ОК 1);

- организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество (ОК 2);

- принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность (ОК 3);

- осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития (ОК 4);

- использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности (ОК 5);

- самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации (ОК 8);

- ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы (ОК 9).

профессиональными компетенциями (ПК):
- осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты (ПК 1.1);

- осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты (ПК 1.2);

- рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите (ПК 1.3);

- осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии (ПК 1.4);

- консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты (ПК 1.6).

	Содержание дисциплины
	Тема № 1. Содержание и основные задачи современного документационного обеспечения управления

Тема № 2. История развития системы государственного документирования

Тема № 3. Нормативно-методическая база ДОУ

Тема № 4.  Основные требования к составлению и оформлению документа

Тема № 5. Документирование  организационно-распорядительной  деятельности

Тема № 6. Общие основы деловой корреспонденции

Тема № 7. Организация документооборота 

Тема № 8. Формирование и хранение дел

	Структура дисциплины, виды учебной работы
	Общая трудоёмкость дисциплины составляет 74 часа.

Рабочей программой предусматриваются следующие виды учебной работы: лекции, практические занятия, самостоятельная работа студентов.

	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

знать:

- понятие документа, его свойства, способы документирования;

- правила составления и оформления организационно-распорядительных документов (далее - ОРД);

- систему и типовую технологию документационного обеспечения управления (далее - ДОУ);

- особенности делопроизводства по обращениям граждан и конфиденциального делопроизводства;

уметь:

- оформлять организационно-распорядительные документы в соответствии с действующим ГОСТом;

- осуществлять обработку входящих, внутренних и исходящих документов, контроль за их исполнением;

- оформлять документы для передачи в архив организации.

	Технология проведения занятий
	Используются следующие образовательные технологии:

Метод проектов (3-8); опережающая самостоятельная работа (тема 2).

	Используемые информационные, инструментальные и программные средства
	В процессе обучения используется текстовый процессор Microsoft Word и система автоматизированного контроля знаний (тестирования).

	Формы текущего контроля успеваемости
	проверка знаний и навыков студентов на практических занятиях посредством устного опроса, проверки выполнения практических заданий, тестирование.

	Форма промежуточной аттестации
	Контрольная работа


Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Информационные технологии в профессиональной деятельности»

Автор-составитель: Михайлова Л.С. 

	Цель изучения дисциплины
	Основная цель учебной дисциплины «Информационные технологии в профессиональной деятельности» ( сформировать у студентов знания, умения и навыки на уровне, обеспечивающем возможность самостоятельного использования современных информационных технологий в профессиональной деятельности.

Достижению данной цели служит решение следующих задач:

−
выявить сущность и структуру информационных технологий; рассмотреть их историческое развитие;

−
дать анализ особенностей реализации различных видов информационных технологий;

−
раскрыть специфику информационных технологий сбора, хранения, обработки данных и управления, а также сетевых технологий.

Учебная дисциплина «Информационные технологии в профессиональной деятельности» играет важную роль в подготовке специалистов, так как применение информационных технологий в юридической деятельности значительно ускоряет процессы поиска и обмена информации, проверки её полноты и достоверности, а также процессы подготовки и анализа необходимой правовой документации, позволяет повысить производительность труда и качество работы юриста.

	Место дисциплины в структуре программы


	Дисциплина «Информационные технологии в профессиональной деятельности» − общепрофессиональная дисциплина профессионального учебного цикла, освоение которой обеспечивается в рамках реализации основной профессиональной образовательной программы по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения».

Изучение дисциплины «Информационные технологии в профессиональной деятельности» базируется на знаниях по информатике, полученных студентами в ходе изучения школьной программы, а также в ходе изучения дисциплины общеобразовательного цикла «Информатика»,  дисциплины математического и общего естественнонаучного цикла «Информатика» и общепрофессиональных дисциплин профессионального учебного цикла ППССЗ базовой подготовки, таких как «Документационное обеспечение управления» и «Статистика».

	Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины 
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать общими компетенциями (ОК), включающими в себя способность:
− понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес (ОК 1);

− организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество (ОК 2);

− принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность (ОК 3);

− осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития (ОК 4);

− использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности (ОК 5);

− работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями (ОК 6);

профессиональными компетенциями (ПК):
− осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат (ПК 1.5);

− поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии (ПК 2.1).

	Содержание дисциплины
	Тема № 1. 
Информационное общество и информатизация.

Тема № 2. 
Основные понятия информационных систем.

Тема № 3. 
Введение в информационные технологии.

Тема № 4. 
Информационные технологии обработки текстовых данных.

Тема № 5. 
Справочные  правовые системы.

Тема № 6. 
Информационные технологии обработки табличных данных.

Тема № 7. 
Информационные технологии управления.

Тема № 8. 
Информационные сетевые технологии.

Тема № 9. 
Информационная безопасность.

	Структура дисциплины, виды учебной работы
	Общая трудоемкость дисциплины составляет 80 часов.

Рабочей программой предусматриваются следующие виды учебной работы: практические занятия, самостоятельная работа студентов. 

	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

знать:

- состав, функции информационных и телекоммуникационных технологий, возможности их использования в профессиональной деятельности;

- основные правила и методы работы с пакетами прикладных программ;

- понятие информационных систем и информационных технологий;

- понятие правовой информации как среды информационной системы;

- назначение, возможности, структуру, принцип работы информационных справочно-правовых систем;

- теоретические основы, виды и структуру баз данных;

- возможности сетевых технологий работы с информацией;

уметь:

- использовать программное обеспечение в профессиональной деятельности;

- применять компьютерные и телекоммуникационные средства;

- работать с информационными справочно-правовыми системами;

использовать прикладные программы в профессиональной деятельности;

- работать с электронной почтой;

- использовать ресурсы локальных и глобальных информационных сетей.

	Технология проведения занятий
	Используются следующие образовательные технологии:

метод проектов (темы № 4, № 6); анализ конкретных ситуаций (тема № 5),  творческое задание (тема № 8).

	Используемые информационные, инструментальные и программные средства
	В процессе обучения используются: текстовый процессор Microsoft Word, табличный процессор Microsoft Excel, система управления базами данных Microsoft Access, схемы, таблицы, система автоматизированного контроля знаний (тестирования).

	Формы текущего контроля успеваемости
	Проверка знаний и навыков студентов на практических занятиях посредством устного опроса, проверки выполнения практических заданий на компьютере, проверки решения ситуационных задач, рубежной аттестации, тестирования.

	Форма промежуточной аттестации
	Зачёт


Аннотация

 рабочей программы дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» 

Автор-составитель: Махиборода Н.И., к.п.н., доцент
	Цель изучения дисциплины
	Учебная дисциплина «Безопасность жизнедеятельности» ставит своей целью вооружить студентов теоретическими и практическими навыками, необходимыми для:

- идентификации опасностей техногенного происхождения в повседневных (штатных) и чрезвычайных ситуациях;

- создания комфортных и безопасных условий жизнедеятельности человека в штатных условиях;

- разработки и реализации мер защиты среды обитания от негатив​ных воздействий;

- обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования развития событий и оценки последствий при техногенных чрезвы​чайных ситуациях и при стихийных явлениях;

- участия в работах по защите работающих и населения от негатив​ных воздействий чрезвычайных ситуаций;

- прогнозирования принятия правильных решений и готовности к действиям в экстремальных условиях.

	Место дисциплины в структуре программы
	Учебная дисциплина «Безопасность жизнедеятельности» – общепрофессиональная дисциплина профессионального учебного цикла (ОП.15), освоение которой обеспечивается в рамках реализации основной профессиональной образовательной программы по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения».

Изучением дисциплины достигается формирование у студентов представлений о неразрывном единстве эффективной профессиональной деятельности и отдыха человека с требованиями к его безопасности. Реализация этих требований гарантирует сохранение работоспособности и здоровья человека, готовит его к действиям в экстремальных условиях.

	Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать общими компетенциями (ОК), включающими в себя способность:
- понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес (ОК 1).

- организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их  эффективность и качество (ОК 2).

- принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность (ОК 3).

- осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития (ОК 4).

- использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности (ОК 5).

- работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями (ОК 6).

- брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий (ОК 7).

- самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации (ОК 8).

- ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы (ОК 9).

- соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда (ОК 10).

- соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения (ОК 11).

- проявлять нетерпимость к коррупционному поведению (ОК 12).

профессиональными компетенциями (ПК):
- осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты (ПК 1.1).

- осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты (ПК 1.2).

- рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной

защите (ПК 1.3).

- осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя

информационно-компьютерные технологии (ПК 1.4).

- осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат (ПК 1.5).

- консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты (ПК 1.6).

- поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии (ПК 2.1).

- выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии (ПК 2.2).

- организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите (ПК 2.3).

	Содержание дисциплины
	Тема 1. Предмет, содержание и задачи курса «Безопасность жизнедеятельности».

Тема 2. Назначение и задачи МЧС и гражданской обороны.

Тема 3. Общие сведения и чрезвычайных ситуациях мирного и военного времени, их причины и последствия.

Тема 4. Устойчивость объектов экономики в условиях чрезвычайных ситуаций.

Тема 5. Организация защиты и жизнеобеспечения населения  в чрезвычайных ситуациях.

Тема 6.  Содержание и организация мероприятий по локализации и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций.

Тема 7. Терроризм как угроза безопасности личности и государству.

Тема 8. Негативное воздействие на жизнь человека вредных привычек.

Тема 9. Оборона  и Вооруженные Силы Российской Федерации как гарант безопасности граждан и государства.

Тема 10. Охрана здоровья человека. Оказание первой медицинской помощи. 

	Структура дисциплины, виды учебной работы
	Общая трудоемкость дисциплины составляет  98 часов.

Рабочей программой предусматриваются следующие виды учебной работы: лекции, консультации, семинары, практические занятия, научно-исследовательская работа, занятия-экскурсии в подразделения МЧС, вооруженных сил, МВД. 

	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

знать: 

- принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования развития событий и оценки последствий при техногенных чрезвычайных ситуациях и стихийных явлениях, в том числе в условиях противодействия терроризму как серьезной угрозе национальной безопасности России;

- основные виды потенциальных опасностей и их последствия в профессиональной деятельности и быту, принципы снижения вероятности их реализации;

- основы военной службы и обороны государства;

- задачи и основные мероприятия гражданской обороны; способы защиты населения от оружия массового поражения;

- меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при пожарах;

- организацию и порядок призыва граждан на военную службу и поступления на нее в добровольном порядке;

- основные виды вооружения, военной техники и специального снаряжения, состоящих на вооружении (оснащении) воинских подразделений, в которых имеются военно-учетные специальности, родственные специальностям СПО;

- область применения получаемых профессиональных знаний при исполнении обязанностей военной службы;

- порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим.

уметь: 

- организовывать и проводить мероприятия по защите работающих и населения от негативных воздействий чрезвычайных ситуаций;

- предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасностей различного вида и их последствий в профессиональной деятельности и быту;

- использовать средства индивидуальной и коллективной защиты от оружия массового поражения;

- применять первичные средства пожаротушения;

- ориентироваться в перечне военно-учетных специальностей и самостоятельно определять среди них родственные полученной специальности;

- применять профессиональные знания в ходе исполнения обязанностей военной службы на воинских должностях в соответствии с полученной специальностью;

- владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в повседневной деятельности и экстремальных условиях военной службы;

оказывать первую помощь пострадавшим;

владеть навыками: 

- навыками оценки своих  поступков и поступков  окружающих с точки зрения  безопасности жизнедеятельности; 

- навыками поведения в  коллективе и общения с гражданами в соответствии  с правилами безопасности жизнедеятельности; 

- навыками оказывать первую помощь пострадавшим;

- приемами использования средств индивидуальной и коллективной защиты от оружия массового поражения; навыками применять первичные средства пожаротушения.

	Технология проведения занятий
	Используются следующие образовательные технологии:

информационная лекция; самостоятельная работа; тренинг (выполнение домашних заданий); устный опрос; творческое задание; работа в команде; деловая игра; моделирование конкретных практических ситуаций.

	Используемые информационные, инструментальные и программные средства
	В процессе обучения используются информационно-поисковые системы "Консультант-плюс", "Гарант", электронные справочники, энциклопедии, обучающие программы, наглядные пособия, схемы, таблицы, средства автоматизированного контроля знаний (тестирования).

	Формы текущего контроля успеваемости
	Проверка знаний и навыков студентов на семинарских и практических занятиях посредством устного опроса, проверка рефератов, проведение контрольных работ, проверка решения ситуационных задач, тестирование, собеседование.

	Форма промежуточной аттестации
	Зачет


Аннотация

 рабочей программы дисциплины «История отечественного государства и права»

Автор-составитель: Ситникова Е.Л., к.и.н.
	Цель изучения дисциплины
	Целью освоения учебной дисциплины является формирование у студентов знания закономерностей, основных тенденций и наиболее характерных особенностей развития государства и права России в различные исторические периоды, а также создание основы для дальнейшего освоения специальных дисциплин.

	Место дисциплины в структуре программы
	Дисциплина «История отечественного государства и права» относится к вариативной части профессионального учебного цикла (ОП.В.03), освоение которой обеспечивается в рамках реализации основной профессиональной образовательной программы по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения».

	Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины 
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать общими компетенциями (ОК), включающими в себя способность:
- осуществлять поиск и использование информации,  необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития (ОК 4);

- ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы (ОК 9).

	Содержание дисциплины 
	Тема 1.1. Древнерусское государство и право

Тема1.2. Государство и право Руси в период феодальной раздробленности

Тема 2.1. Образование Русского централизованного государства

Тема 2.2. Сословно-представительная монархия в России (XVI – XVII вв.)

Тема 2.3. Памятники феодального права России (XIV – XVII вв.)

Тема 3.1. Образование и развитие абсолютной монархии в России (конец XVII – XVIII века)

Тема 3.2. Государство и право Российской империи в 1-й пол. XIX в.

Тема 4.1. Либеральные реформы в России во 2-й пол. XIX в.

Тема 4.2. Государство и право России на рубеже XIX – XX вв.

Тема 5.1 Государство и право России в период буржуазной демократии (весна-лето 1917 г.)

Тема 5.2. Создание Советского государства и права (октябрь 1917 – 1918 г.)

Тема 5.3. Государство и право в период гражданской войны (1918 – 1920 гг.)

Тема 5.4. Советское государство и право в период НЭПа (1921 – 1929 гг.)

Тема 6.1. Советское государство и право в предвоенный период (1929 – 1941 гг.)

Тема 6.2. Советское государство в период Великой Отечественной войны и восстановления народного хозяйства

Тема 6.3. Советское государство и право в период кризиса социализма (1960-е – 1985 гг.)

Тема 7.1. Государство и право в период «Перестройки» и распада СССР (1985 – 1991 гг.)

Тема 7.2. Формирование государства и права Российской Федерации

	Структура дисциплины, виды учебной работы
	Общая трудоемкость дисциплины составляет 102 часа.

К видам учебной работы отнесены: лекции, консультации, семинары, самостоятельные работы.

	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

знать: 

- закономерности возникновения, развития и функционирования отечественного государства и права;

- основные особенности развития государства и права России в различные исторические эпохи; 

- основные кодификации, памятники российского права и соответствующую юридическую терминологию;

уметь: 

- анализировать исторический материал;

- выделять этапы в развитии государственно-правовых институтов и явлений, видеть преемственность между ними;

владеть:

- навыком самостоятельной работы с источниками по истории государства и права России.

	Технология проведения занятий
	В ходе освоения дисциплины предполагается использование активных и интерактивных технологий: групповых дискуссий (Тема 3.1, 4.1, 6.3, 7.1), разбора конкретных ситуаций (Тема 2.3, 5.2, 5.4, 6.1), ролевых игр (Тема 5.1).

	Используемые информационные, инструментальные и программные средства
	В процессе обучения предполагается использовать электронные справочники, энциклопедии, обучающие программы, наглядные пособия, схемы, таблицы.

	Формы текущего контроля успеваемости
	Основной формой текущего контроля знаний являются семинарские занятия.

	Форма промежуточной аттестации
	Экзамен


Аннотация рабочей программы дисциплины «Римское право»

Автор-составитель: Дорфман Н.Н.

	Цель изучения дисциплины
	Изучение учебной дисциплины «Римское право» преследует цели:
– выработать у студента юридическое мировоззрение, то есть способность видеть тот или иной факт (случай) через призму права, в его юридической интерпретации, включая вопрос о соответствии или противоречии закону, соответствии или противоречии его духу, его цели и даже такому критерию действенности права, каким является критерий нравственный;
– сформировать у студентов как основы знаний в области римской и современной цивилистики, так и в силу универсального значения категорий римского права;
– основы фундамента юридического мышления вообще;

– сформировать профессиональное отношение к юридическим категориям, конструкциям, формулам;
– научить латинской юридической терминологии, поскольку это будет содействовать расширению кругозора, развитию правосознания и правовой культуры студента.

	Место дисциплины в структуре  программы
	Дисциплина «Римское право» относится к вариативной части профессионального учебного цикла (ОП.В.05), освоение которой обеспечивается в рамках реализации основной профессиональной образовательной программы по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения». Обращение к содержанию дисциплины «Римское право», целесообразно в дальнейшем при изучении таких дисциплин, как «Гражданское право», «Гражданское процессуальное право», «Семейное право».

	Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины 
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать общими компетенциями (ОК), включающими в себя способность:
- организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество (ОК 2);
- осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития (ОК 4);
- использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности (ОК 5);
- ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы (ОК 9);
- проявлять нетерпимость к коррупционному поведению (ОК 12).

	Содержание дисциплины 
	Тема 1. Введение в римское право

Тема 2. Источники римского права

Тема 3. Осуществление и защита частных прав

Тема 4. Учение о лицах

Тема 5. Римская семья

Тема 6. Общие положения о вещных правах

Тема 7. Институт владения в римском праве

Тема 8. Право собственности

Тема 9. Права на чужие вещи

Тема 10. Сущность и виды наследования

Тема 11. Общие положения об обязательствах

Тема 12. Общие положения о договорах

Тема 13. Договоры в римском праве

Тема 14. Внедоговорные виды обязательств

	Структура дисциплины, виды учебной работы
	Общая трудоемкость дисциплины составляет 52 часа.

К видам учебной работы отнесены: лекции, консультации, семинары, самостоятельные работы.

	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

знать: 
–  содержание понятий «римское публичное право» и «римское частное право»;

– систему источников римского права; 

– основные институты семейного и наследственного права; 

– содержание и специфику системы вещных прав; 

– систему римских обязательств; 

уметь: 

– различать основные институты римского права; 

– определять их признаки и особенности; 

– анализировать и моделировать ситуации; 

– разрешать казусы с использованием источников; 

владеть: 

– навыками работы с источниками римского права (извлечения из текста необходимой информации и умениями правильно формулировать ее); 

– умениями решения практических казусов (задач).

	Технология проведения занятий
	Используются следующие образовательные технологии:

лекции; семинары, письменные или устные домашние задания; деловые игры; тематические тестирования; круглые столы; консультации преподавателей; проблемные лекции разбор конкретных ситуаций; самостоятельная работа студентов.

	Используемые информационные, инструментальные и программные средства
	В процессе обучения используются такие источники как Дигесты Юстининана, Законы 12 таблиц, энциклопедии, обучающие программы, наглядные пособия, схемы, таблицы, средства автоматизированного контроля знаний (тестирования)

	Формы текущего контроля успеваемости
	Проверка знаний и навыков студентов на семинарских и практических занятиях посредством устного опроса, проверка рефератов, проведение контрольных работ, проверка решения ситуационных задач, тестирование, собеседование.

	Форма промежуточной аттестации
	Зачет


Аннотация рабочей программы дисциплины «Правоохранительные и

судебные органы»

Автор-составитель: Барсукова А.А.

	Цель изучения дисциплины
	Основной целью изучения учебной дисциплины «Правоохранительные и судебные органы» является ознакомление обучающихся с системой правоохранительных  и судебных органов Российской Федерации и уяснение их места и роли в системе органов государства в целом.

	Место дисциплины в структуре программы
	Дисциплина «Правоохранительные и судебные органы» относится к вариативной части профессионального учебного цикла (ОП.В.06), освоение которой обеспечивается в рамках реализации основной профессиональной образовательной программы по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения». Получение знаний базируется на изучении таких дисциплин как обществознание, теория государства и права, конституционное право.

	Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины 
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать общими компетенциями (ОК), включающими в себя способность:
- понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес (ОК 1);

- принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность (ОК 3);

- осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития (ОК 4);
- использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности (ОК 5);

- брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий (ОК 7);

- самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации (ОК 8);

- ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы (ОК 9).

- соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения (ОК 11);

- проявлять нетерпимость к коррупционному поведению (ОК 12);

профессиональными компетенциями (ПК):

- осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты (ПК 1.1).

	Содержание дисциплины 
	Программа состоит из следующих разделов:

Раздел 1. Введение в курс «Правоохранительные и судебные  органы Российской Федерации».

Раздел 2. Судебная власть и правосудие в Российской Федерации. 

Раздел 3. Судебная система Российской Федерации. 

Раздел 4. Государственные органы обеспечения охраны порядка и безопасности в Российской Федерации. 

Раздел 5. Органы предварительного расследования в Российской Федерации.

Раздел 6. Прокуратура в Российской Федерации.

Раздел 7. Органы по правовому обеспечению  и правовой помощи в Российской Федерации. 

	Структура дисциплины, виды учебной работы
	Общая трудоемкость дисциплины составляет 74 часа.

К видам учебной работы отнесены: лекции, консультации, семинары, самостоятельные работы.

	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

знать: 

- предмет, систему и основные понятия учебной дисциплины Правоохранительные и судебные органы Российской Федерации»;

- понятие и основные направления  правоохранительной деятельности;

- законодательство и иные правовые акты о правоохранительных и судебных органах;

-органы, осуществляющие судебную власть; 

- систему принципов правосудия, их характеристику;

- судебную систему Российской Федерации.

- систему органов обеспечения  правопорядка и безопасности в Российской Федерации;

- органы выявления и расследования преступлений;

- органы прокуратуры Российской Федерации; 

- органы, оказывающие правовую помощь;

уметь:

- правильно и четко определять задачи и функции правоохранительных и судебных органов Российской Федерации;

- ориентироваться в системе, структуре и компетенции правоохранительных и судебных органов Российской Федерации;

- работать с законодательными и иными нормативными актами, регламентирующие правовой статус и деятельность правоохранительных и судебных органов Российской Федерации.

	Технология проведения занятий
	Используются следующие образовательные технологии:

лекционные занятия, семинарские занятия.

	Используемые информационные, инструментальные и программные средства
	В процессе обучения используются информационно-поисковые системы "Консультант-плюс", "Гарант", электронные справочники, средства автоматизированного контроля знаний (тестирования).

	Формы текущего контроля успеваемости
	Проверка знаний и навыков студентов на посредством устного опроса, проверка рефератов, проведение контрольных работ, тестирование.

	Форма промежуточной аттестации
	Зачет


Аннотация рабочей программы дисциплины «Уголовное право»

Автор-составитель: Смирных Д.А.

	Цель изучения дисциплины
	Целями изучения дисциплины «Уголовное право» является: 

– формирование целостного представления в сфере тенденций современной уголовной политики государства; уголовного законодательства; оснований и принципов привлечения к уголовной ответственности; признаков состава преступления; обстоятельств, исключающих преступность деяния; теории и практики уголовных наказаний; оснований освобождения от уголовной ответственности и отбывания наказаний; квалификации преступных посягательств; 

– формирование у обучающихся комплекса теоретических знаний, практических умений и навыков, необходимых для выполнения профессиональных  задач.

	Место дисциплины в структуре программы
	Дисциплина «Уголовное право» относится к вариативной части профессионального учебного цикла (ОП.В.07), освоение которой обеспечивается в рамках реализации основной профессиональной образовательной программы по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения». Получение знаний базируется на изучении таких дисциплин как теория государства и права, конституционное право, административное право, правоохранительные и судебные органы.  

	Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать общими компетенциями (ОК), включающими в себя способность:
- понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес (ОК 1);

- принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность (ОК 3);

- осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития (ОК 4);
- использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности (ОК 5);

- брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий (ОК 7);

- самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации (ОК 8);

- ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы (ОК 9).

- соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения (ОК 11);

- проявлять нетерпимость к коррупционному поведению (ОК 12);

профессиональными компетенциями (ПК):
- осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты (ПК 1.1).

	Содержание дисциплины 
	Тема 1.1. Понятие уголовного права как отрасли права РФ. Уголовная политика 

Тема 1.2.  Уголовное законодательство РФ. История  уголовного законодательства. Понятие уголовной ответственности. 

Тема 1.3. Понятие преступления. Состав преступления. 

Тема 1.4. Объективные признаки преступления: объект, объективная сторона преступления 

Тема 1.5. Субъективные признаки преступления: субъект, субъективная сторона 

Тема 1.6. Стадии совершения преступления 

Тема 1.7. Соучастие в преступлении 

Тема 1.8. Множественность преступлений 

Тема 1.9. Обстоятельства, исключающие преступность деяния Тема 1.10. Учение о наказании. Система и виды наказаний 

Тема 1.11. Освобождение от уголовной ответственности и наказания 

Тема 1.12. Особенности уголовной ответственности и наказания несовершеннолетних 

Тема 1.13. Иные меры уголовно-правового характера 

Тема 2.1. Понятие, система и значение Особенной части уголовного права. Теоретические основы квалификации преступлений 

Тема 2.2. Преступления против жизни и здоровья 

Тема 2.3. Преступления против свободы, чести и достоинства личности. Преступления против половой неприкосновенности и половой свободы личности 

Тема 2.4. Преступления против конституционных прав и свобод человека и гражданина. Преступления против семьи и несовершеннолетних.

Тема 2.5. Преступления против собственности 

Тема 2.6. Преступления в сфере экономической деятельности 

Тема 2.7. Преступления против интересов службы в коммерческих и иных организациях 

Тема 2.8. Преступления против общественной безопасности   

Тема 2.9. Преступления против здоровья населения и общественной нравственности 

Тема 2.10. Экологические преступления

Тема 2.11. Преступления против безопасности движения и эксплуатации транспорта. Преступления в сфере компьютерной информации 

Тема 2.12. Преступления против основ конституционного строя и безопасности государства 

Тема 2.13. Преступления против государственной власти. Интересов государственной службы, и службы в органах местного самоуправления 

Тема 2.14. Преступления против правосудия 

Тема 2.15. Преступления против порядка управления 

Тема 2.16. Преступления против военной службы

Тема 2.17. Преступления против мира безопасности человечества 

	Структура дисциплины, виды учебной работы
	Общая трудоемкость дисциплины составляет 64 часа.

К  видам учебной работы отнесены: лекции, консультации, семинары, самостоятельная  работа. 

	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

знать: 

– предмет, метод, систему, задачи, принципы уголовного нрава.

– отличительные признаки уголовного закона;

– структуру уголовного закона;

– порядок принятия, изменения и отмены уголовно-правовых норм;

– действие уголовного закона;

– толкование уголовного закона;

– отличительные признаки уголовной ответственности;

– категории преступления;

– признаки и элементы состава преступления;

– понятие и виды объектов преступления;

– факультативные признаки объекта;

– об объективной стороне правонарушения;

– понятие и признаки субъективной стороны преступления; — понятие и признаки субъекта преступления;

– понятие и виды стадий совершения умышленного преступления;

– понятие, признаки, формы и виды соучастия;

– виды соучастников;

– понятие и формы множественности преступлений;

– понятие и виды обстоятельств, исключающих преступность деяния;

– признаки, цели,  виды уголовных наказаний;

– особенности назначении уголовных наказаний с учётом конкретных обстоятельств дела;

– основания и виды освобождения от уголовной ответственности;

– понятие и виды освобождения от уголовного наказания;

– понятие судимости;

– виды наказаний и иные меры принудительного воздействия, применяемые к несовершеннолетним;

– понятие и виды принудительных мер медицинского характера; 

– понятие и структуру Особенной части уголовного права;

– условия квалификации преступлений;

– составы преступлений, посягающих на жизнь; 

– составы преступлений, посягающих на здоровье;

– составы преступлений, посягающих на свободу человека;

– отдельные составы преступлений против чести и достоинства личности;

– отдельные составы преступлений, направленных против половой свободы и половой неприкосновенности личности;

– отдельные составы преступлений, посягающих на политические, социально-экономические и личные права и свободы; 

– составы преступлений, направленных против семьи и несовершеннолетних;

– понятие, общую характеристику и виды преступлений против собственности;

– конкретные составы преступлений в сфере экономической деятельности;

– конкретные составы преступлений, посягающих на интересы службы в коммерческих и иных общественных организациях;

– составы преступлений, посягающих на общественную безопасность и общественный порядок;

– конкретные составы преступлений, посягающих на здоровье населения и общественную нравственность;

– конкретные составы экологических преступлений;

– конкретные составы преступлений, посягающих на безопасность движения и эксплуатацию транспортных средств;

– конкретные составы преступлений в сфере компьютерной информации;

– конкретные составы преступлений, посягающих на основы конституционного строя и безопасность государства;

– конкретные составы преступлений против правосудия;

– конкретные составы преступлений, посягающих на установленный порядок управления;

– конкретные составы преступлений против военной службы;

– конкретные составы преступлений против мира и безопасности человечества;

– отличия уголовного законодательство различных правовых семей;

уметь: 

– давать развернутую характеристику принципам уголовного права;

– толковать нормы уголовного закона, определять их логическую структуру;

– определять действие уголовного закона в пространстве и во времени;

– давать характеристику признаков преступления формальным и материальным;

– элементы состава преступления;

– определять объект преступления и его факультативные признаки; 

– определять признаки объективной стороны преступления;

– определять признаки субъективной стороны преступления;

– определять признаки субъекта преступления;

– определять стадию совершения умышленного преступления;

– определять наличие признаков добровольного отказа или деятельного раскаяния;

– определять форму и вид соучастия;

– определять виды соучастников, пределы уголовной ответственности каждого из них;

– отличать множественность преступлений от единичных сложных преступлений;

 – определять наличие или отсутствие тех или иных обстоятельств, исключающих преступность деяния;

– раскрывать характеристику целей наказания; 

– определять размер наказания в соответствии со ст. 64—70 УК РФ;

– самостоятельно определять условия освобождения от уголовной ответственности; 

– различать понятия снятия и погашения судимости;

– определять особенности привлечения несовершеннолетних к уголовной ответственности;

– давать характеристику отдельным видам принудительных мер медицинского характера;

– выделять признаки по которым квалифицируют преступления;

– проводить квалификацию деяний по ст. 105—110 УК РФ;

– проводить квалификацию деяний по ст. 111—125 УК РФ;

– проводить квалификацию деяний по ст. 126—128 УК РФ;

– проводить квалификацию деяний по ст. 129  - 135УК РФ;

– проводить квалификацию деяний по ст. 136—149 УК РФ;

– проводить квалификацию деяний по ст. 158—168 УК РФ;

– проводить квалификацию деяний по ст. 169— 199.2  УК РФ;

– проводить квалификацию деяний по ст. 201—204 УК РФ;

– проводить квалификацию деяний по ст. 205—227 УК РФ;

– проводить квалификацию деяний по ст. 228—245 УК. РФ;

– проводить квалификацию экологических преступлений;

– проводить квалификацию преступлений против безопасности движения и эксплуатации транспорта; 

– проводить квалификацию преступлений в сфере компьютерной информации;

– проводить квалификацию преступления против основ конституционного строя и безопасности государства;

– проводить квалификацию деяний по ст. 285—293 УК РФ;

– проводить квалификацию деяний по ст. 294—316 УК РФ;

– проводить квалификацию деяний по ст. 317—330 УК РФ;

– проводить квалификацию преступлений против военной службы;

– проводить квалификацию преступлений против мира и безопасности человечества.

владеть навыками:

– самостоятельного применения полученных знаний в своей профессиональной деятельности;

	Технология проведения занятий
	Используются следующие образовательные технологии:

групповая дискуссия (Тема 1.6, 1.7), свободная дискуссия (Тема 1.10, 1.11), ситуационный анализ (Тема 2.2, 2.3), деловая игра (Тема 1.12, 1.13), моделирование конкретных практических ситуаций ( Тема 2.6, 2.7).

	Используемые информационные, инструментальные и программные средства
	В процессе обучения используются информационно-поисковые системы "Консультант-плюс", "Гарант", электронные справочники, энциклопедии, обучающие программы, наглядные пособия, схемы, таблицы, средства автоматизированного контроля знаний (тестирования).

	Формы текущего контроля успеваемости
	Проверка знаний и навыков студентов на семинарских занятиях посредством устного опроса, проверка рефератов, проведение контрольных работ, проверка решения ситуационных задач, тестирование, собеседование.

	Форма промежуточной аттестации
	Зачет


Аннотация рабочей программы дисциплины «Нотариат»

Автор-составитель: Бутузова М.В.
	Цель изучения дисциплины
	Целями освоения учебной дисциплины «Нотариат» являются: 

- уяснение студентами содержания норм права, регулирующих нотариальную деятельность;

- овладение теоретическими основами нотариальной деятельности;

- развитие общей правовой культуры, логики юридического мышления, усвоение общеюридической терминологии; 

-освоение положений действующего законодательства о нотариате;

- формирование навыков применения норм права, регулирующих нотариальную деятельность.

	Место дисциплины в структуре программы
	Учебная дисциплина «Нотариат» относится к вариативной части профессионального учебного цикла (ОП.В.08), освоение которой обеспечивается в рамках реализации основной профессиональной образовательной программы по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения.
Для изучения данного курса необходимо освоение содержания таких дисциплин, как: «Гражданское право», «Теория государства и права», «Семейное право» и других. Знания и умения, приобретаемые студентами после освоения дисциплины «Нотариат», будут использоваться при изучении таких дисциплин, как «Гражданское право» и других.

	Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины 
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать общими компетенциями (ОК), включающими в себя способность:
– понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес (ОК 1).

– принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность (ОК 3).

– осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития (ОК 4).

– использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности (ОК 5).

– работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями (ОК 6).

– брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий (ОК 7).

– самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации (ОК 8).

– ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы (ОК 9).

– проявлять нетерпимость к коррупционному поведению (ОК 12). 

	Содержание дисциплины 
	Раздел I. Общие вопросы организации деятельности нотариата.

Тема 1.1. Понятие нотариата. Задачи и принципы нотариальной деятельности

Тема 1.2. Сущность и значение нотариата. Законодательное регулирование нотариальной деятельности. Нотариат как учебная дисциплина

Тема 1.3. История возникновения и развития нотариата. Организация нотариальной деятельности в России в дореволюционный период и в советское время

Тема 1.4. Система органов нотариата в РФ. Взаимоотношения нотариата с органами юстиции

Тема 1.5. Правовой статус нотариуса и должностных лиц, уполномоченных совершать нотариальные действия

Раздел II. Правила совершения нотариальных действий. Нотариальное делопроизводство.
Тема 2.1. Понятие и признаки нотариального действия. Нотариальные действия, совершаемые нотариусами и уполномоченными должностными лицами

Тема 2.2. Основные правила совершения нотариальных действий

Тема 2.3. Основные правила ведения нотариального делопроизводства

Тема 2.4. Применение в нотариальной деятельности норм иностранного права

Тема 2.5. Финансовое обеспечение деятельности нотариата

Тема 2.6. Оплата нотариальных действий

Тема 2.7.  Контроль за деятельностью нотариусов

	Структура дисциплины, виды учебной работы
	Общая трудоемкость дисциплины составляет 74 часа.

Рабочей программой предусматриваются следующие виды учебной работы: лекции, консультации, семинарские занятия, научно-исследовательская работа. 

	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

знать:

– понятие нотариата, задачи, функции, значение и место в правовой системе РФ;

– основные принципы нотариальной деятельности;
–  систему законодательства о нотариате;

– основные правовые источники (нормативно-правовые акты)   в сфере нотариата;

–  историческое развитие  нотариата; 

–  систему органов нотариата в РФ;

- связь между нотариатом и органами юстиции;

- порядок образования и полномочия Федеральной нотариальной палаты;

- порядок образования и полномочия нотариальных палат;

–  права, обязанности и ответственность нотариуса, права лиц, обратившихся за совершением нотариального действия;

– порядок совершения отдельных видов нотариальных действий;

–перечень лиц, наделенных правом совершения нотариальных действий;

- порядок назначения лица на должность нотариуса;

– правовой статус стажера и помощника нотариуса;

– порядок замещения временно отсутствующего нотариуса;

–  понятие, признаки и классификацию нотариальных действий;

– законодательную регламентацию порядка совершения нотариальных действий, основные правила совершения нотариальных действий;

– нотариальное производство, стадии нотариального производства;

– перечень документов, требующих обязательной нотариальной формы;

– правила установления личности обратившегося за совершением нотариального действия;
––обстоятельства, при которых нотариус или уполномоченное должностное лицо должны отказать в совершении нотариального действия;

– порядок  применения нотариусами норм международного права;

– структуру нотариального делопроизводства;

– состав реестра для регистрации нотариальных действий;

– примерную номенклатуру дел (нарядов) нотариальной конторы нотариуса;

– основные правила формирования нотариальных дел;

– источники финансирования нотариальной деятельности;

– размеры государственной пошлины и нотариального тарифа за совершение нотариальных действий;

– перечень лиц, имеющих льготы по оплате государственной пошлины (тарифа) за совершение нотариальных действий;
– виды органов, осуществляющих   контроль за совершением нотариальных действий; 

– виды контроля в области нотариата;
уметь:

– анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы, регулирующие деятельность нотариусов;

– юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства в сфере деятельности нотариусов;

– разграничивать компетенцию нотариусов и других уполномоченных должностных лиц по совершению нотариальных действий; 

– составлять основные нотариальные документы (нотариальные свидетельства, акты, постановления нотариуса) и исправлять недостатки в их оформлении; 

– осуществлять правовую экспертизу нормативных и иных актов в сфере деятельности нотариусов;

– правильно исчислять сроки совершения нотариальных действий, установленные нормами материального права; 

– определять размер государственной пошлины, нотариального тарифа подлежащих уплате при обращении к нотариусу за совершением нотариального действия; 

– вскрывать и устанавливать факты правонарушений, определять меры ответственности и наказания виновных.

приобрести практический опыт:

– специальной терминологией используемой в нотариате;

– навыками работы с правовыми актами в сфере деятельности нотариусов;

– навыками подготовки юридических документов (завещаний, доверенности, различные виды договоров,  свидетельства о праве собственности на долю в общем имуществе супругов, исполнительную надпись и т.д.);

– навыками анализа правоприменительной и правоохранительной практики в сфере деятельности нотариусов; 

– навыками анализа различных правовых явлений, в том числе юридических фактов, правовых норм и правовых отношений, являющихся объектами профессиональной деятельности в сфере деятельности нотариусов; 

– навыками анализа разрешения правовых проблем и коллизий

	Технология проведения занятий
	Используются следующие образовательные технологии:

информационная лекция, проблемная лекция, лекция-беседа проекты, лекция-дискуссия, решение задач, работа в команде, составление глоссария, устный опрос, работа с документами, тестирование.

	Используемые информационные, инструментальные и программные средства
	В процессе обучения используются информационно-поисковые системы "Консультант-плюс", "Гарант", электронные справочники, энциклопедии, обучающие программы, наглядные пособия, схемы, таблицы, средства автоматизированного контроля знаний (тестирования).

	Формы текущего контроля успеваемости
	Проверка знаний и навыков студентов на семинарских и практических занятиях посредством устного опроса, проверка рефератов, проведение контрольных работ, экспертная оценка выполнения практического задания, проверка решения ситуационных задач, проектов нотариальных документов, тестирование, собеседование.

	Форма промежуточной аттестации
	Контрольная работа


Аннотация рабочей программы дисциплины «Социальное страхование»

Автор-составитель: Костикова Г.В., к.ю.н.
	Цель изучения дисциплины
	Цель освоения курса социального страхования – формирование у студентов знаний о состоянии системы социального страхования в Российском государстве, а также умения анализировать и применять законодательство, регулирующее отношения в сфере социального страхования.

Изучение дисциплины «Социальное страхование» способствует выработке у студентов правильного понимания сложного комплекса правоотношений в сфере социального страхования, позволяет развивать правовую культуру, что обеспечит возможность грамотной защиты личности с области страховых правоотношений.

	Место дисциплины в структуре программы
	Учебная дисциплина «Социальное страхование» входит в профессиональный учебный цикл основной профессиональной образовательной программы и относится к дисциплинам вариативной части, предусмотренным ФГОС СПО по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения».

Изучение дисциплины «Социальное страхование» связано с гражданским правом, налоговым правом, финансовым правом, административным правом, страховым делом и правом социального обеспечения. С научной и законодательной точки зрения страховое законодательство применяет частноправовые нормы, а в практической плоскости, как отрасль права, регулируется установлениями административного, налогового и других отраслей публичного права.

	Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины 
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать общими компетенциями (ОК), включающими в себя способность:
- понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес (ОК.1).

- организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество (ОК.2);

- принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность (ОК.3);

- осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития (ОК.4);

- использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности (ОК.5);

- работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями (ОК 6);

- брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий (ОК 7);

- самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации (ОК 8);

- ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы (ОК.9);

- проявлять нетерпимость к коррупционному поведению (ОК 12);

профессиональными компетенциями (ПК):
- осуществлять профессиональное толкование  нормативных - осуществлять профессиональное толкование  нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере социальной защиты (ПК 1.1);

- осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты (ПК 1.2);

- рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите (ПК 1.3);

- осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат (ПК 1.5);

- консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты (ПК 1.6);

- поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии (ПК 2.1);

- выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии (ПК 2.2);

- организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите (ПК 2.3).

	Содержание дисциплины 
	Тема 1. Тенденции развития страхового права. Общее понятие о социальном страховании 

Тема 2. Источники правового регулирования социального страхования

Тема 3. Правоотношения по социальному страхованию, их объекты и субъекты.

Тема 4. Классификация видов социального страхования 

Тема 5. Страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний

Тема 6. Финансовые основы социального страхования. Роль внебюджетных фондов в системе страхования 

Тема 7. Правовое положение Фонда социального страхования Российской Федерации

Тема 8. Правовое регулирование управления государственным социальным страхованием в Российской Федерации

Тема 9. Государственный надзор за страховой деятельностью в сфере социального страхования

	Структура дисциплины, виды учебной работы
	Общая трудоемкость дисциплины составляет 64 часа.

По своей структуре программа состоит из 9 взаимосвязанных тем, посвященных отдельным проблемам социального страхования. Изучение дисциплины предполагается как на аудиторных занятиях, так и во время самостоятельной работы студентов.  Аудиторные занятия проводятся в форме лекций и семинаров.

	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины
	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен

уметь: 

- оперировать понятиями и терминами, применяемыми в социальном страховании;

- заполнять страховые полисы и составлять типовые договоры страхования;

- использовать законы и иные нормативные правовые акты в области социального страхования;

- свободно ориентироваться и правильно применять нормы социального законодательства;

- правильно разрешать практические ситуации.

знать: 

- правовые основы осуществления социального страхования;

- основные понятия и термины, применяемые в социальном страховании, классификацию видов социального страхования; 

- правовые основы и принципы финансирования фондов обязательного государственного социального страхования;

- органы, осуществляющие государственное социальное страхование.

	Технология проведения занятий
	Используются следующие образовательные технологии:

лекции; семинары, письменные или устные домашние задания; обсуждение подготовленных студентами рефератов; диспуты, консультации преподавателей; разбор конкретных ситуаций; самостоятельная работа студентов.

	Используемые информационные, инструментальные и программные средства
	В процессе обучения используются информационно-поисковые системы "Консультант-плюс", "Гарант", электронные справочники, энциклопедии, обучающие программы, наглядные пособия, схемы, таблицы, средства автоматизированного контроля знаний (тестирования).

	Формы текущего контроля успеваемости
	проверка знаний и навыков студентов на семинарских и практических занятиях посредством устного опроса, проверка рефератов, проведение контрольных работ, проверка решения ситуационных задач, тестирование, собеседование.

	Форма промежуточной аттестации
	Контрольная работа


Аннотация рабочей программы профессионального модуля «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты»

Авторы-составители: Филипцова Н.А., Ефремов А.Ю., к.п.н., доцент
	Цель изучения модуля
	Основной целью изучения профессионального модуля «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты» является получение и углубление студентами научно-практических знаний по вопросам регулирования правоотношений социального обеспечения граждан, психологии социально-правовой деятельности.

	Место модуля в структуре программы
	Профессиональный модуль ПМ.01 «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты» является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» и включает в себя два междисциплинарных курса: МДК.01.01 «Право социального обеспечения» и МДК.01.02 «Психология социально-правовой деятельности».

Для изучения данного модуля необходимо освоение содержания таких дисциплин, как: «История отечественного государства и права», «Основы философии», «Теория государства и права» и других. Знания и умения, приобретаемые студентами в результате освоения профессионального модуля, будут использоваться при изучении таких дисциплин, как: «Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации (ПФР)», «Социальное страхование» и других.

	Компетенции, формируемые в результате освоения модуля
	В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен обладать общими компетенциями (ОК), включающими в себя способность: 
- понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес (ОК 1);

- принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность (ОК 3);

- осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития (ОК 4);

- использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности(ОК 5);

- работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями (ОК 6);

- брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий (ОК 7);

- ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы (ОК 9); 

- соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения (ОК 11);

- проявлять нетерпимость к коррупционному поведению (ОК 12).

профессиональными компетенциями (ПК):

- осуществлять профессиональное толкование  нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты (ПК 1.1);

- осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты (ПК 1.2);

- рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите (ПК 1.3);

- осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии (ПК 1.4);

- осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат (ПК 1.5);

- консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты (ПК 1.6).

	Содержание модуля
	Раздел ПМ 1.1. Характеристика права социального обеспечения как отрасли права

МДК.01.01 Право социального обеспечения:
Тема 1.1. Общее понятие о социальном обеспечении;
Тема 1.2. Понятие, предмет, метод и система права социального обеспечения;
Тема 1.3. Принципы права социального обеспечения;
Тема 1.4. История развития законодательства о социальном обеспечении;
Тема 1.5. Источники права социального обеспечения;
Тема 1.6. Правоотношения по социальному обеспечению;
Тема 1.7. Финансовые основы социального обеспечения.
Раздел ПМ 1.2. Трудовой (страховой) стаж

МДК.01.01 Право социального обеспечения:
Тема 2.1. Понятие трудового (страхового) стажа. Его виды;
Тема 2.2. Подсчет и подтверждение трудового стажа.
Раздел ПМ 1.3. Осуществление пенсионного обеспечения

МДК.01.01 Право социального обеспечения:
Тема 3.1. Организационно-правовые и финансовые основы пенсионного обеспечения;
Тема 3.2. Страховая пенсия по старости. Накопительная пенсия;
Тема 3.3. Досрочные пенсии;
Тема 3.4. Страховая пенсия по инвалидности;
Тема 3.5. Страховая пенсия по случаю потери кормильца;
Тема 3.6. Пенсии за выслугу лет по государственному пенсионному обеспечению;
Тема 3.7. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению военнослужащим и членам их семей. Пенсии участникам Великой Отечественной войны;
Тема 3.8. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению гражданам, пострадавшим в результате радиационных или техногенных катастроф;
Тема 3.9. Социальные пенсии нетрудоспособным гражданам;
Тема 3.10. Обращение за пенсией, назначение пенсий. Выплата и доставка пенсий;
Тема 3.11. Дополнительное ежемесячное материальное обеспечение отдельных категорий граждан

Раздел ПМ 1.4. Пособия и компенсационные выплаты по системе социального обеспечения

МДК.01.01 Право социального обеспечения:
Тема 4.1. Виды пособий и денежных компенсаций по системе социального обеспечения;
Тема 4.2. Государственная социальная помощь;
Тема 4.3. Меры социальной поддержки отдельных категорий граждан. Ежемесячные денежные выплаты.
Раздел ПМ 1.5. Организация медико-социальной экспертизы

МДК.01.01 Право социального обеспечения:
Тема 5.1. Общие теоретические основы медико-социальной экспертизы;
Тема 5.2. Организация деятельности федеральных государственных учреждений медико-социальной экспертизы;
Тема 5.3. Порядок признания граждан инвалидами;
Тема 5.4. Степень утраты профессиональной трудоспособности;
Тема 5.5. Социальная защита и реабилитация инвалидов;
Раздел ПМ 1.6. Обеспечение реализации прав граждан в сфере социального обслуживания

МДК.01.01 Право социального обеспечения:
Тема 6.1. Понятие и принципы социального обслуживания;
Тема 6.2. Стационарное и полустационарное социальное обслуживание;
Тема 6.3. Социальное обслуживание на дому. Срочная социальная и социально-консультативная помощь;
Тема 6.4. Протезно-ортопедическая помощь;
Тема 6.5. Медицинская и лекарственная помощь. Санаторно-курортное лечение.
Раздел ПМ 1.7. Международно-правовое регулирование социального обеспечения

МДК.01.01 Право социального обеспечения:
Тема 7.1. Международно-правовое регулирование социального обеспечения (по отдельным видам социального обеспечения);
Тема 7.2. Сотрудничество стран СНГ в социальном обеспечении.
Раздел ПМ 1.8. Овладение психологией социально-правовой деятельности

МДК.01.02. Психология социально-правовой деятельности:
Тема 1. Введение. Понятие психологии. Социальная психология. Понятие социально-правовой деятельности. Предмет и объект психологии социально-правовой деятельности;
Тема 2. Определение психики. Основные понятия и определения. Психические процессы и состояния;
Тема 3. Ощущения, восприятие, внимание и память;
Тема 4. Мышление и интеллект;
Тема 5. Воображение. Речь. Эмоции и чувства;
Тема 6. Понятие сознания. Основные положения «Я-концепции». Личностные структуры сознания;
Тема 7. Понятие личности. Социально-психологические особенности формирования личности. Социально-психологические ценности

Тема 8. Социализация личности - ключевой компонент профессионально-личностной подготовки юриста;
Тема 9. Личность и коммуникативная среда социально-правовой деятельности;
Тема 10. Социально-психологические аспекты теории коммуникации;
Тема 11. Психологические особенности межличностных коммуникаций в подростковом (юношеском) возрасте;
Тема 12. Понятие коммуникативной компетентности и ее значение в юридической профессии. Коллектив. Влияние коллектива на самоопределение личности;
Тема 13. Психологические особенности коммуникации в судебном процессе;
Тема 14. Психологические особенности социальных групп и целевых аудиторий;
Тема 15. Информационная потребность лиц пожилого возраста;
Тема 16. Инвалиды и лица пожилого возраста, как социальная группа и целевая аудитория;
Тема 17. Социально-психологические особенности проблемы инвалидности и пожилого возраста.

	Структура модуля, виды учебной работы
	Общая трудоемкость профессионального модуля составляет 458 часов. К видам учебной работы отнесены: лекции, консультации, семинары, практические занятия, научно-исследовательская работа, самостоятельные работы, практики, курсовое проектирование (курсовая работа). 

	Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения модуля
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

знать:

- содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других социальных выплат, предоставления услуг;

- понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (ЕДВ), дополнительного материального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры и сроки;

- правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы;

- основные понятия и категории медико-социальной экспертизы;

- основные функции учреждений государственной службы медико-социальной экспертизы;

- юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы;

- структуру трудовых пенсий;

- понятие и виды социального обслуживания и помощи, нуждающимся гражданам;

- государственные стандарты социального обслуживания;

- порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат;

- порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;

- компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению устных и письменных обращений граждан;

- способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты;

- основные понятия общей психологии, сущность психических процессов;

- основы психологии личности;

- современные представления о личности, ее структуре и возрастных изменениях;

- особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста;

- основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в коллективе;

уметь:

- анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите с использованием информационных справочно-правовых систем;

-  принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других социальных выплат;

- определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;

- разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления;

- определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использованием информационных справочно-правовых систем;

- формировать пенсионные дела, дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;

- составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием информационных справочно-правовых систем, вести учет обращений;

- пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, пособий и других социальных выплат;

- консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информационные справочно-правовые системы;

- запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, заработной плате и страховых взносах;

- составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя информационные справочно-правовые системы;

- осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом специального трудового стажа;

- использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в профессиональной деятельности;

- информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения;

- оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-социальной экспертизы;

- объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц пожилого возраста;

- правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями услуг);

- давать психологическую характеристику личности, применять приёмы делового общения и правила культуры поведения;

- следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности;

иметь практический опыт:

- анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и социальной защиты;

- приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты;

- определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала;

- формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других социальных выплат и их хранения;

- пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан;

- определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, индексацию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;

- определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан;

- информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения;

- общения с лицами пожилого возраста и инвалидами;

- публичного выступления и речевой аргументации позиции.

	Технология проведения занятий
	Используются следующие образовательные технологии:

информационная лекция, проблемная лекция, обзорная лекция, лекция-беседа, проекты, лекция-дискуссия, решение задач, работа в команде, деловая игра, подготовка презентаций, составление глоссария, устный опрос, работа с документами, тестирование.

	Используемые информационные, инструментальные и программные средства
	В процессе обучения используются справочно-правовые системы "Консультант-плюс", "Гарант", электронные справочники, энциклопедии, обучающие программы, наглядные пособия, схемы, таблицы, средства автоматизированного контроля знаний (тестирования)

	Формы текущего контроля успеваемости
	Проверка знаний и навыков студентов на семинарских занятиях посредством устного опроса, проверка рефератов, проведение самостоятельных работ, проверка решения ситуационных задач, тестирование.

	Форма промежуточной аттестации
	Междисциплинарный экзамен


Аннотация рабочей программы профессионального модуля «Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения  и органов Пенсионного фонда Российской Федерации»

Автор-составитель: Малыгина Н.С.

	Цель изучения модуля
	Основной целью изучения междисциплинарного курса  «Организация работы органов и учреждений социальной защиты, органов Пенсионного фонда Российской Федерации (ПРФ)» является получение студентами научно-практических знаний по вопросам регулирования правоотношений социального обеспечения граждан и социальной защиты населения.

	Место модуля в структуре программы
	Междисциплинарный курс «Организация работы органов и учреждений социальной защиты, органов Пенсионного фонда Российской Федерации (ПРФ)» входит в профессиональный модуль «Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации», освоение которой обеспечивается в рамках реализации основной профессиональной образовательной программы по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения».
Для изучения междисциплинарного курса «Организация работы органов и учреждений социальной защиты, органов Пенсионного  фонда Российской Федерации (ПРФ)» студентам необходимо освоение содержания таких дисциплин как: «Философия», «Логика», «Психология социально-правовой деятельности», «Право социального обеспечения», «Трудовое право», «Гражданское право»,  «Семейное право».

	Компетенции, формируемые в результате освоения модуля
	В результате освоения междисциплинарного курса обучающийся должен обладать общими компетенциями (ОК), включающими в себя способность:
- понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес (ОК 1);
- организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их  эффективность и качество (ОК 2);
- принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность (ОК 3);
- осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития (ОК 4);
- работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями (ОК 6);
- брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий (ОК 7);
- самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации (ОК 8);
- ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы (ОК 9);
- соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения (ОК 11);
- проявлять нетерпимость к коррупционному поведению (ОК 12);
профессиональными компетенциями (ПК):
- поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии (ПК 2.1);
- выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии (ПК 2.2);
- организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите (ПК 2.3).

	Содержание модуля
	Тема 1. Общие понятия социальной защиты и социального обеспечения, управления и его осуществления.

Тема 2. Общее понятие и характеристика государственной системы социального обеспечения.

Тема 3. Государственная система социальных услуг, медицинской помощи, лечения и социальной помощи.

Тема 4. Общая характеристика органов государственного социального обеспечения.

Тема 5. Понятие об организации работы государственных органов, осуществляющих социальное обеспечение.

Тема 6. Организация работы государственных органов социального обеспечения населения. Осуществление социального обеспечения населения федеральными органами государственной власти.

Тема 7. Организация работы органов социального обеспечения в субъектах Российской Федерации.

Тема 8. Организация работы местных органов социальной  защиты населения.

Тема 9. Организация работы органов, осуществляющих  пенсионное обеспечение граждан. Пенсионный фонд Российской Федерации – основной орган пенсионного обеспечения. Организация работы территориальных и местных органов Пенсионного фонда РФ.

Тема 10. Организация индивидуального (персонифицированного) учета в системе обязательного пенсионного страхования.

Тема 11. Взаимодействие Пенсионного фонда Российской Федерации с негосударственными пенсионными фондами.

Тема 12. Организация обеспечения граждан пособиями по обязательному социальному страхованию. Организация работы Фонда социального страхования Российской Федерации.

Тема 13. Организация работы Фонда социального страхования России в субъектах Российской Федерации.

Тема 14. Организация работы местных органов Фонда социального страхования Российской Федерации. Осуществление обеспечения граждан пособиями в организациях.

Тема 15. Организация работы органов, осуществляющих обеспечение граждан пособиями по безработице. Характеристика системы государственных органов по обеспечению занятости населения.

Тема 16. Организация работы государственных органов по обеспечению безработных в субъектах Российской Федерации и организация работы местных органов занятости населения по материальному обеспечению безработных.

Тема 17. Организация работы органов, осуществляющих медицинскую помощь гражданам. Общие понятия охраны здоровья, медицинской помощи гражданам и ее осуществление. Общая характеристика обязательного медицинского страхования.

Тема 18. Организация работы Федерального фонда обязательного медицинского страхования.

Тема 19. Организация работы территориального фонда обязательного медицинского страхования. Организация и осуществление обязательного медицинского страхования в районах (городах).

	Структура модуля, виды учебной работы
	Общая трудоемкость междисциплинарного курса составляет 64 часов. Рабочей программой предусматриваются следующие виды учебной работы: лекции, семинары, самостоятельная работа студентов. 

	Знания,  умения и навыки, получаемые в процессе изучения модуля
	В результате освоения междисциплинарного курса обучающийся должен:

знать: 

- нормативные правовые акты федерального, регионального, муниципального уровней, локальные нормативные акты организаций, регулирующие организацию работы органов Пенсионного фонда Российской Федерации и социальной защиты населения;

- систему государственных органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;

- организационно-управленческие функции работников органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;

- передовые формы организации труда, информационно-коммуникационные технологии, применяемые в органах Пенсионного фонда Российской Федерации, органах и учреждениях социальной защиты населения;

- процедуру направления сложных или спорных дел по пенсионным вопросам и вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам;

- порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, оказания услуг;

документооборот в системе органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;

- федеральные, региональные, муниципальные программы в области социальной защиты населения и их ресурсное обеспечение;

Кодекс профессиональной этики специалиста органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации.

уметь: 

- поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг и других социальных выплат с применением компьютерных технологий;

- выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной защите;

- участвовать в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;

- взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной власти, организациями, учреждениями, общественными организациями;

- собирать и анализировать информацию для статистической и другой отчетности;

- выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной социальной поддержки и помощи, с применением компьютерных технологий;

- принимать решения об установлении опеки и попечительства;

осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, принятыми под опеку и попечительство, переданными на воспитание в приемную семью;

- направлять сложные или спорные дела по пенсионным вопросам, по вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам;

- разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, Пенсионного фонда Российской Федерации, определять их подчиненность, порядок функционирования;

- применять приемы делового общения и правила культуры поведения в профессиональной деятельности;

- следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности;

иметь практический опыт:

- поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат с применением компьютерных технологий;

- выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной защите;

- организации и координирования социальной работы с отдельными лицами, семьями и категориями граждан, нуждающимися в социальной поддержке и защите, с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий;

- консультирования граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий;

- участия в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации.

	Технологии проведения занятий
	Используются следующие образовательные технологии:

групповая дискуссия (тема № 2); ситуационный анализ (тема № 5); тематическое тестирование (тема № 8); деловая игра тема № 7)

	Используемые информационные, инструментальные и программные средства
	В процессе обучения используются информационно-поисковые системы "Консультант-плюс", "Гарант", электронные справочники, энциклопедии, обучающие программы, схемы, таблицы, средства автоматизированного контроля знаний (тестирования).

	Формы текущего  контроля успеваемости 
	Проверка знаний и навыков студентов на семинарских занятиях посредством устного опроса, проверка решения ситуационных задач, тестирование, собеседование.

	Форма промежуточной аттестации
	Междисциплинарный экзамен 


Приложение 4
Аннотация программы учебной практики

Автор-составитель: Ситникова Е.Л., к.и.н.
	Цель практики
	Цель учебной практики – формирование у студентов практических профессиональных умений, приобретение первоначального практического опыта по основным видам профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций.

	Место практики в структуре программы
	Учебная практика базируется на освоении таких учебных дисциплин, как «Теория государства и права», «Конституционное право», «Административное право», «Документационное обеспечение управления», «Право социального обеспечения», «Психология социально-правовой деятельности».

	Место и время проведения практики
	На основании договора между ЦФ ФГБОУВО «РГУП» и Департаментом социальной защиты Воронежской области студенты имеют возможность проходить учебную практику в подразделениях Департамента, а также подведомственных ему организациях. Учебная практика проводится в течение 4 семестра и составляет 2 недели. 

	Компетенции, формируемые в результате прохождения практики
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать общими компетенциями (ОК), включающими в себя способность:
- понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес (ОК 1).

- организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их  эффективность и качество (ОК 2).

- принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность (ОК 3).

- осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития (ОК 4).

- использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности (ОК 5).

- работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями (ОК 6).

- брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий (ОК 7).

- самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации (ОК 8).

- ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы (ОК 9).

- соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда (ОК 10).

- соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения (ОК 11).

- проявлять нетерпимость к коррупционному поведению (ОК 12).

профессиональными компетенциями (ПК):
- осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты (ПК 1.1).

- осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты (ПК 1.2).

- рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной

защите (ПК 1.3).

- осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя

информационно-компьютерные технологии (ПК 1.4).

- осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат (ПК 1.5).

- консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты (ПК 1.6).

- поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии (ПК 2.1).

- выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии (ПК 2.2).

- организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите (ПК 2.3).

	Используемые информационные, инструментальные и программные средства
	В процессе прохождения практики предполагается использование информационно-поисковых систем "Консультант-плюс", "Гарант", электронных справочников.

	Форма отчетности по практике
	К защите по итогам практики студент должен предоставить: 

1. Аттестационный лист.

2. Характеристику с места прохождения учебной практики 

3. Дневник прохождения практики (выдается студентам на установочной конференции);

4. Отчет по практике.

	Форма промежуточной аттестации
	Зачет


Аннотация рабочей программы практики по профилю специальности

Автор-составитель: Малыгина Н.С.

	Цель практики
	Производственная практика (практика по профилю специальности) направлена на формирование у студентов общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта, и реализуется в рамках ОПОП СПО по каждому из видов профессиональной деятельности. Цели практики, соотнесенные с общими целями ОПОП СПО, направленные на закрепление и углубление теоретической подготовки обучающегося, приобретение им практических навыков и компетенций, а также опыта самостоятельной профессиональной деятельности.   

	Место практики в структуре программы
	Производственная практика базируется на теоретических знаниях студентов, полученных в процессе изучения таких учебных дисциплин как, право социального обеспечения, трудового права, семейного права, организации работы органов и учреждений социальной защиты населения, Пенсионного фонда РФ. В процессе прохождения студенты, должны ознакомиться: с организацией работы Пенсионного фонда РФ; с порядком назначения пенсий; организационной структурой, задачами органов социальной защиты населения; организацией приема граждан; назначением и выплатой различных пособий гражданам; назначением и выплатой дополнительного материального обеспечения отдельным категориям граждан.

	Место и время проведения практики
	Областное управление Пенсионного фонда РФ, городское управление Пенсионного фонда РФ, клиентские службы в районах (на местах) по приему граждан, органы социальной защиты населения. Продолжительность производственной практики 6 недель.

	Компетенции, формируемые в результате прохождения практики
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать общими компетенциями (ОК), включающими в себя способность:
- понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес (ОК 1).

- организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их  эффективность и качество (ОК 2).

- принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность (ОК 3).

- осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития (ОК 4).

- использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности (ОК 5).

- работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями (ОК 6).

- брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий (ОК 7).

- самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации (ОК 8).

- ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы (ОК 9).

- соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда (ОК 10).

- соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения (ОК 11).

- проявлять нетерпимость к коррупционному поведению (ОК 12).

профессиональными компетенциями (ПК):
- осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты (ПК 1.1).

- осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты (ПК 1.2).

- рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной

защите (ПК 1.3).

- осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя

информационно-компьютерные технологии (ПК 1.4).

- осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат (ПК 1.5).

- консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты (ПК 1.6).

- поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии (ПК 2.1).

- выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии (ПК 2.2).

- организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите (ПК 2.3).

	Используемые информационные, инструментальные и программные средства
	В процессе прохождения производственной практики студенты должны использовать информационно-поисковые системы «Консультант-плюс». «Гарант», а также специальные компьютерные программы, используемые в работе органов Пенсионного фонда РФ и органов социальной защиты населения.

	Форма отчетности по практике
	К защите по итогам практики студент должен предоставить: 

1. Аттестационный лист.

2. Характеристику с места прохождения учебной практики 

3. Дневник прохождения практики (выдается студентам на установочной конференции);

4. Отчет по практике.

	Форма промежуточной аттестации
	Зачет


Аннотация программы преддипломной практики

Автор-составитель: Непринцева Н.В.

	Цель практики
	Цель преддипломной практики состоит в систематизации ранее полученных знаний и приобретенных практических навыков, сборе информации, необходимой для закрепления теоретических знаний ее результатов.

Задачам преддипломной практики  являются:

- улучшение качества профессиональной подготовки;

- умение пользоваться законодательством, правильно толковать и применять законы и другие нормативные акты;

- юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства;

- разрабатывать документы правового характера, осуществлять правовую экспертизу нормативных актов, давать квалифицированные юридические заключения и консультации.

Организация практики направлена на:

- выполнение государственных требований, предъявляемых к организации практики в соответствии с получаемой специальностью и присваиваемой квалификацией;

- освоение студентами всех видов профессиональной деятельности по специальности СПО, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы студентами по специальности.
- обеспечение непрерывности и последовательности овладения студентами профессиональными навыками в соответствии с требованиями, предъявляемыми к уровню подготовки выпускника.

 Преддипломная практика направлена на углубление студентом первоначального профессионального опыта, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной дипломной работы в организациях различных организационно- правовых форм.

	Место практики в структуре программы
	Преддипломная практика студентов  основана на полученных  системных знаниях конституционного,  гражданского, семейного,  административного, гражданского процессуального и арбитражного процессуального права,  права социального обеспечения и других отраслей.

Ее прохождение позволяет студенту подготовиться к защите  выпускной дипломной работы, закрепить теоретические знания на практике.

	Место и время проведения практики
	Преддипломная практика проводится в организациях и учреждениях, деятельность которых соответствует специальностям, реализуемым в филиале Университета. Управление Пенсионного фонда по Воронежской области, Арбитражный суд Воронежской области, Управление Минюста по Воронежской области, Ленинский районный суд г. Воронежа, районный отдел судебных приставов, Мировой суд, Управление пенсионного фонда в г. Воронеже, Отдел опеки и попечительства г. Воронежа, Советский районный суд г. Воронежа, Государственная инспекция труда в Воронежской области

Преддипломная практика проводится компактно на заключительном этапе обучения после завершения теоретического обучения в течение 30 дней.

	Компетенции, формируемые в результате прохождения практики
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать общими компетенциями (ОК), включающими в себя способность:

- понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес (ОК 1).

- организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их  эффективность и качество (ОК 2).

- принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность (ОК 3).

- осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития (ОК 4).

- использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности (ОК 5).

- работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями (ОК 6).

- брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий (ОК 7).

- самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации (ОК 8).

- ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы (ОК 9).

- соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда (ОК 10).

- соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения (ОК 11).

- проявлять нетерпимость к коррупционному поведению (ОК 12).

профессиональными компетенциями (ПК):
- осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты (ПК 1.1).

- осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты (ПК 1.2).

- рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной

защите (ПК 1.3).

- осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя

информационно-компьютерные технологии (ПК 1.4).

- осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат (ПК 1.5).

- консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты (ПК 1.6).

- поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии (ПК 2.1).

- выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии (ПК 2.2).

- организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите (ПК 2.3).

	Используемые информационные, инструментальные и программные средства
	Учебно-методическое и информационное обеспечение преддипломной практики: учебная, учебно-методическая и научная литература по дисциплинам блоков изученным до прохождения производственной практики, нормативные правовые акты, локальные документы университета и организации-базы практики, СПС «Гарант», СПС «Консультант Плюс», Интернет-ресурсы.


	Форма отчетности по практике
	К защите по итогам практики студент должен предоставить: 

1. Аттестационный лист.

2. Характеристику с места прохождения учебной практики 

3. Дневник прохождения практики (выдается студентам на установочной конференции);

4. Отчет по практике.

	Форма промежуточной аттестации
	Зачет


Приложение 5
Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации
Приложение 6

Аннотация программы итоговой государственной аттестации

(выпускная квалификационная работа)








       Автор-составитель: Костикова Г.В., к.ю.н.

	Цель выпускной квалификационной работы
	Выявление соответствия уровня и качества подготовки выпускников требованиям ФГОС СПО в части государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников.

	Требования к выпускной квалификационной работе
	Работа должна быть представлена в печатном виде. Объем дипломной работы 2 п.л. (45-48 страниц машинописного текста) с заданными параметрами:
ширина верхнего поля - 15 мм; ширина нижнего поля - 20 мм; ширина правого поля - 10 мм; ширина левого поля - 25 мм. Текст печатается через 1,5 интервала 14 шрифтом, гарнитура Times New Roman, абзацный  отступ 1,25 см. Сноски печатаются через один интервал 10 шрифтом и нумеруются арабскими цифрами без скобки. Нумерация сносок начинается заново на каждой странице. Нумерация страниц начинается со страницы 3. Титульный лист (1-я страница) и оглавление (2-я страница) не нумеруются.

	Тематика выпускной квалификационной работы
	Предложенная тематика рассматривается применительно к специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (базовая подготовка) и исходит из следующих видов профессиональной деятельности выпускников: обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты; организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации.

Примерная тематика выпускных квалификационных работ:   
1) Индивидуальный предприниматель как субъект гражданского права.

2) Понятие и система юридических лиц в гражданском праве.

3) Гражданская правосубъектность юридических лиц.

4) Средства индивидуализации юридического лица

5) Понятие, сущность и виды сделок в гражданском праве.

6) Дееспособность граждан

7) Гражданско-правовая ответственность: понятие, особенности и условия наступления.

8) Правовое положение филиалов и представительств юридического лица.

9) Управление в акционерном обществе.

10) Правовое положение общества с ограниченной ответственностью.

11) Некоммерческие юридические лица (понятие, виды, общая характеристика).

12) Правовое положение государственных и муниципальных учреждений.

13) Российская Федерация, субъекты Российской Федерации и муниципальные образования как субъекты гражданского права.

14) Защита прав кредиторов при реорганизации и ликвидации юридических лиц.

15) Правовые последствия недействительности сделок.

16) Компенсация морального вреда.

17) Залог как способ обеспечения исполнения обязательств.

18) Неустойка как способ обеспечения исполнения обязательств.

19) Понятие и виды убытков и проблемы их взыскания в судебной практике.

20) Обычаи делового оборота и деловые обыкновения как источники (формы) гражданского права.

21) Принцип свободы договора.

22) Право гражданина на имя и особенности его реализации.

23) Нематериальные блага и их защита.

24) Мнимые и притворные сделки в теории и судебной практике.

25) Недействительность сделки, совершенной с целью, противной основам правопорядка и нравственности

26) Пределы осуществления гражданских прав. Злоупотребление правом.

27) Опека и попечительство. Правовое регулирование и судебная практика.

28) Создание и государственная регистрация юридических лиц.

29) Недвижимость как объект гражданских прав.

30) Ценные бумаги как объект гражданских прав.

31) Понятие и виды представительства в гражданском праве.

32) Право собственности как субъективное гражданское право.

33) Приобретение и прекращение права собственности.

34) Способы защиты права собственности.

35) Право общей собственности.

36) Ограниченные вещные права.

37) Принципы исполнения обязательств.

38) Прекращение обязательства.

39) Заключение гражданско - правового договора в общем порядке.

40) Заключение договора на торгах.

41) Изменение и расторжение гражданско-правового договора.

42) Договор в пользу третьего лица.

43) Договор розничной купли-продажи.

44) Договор поставки.

45) Договор энергоснабжения.

46) Договор дарения.

47) Рентные договоры в российском гражданском праве.

48) Договор возмездного оказания услуг: особенности правового регулирования.

49) Договор аренды в гражданском праве России.

50) Договор найма жилого помещения: понятие, виды и особенности правового регулирования.

51) Договор аренды транспортного средства.

52) Договор перевозки  (грузов или пассажиров – по выбору студента) на  отдельных видах транспорта (автомобильном, морском, железнодорожном, воздушном, внутреннем водном – по выбору студента).

53) Договор транспортной экспедиции.

54) Договор подряда.

55) Договор простого товарищества.

56) Договор доверительного управления имуществом.

57) Договор имущественного страхования

58) Договор личного страхования.

59) Обязательства вследствие причинения вреда.

60) Обязательства вследствие неосновательного обогащения.

61) Правовое регулирование коммерческой тайны.

62) Правовое регулирование конкуренции в предпринимательской деятельности.

63) Антимонопольные требования к торгам.

64) Правовое регулирование рекламы.

65) Договоры об оказании туристических услуг.

66) Приватизация государственной и муниципальной собственности.

67) Правовое регулирование электронной коммерции.

68) Размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд, нужд бюджетных учреждений.

69) Наследование по закону.

70) Наследование по завещанию.

71) Принятие наследства и отказ от наследства по российскому гражданскому праву.

72) Юридические факты в семейном праве.

73) Понятие и сущность брака. Правовое регулирование заключения брака.

74) Личные неимущественные права супругов

75) Имущественные права ребенка

76) Опека, попечительство, патронаж.

77) Прекращение брака.

78) Усыновление. Приемная семья.

79) Брачный договор.

80) Алиментные обязательства

	Содержание выпускной квалификационной работы
	Дипломная работа должна содержать: титульный лист, оглавление, введение, основную часть (с правильным оформлением библиографических ссылок и приложений), заключение, библиографию (список нормативных правовых актов и литературы), приложения (при наличии). Работа представляется в сброшюрованном виде.
Введение является важной частью дипломной работы, в которой должны рассматриваться следующие вопросы: обоснование теоретической актуальности и практической значимости выбранной проблемы исследования; формулировка целей работы и в связи с этим определение задач, методы исследования, используемые при подготовке материала.

Основная часть, как правило, состоит из нескольких глав. В первой главе необходимо показать теоретические и методические основы изучаемой проблемы и дать обзор научных теорий и концепций, оценку степени изученности исследуемой проблемы, собственную позицию выпускника по дискуссионным вопросам, а также обосновать методику сбора, обработки и анализа информации по поставленной проблеме. В последующих главах на основе выбранной методики анализируются материалы и результаты исследования по теме работы, даются практические предложения автора по исследуемой проблеме.

В заключении излагаются основные результаты, выводы и предложения, сделанные на основе проведенного исследования.

В библиографию включаются нормативные правовые акты, научные труды, статьи и другие источники, использованные при написании работы с указанием фамилий, инициалов авторов, названия работы, названий издательств, года и места издания.

	Подготовка выпускной квалификационной работы
	Заявления о выборе темы и назначении научного руководителя подается на кафедру студентами до 30 октября. Тема дипломной работы студента и научный руководитель утверждается приказом ректора. В процессе выполнения работы возможно изменение и уточнение темы, целесообразность которого согласовывается с научным руководителем и утверждается приказом ректора.
Дипломная работа юриста представляет собой самостоятельное исследование и должна: носить творческий характер с использованием действующих нормативных правовых актов, материалов практики и т.д.; отвечать требованиям логичного и четкого изложения материала, доказательности и достоверности фактов; отражать умения студента пользоваться рациональными приемами поиска, отбора, обработки и систематизации информации; быть правильно оформлена (четкая структура, завершенность, правильное оформление библиографических ссылок, списка нормативных правовых актов и литературы, аккуратность исполнения).

Научный руководитель дипломной работы: оказывает помощь в выборе (уточнении) темы; разрабатывает совместно со студентом план дипломной работы (содержание, количество глав, и т.д.); рекомендует студенту необходимую основную литературу, справочные и архивные материалы, нормативные правовые акты, статистические данные, и другие источники по теме дипломной работы; оказывает помощь выпускнику в составлении плана проведения преддипломной практики, определяет содержание практического материала, который должен быть собран в процессе прохождения практики, для последующей подготовки дипломной работы; проверяет выполнение работы (по отдельным разделам и в целом); консультирует выпускника по методике проведения защиты дипломной работы; готовит письменный отзыв на дипломную работу.

Дипломная работа, завершенная и оформленная в соответствии с установленными требованиями, с отзывом научного руководителя и рецензией представляется на кафедру за 10 дней до начала срока защиты дипломных работ. Решение о допуске студента к защите принимается на заседании кафедры.

	Рецензирование выпускной квалификационной работы
	Проверенная научным руководителем, с отзывом дипломная работа предоставляется рецензенту за одну неделю до начала защиты дипломных работ.

Рецензент назначается решением выпускающей кафедры. В качестве рецензента могут привлекаться преподаватели данной или других кафедр академии, преподаватели других вузов и практические работники.

По итогам рассмотрения дипломной работы рецензент представляет на кафедру письменную рецензию.

В рецензии дается оценка соответствия работы требованиям ФГОС СПО:

· актуальность темы, структура, качество, творческий характер выполненной работы, логичность и четкость изложения материала;

· умение автора работать с нормативными правовыми актами, отбор, поиск и систематизация материалов, правильность оформления работы.

Рецензия должна содержать оценку способности (готовности) выпускника к профессиональной деятельности. Оценка дается по следующим критериям: «соответствует», «в основном соответствует», «не соответствует». Содержание рецензии доводится до сведения не позднее, чем за день до защиты дипломной работы. Внесение изменений в дипломную работу после получения рецензии не допускается.

	Защита выпускной квалификационной работы
	Защита дипломной работы проводится на открытом заседании государственной экзаменационной комиссии, состав которой утверждается ректором Университета. 

На защиту дипломной работы отводится до 45 минут. Порядок защиты дипломной работы включает в себя:

- представление автором дипломной работы в форме доклада членам ГАК продолжительностью до 10 минут;

- вопросы выпускнику по представленной на защиту работе;

- заслушивание ответов выпускника на вопросы членов ГАК по дипломной работе;

- заслушивание отзыва научного руководителя с характеристикой научно-аналитических способностей и личностных качеств выпускника;

- заслушивание рецензии с оценкой содержания работы;

- ответы выпускника на замечания по дипломной работе.

По завершении процедуры защиты на закрытом заседании государственной экзаменационной комиссии простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, принимается решение об оценке дипломной работы. Результаты защиты определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно», которые объявляются в день защиты. При равном числе голосов голос председателя государственной экзаменационной комиссии является решающим. Членами государственной экзаменационной комиссии в протоколе заседания по защите дипломных работ может быть высказано особое мнение об уровне теоретических и практических исследований в отдельных дипломных работах.


PAGE  
2

