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КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ: ОК-6 способен работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этические, конфессиональные и культурные различия 
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИЕ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ (ОК-6), КРИТЕРИИ, ПОКАЗАТЕЛИ И СРЕДСТВА ИХ ОЦЕНИВАНИЯ

	Планируемые результаты обучения*

(показатели достижения заданного уровня освоения компетенций)
	Критерии оценивания результатов обучения 
	Элемент (элементы образовательной программы, формирующие результат обучения)
	Оценочные средства

	
	1


	2

(пороговый)
	3

(базовый)
	4

(продвинутый)
	
	

	
	неудовлетворительно
	удовлетворительно
	хорошо
	отлично
	
	

	
	не зачет
	зачет
	
	

	ОК-6-1 (з)

ЗНАТЬ идиоматические выражения, клише, единицы речевого этикета, обслуживающие ситуации общения в рамках профессионально-ориентированных тем
	Фрагментарное знание идиоматических выражений, клише, единиц речевого этикета, обслуживающих ситуации профессионального общения
	Неполное знание идиоматических выражений, клише, единиц речевого этикета, обслуживающих ситуации профессионального общения
	Сформированное, но содержащее отдельные пробелы, знание идиоматических выражений, клише, единиц речевого этикета, обслуживающих ситуации профессионального общения
	Сформированное систематическое знание идиоматических выражений, клише, единиц речевого этикета, обслуживающих ситуации профессионального общения
	Иностранный язык в сфере юриспруденции


	Контрольный опрос, тесты, материалы контрольного задания, экзаменационные билеты.

	ОК-6-2 (з)

ЗНАТЬ нормы официально-делового сти​ля, специфику письменного дело​вого общения;
	Фрагментарное знание основных норм официально-делового сти​ля, специфику письменного дело​вого общения;

	Неполное знание основных норм официально-делового сти​ля, специфику письменного дело​вого общения;

	Сформированное, но содержащее отдельные пробелы, знание норм официально-делового сти​ля, специфику письменного дело​вого общения;
	Сформированное систематическое знание норм официально-делового сти​ля, специфику письменного дело​вого общения;
	Иностранный язык в сфере юриспруденции


	Контрольный опрос, тесты, материалы контрольного задания, экзаменационные билеты.

	ОК-6-3 (з)

ЗНАТЬ лингвострановедческую информацию, касающуюся профессионально-ориентированных тем;
	Фрагментарное знание лингвострановедческой информации, касающейся профессионально-ориентированных тем;
	Неполное знание лингвострановедческой информации, касающейся профессионально-ориентированных тем;
	Сформированное, но содержащее отдельные пробелы, знание лингвострановедческой информации, касающейся профессионально-ориентированных тем;
	Сформированное систематическое знание лингвострановедческой информации, касающейся профессионально-ориентированных тем;
	Иностранный язык в сфере юриспруденции


	Контрольный опрос, тесты, материалы контрольного задания, экзаменационные билеты.

	ОК-6 (з)

ЗНАТЬ:

природу социальных, религиозных,

этнических и культурных различий членов коллектива.


	Не знает природу социальных, религиозных, этнических и культурных различий членов коллектива


	Знает природу социальных, религиозных, этнических и культурных различий членов коллектива
	Знает природу социальных, религиозных, этнических и культурных различий членов коллектива
	Знает природу социальных, религиозных, этнических и культурных различий членов коллектива
	Профессиональная этика
	Контрольные задания

Тестовые задания.

Вопросы для подготовки к зачету

	ОК-6 (з) - знать:
социальные, культурные, конфессиональные и иные различия, необходимые  для поддержания толерантных отношений внутри коллектива
	Отсутствуют знания
социальных, культурных, конфессиональных и иных различий, необходимых для поддержания толерантных отношений внутри коллектива
	Неполные знания
социальных, культурных, конфессиональных и иных различий, необходимых для поддержания толерантных отношений внутри коллектива
	Полные знания
социальных, культурных, конфессиональных и иных различий, необходимых для поддержания толерантных отношений внутри коллектива, но в ответах содержатся незначительные ошибки
	Исчерпывающие (систематизированные)

знания
социальных, культурных, конфессиональных и иных различий, необходимых для поддержания толерантных отношений внутри коллектива
	Безопасность жизнедеятельности
	Текущий опрос

Тестирование

Доклады и сообщения

Зачет в письменной форме

	ОК-6 (з)

ЗНАТЬ:

основные закономерности и особенности возникновения и развития государства и права; форму государства и ее элементы; типологию государств; функции государства и права; виды социальных норм и их соотношение с правом; понятие и виды правомерного поведения;понятие и виды правовосознания и правовой культуры; виды деформации правосознания; правовые системы; понятие, структуру и виды правового статуса личности
	Студент не усвоил

основные закономерности и особенности возникновения и развития государства и права; форму государства и ее элементы; типологию государств; функции государства и права; виды социальных норм и их соотношение с правом; понятие и виды правомерного поведения; понятие и виды правовосознания и правовой культуры; виды деформации правосознания; правовые системы; понятие, структуру и виды правового статуса личности
	Неполные знания

обосновных закономерностях и особенностях возникновения и развития государства и права; форме государства и ее элементах; типологии государств; функциях государства и права; видах социальных норм и их соотношении с правом; понятии и видах правомерного поведения; понятии и видах правовосознания и правовой культуры; видах деформации правосознания; правовых системах; понятии, структуре и видах правового статуса личности
	Сформированные, но содержащие отдельные пробелы знания основные закономерности и особенности возникновения и развития государства и права; форму государства и ее элементы; типологию государств; функции государства и права; виды социальных норм и их соотношение с правом; понятие и виды правомерного поведения; понятие и виды правовосознания и правовой культуры; виды деформации правосознания; правовые системы; понятие, структуру и виды правового статуса личности
	Сформированные системные знания основные закономерности и особенности возникновения и развития государства и права; форму государства и ее элементы; типологию государств; функции государства и права; виды социальных норм и их соотношение с правом; понятие и виды правомерного поведения; понятие и виды правовосознания и правовой культуры; виды деформации правосознания; правовые системы; понятие, структуру и виды правового статуса личности
	Теория

государства

и права
	Экзаменационные билеты, материалы контрольного задания

	ОК-6 (з)

ЗНАТЬ:о приемах убеждения и  воздействия на аудиторию,античный  и древнерусский риторический идеал
	Фрагментарные представленияо приемах убеждения и  воздействия на аудиторию,античном и древнерусском риторическом идеале


	Неполные представления оприемах убеждения и  воздействия на аудиторию,античном и древнерусском риторическом идеале


	Сформированные, но содержащие отдельные пробелы представления о приемах убеждения и  воздействия на аудиторию,античном и древнерусском риторическом идеале


	Сформированные систематические представления о приемах убеждения и  воздействия на аудиторию,античном и древнерусском риторическом идеале


	Риторика
	Вопросы по теме

	ОК-6 (з)

ЗНАТЬ:

Исторический аспект теории управления.
Значение управления в современных условиях.

Историю возникновения теории управления.


	Фрагментарные знания об историческом аспекте теории управления,значении управления в современных условиях, истории возникновения теории управления.
	Общие представления об историческом аспекте теории управления,значении управления в современных условиях, истории возникновения теории управления.


	Сформированные, но содержащие отдельные пробелы знания об историческом аспекте теории управления,значении управления в современных условиях, истории возникновения теории управления.


	Сформированные и полные знания об историческом аспекте теории управления,значении управления в современных условиях, истории возникновения теории управления.


	Экономика организации (предприятия)
	Собеседование



	ОК-6 (з)

ЗНАТЬ:

Особенности  социальных, религиозных,

этнических и культурных различий членов коллектива.


	Не знает природу социальных, религиозных, этнических и культурных различий членов коллектива


	Знает природу социальных, религиозных, этнических и культурных различий членов коллектива
	Знает природу социальных, религиозных, этнических и культурных различий членов коллектива
	Знает природу социальных, религиозных, этнических и культурных различий членов коллектива
	Этапы учебной практики (суды общей юрисдикции и арбитражные суды)

Защита практики
	Отчет о

прохождении практики, характеристика с места прохождения практики

	ОК-6 (з)

ЗНАТЬ:

содержание должностных обязанностей основных юридических профессий в органах государственной и муниципальной власти
	Фрагментарные представления о содержании должностных обязанностей основных юридических профессий в органах государственной и муниципальной власти
	Неполные представления о содержании должностных обязанностей основных юридических профессий в органах государственной и муниципальной власти
	Сформированные, но содержащие отдельные пробелы представления о содержании должностных обязанностей основных юридических профессий в органах государственной и муниципальной власти
	Сформированные систематические представления о содержании должностных обязанностей основных юридических профессий в органах государственной и муниципальной власти
	Производственная практика
	Зачет

	ОК-6 (з)

ЗНАТЬ:

содержание должностных обязанностей основных юридических профессий в органах государственной и муниципальной власти, должностные обязанности практиканта юридической клиники
	Фрагментарные представления о содержании должностных обязанностей основных юридических профессий в органах государственной и муниципальной власти, должностные обязанности практиканта юридической клиники
	Неполные представления о содержании должностных обязанностей основных юридических профессий в органах государственной и муниципальной власти, должностные обязанности практиканта юридической клиники
	Сформированные, но содержащие отдельные пробелы представления о содержании должностных обязанностей основных юридических профессий в органах государственной и муниципальной власти, должностные обязанности практиканта юридической клиники
	Сформированные систематические представления о содержании должностных обязанностей основных юридических профессий в органах государственной и муниципальной власти, должностные обязанности практиканта юридической клиники
	Производственная практика


	Дифференцированный зачет

	ЗНАТЬ:

как работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия.
	Фрагментарные представления о социальных, этнических, конфессиональных и культурных различиях.
	Неполные представления о социальных, этнических, конфессиональных и культурных различиях.
	Сформированные, но содержащие отдельные пробелы о социальных, этнических, конфессиональных и культурных различиях.
	Сформированные систематические представления о социальных, этнических, конфессиональных и культурных различиях.
	Производственная практика


	Дифференцированный зачет

	ОК-6 (з)

ЗНАТЬ:

содержание должностных обязанностей основных юридических профессий в органах государственной и муниципальной власти, международных органов
	Фрагментарные представления о содержании должностных обязанностей основных юридических профессий в органах государственной и муниципальной власти, международных органов
	Неполные представления о содержании должностных обязанностей основных юридических профессий в органах государственной и муниципальной власти, международных органов
	Сформированные, но содержащие отдельные пробелы представления о содержании должностных обязанностей основных юридических профессий в органах государственной и муниципальной власти, международных органов
	Сформированные систематические представления о содержании должностных обязанностей основных юридических профессий в органах государственной и муниципальной власти, международных органов
	Производственная практика


	Зачет

	ОК-6-2 (у)

УМЕТЬ  строить собственную речь профессиональной направленности
	Фрагментарное умение строить собственную речь профессиональной направленности
	Неполное умение строить собственную речь профессиональной направленности
	Сформированное, но содержащее отдельные пробелы, умение строить собственную речь профессиональной направленности
	Сформированное умение строить собственную речь профессиональной направленности
	Иностранный язык в сфере юриспруденции


	Контрольный опрос, ролевая игра, экзаменационные билеты.

	ОК-6-3 (у)

УМЕТЬ составлять основные деловые документы на иностранном языке;


	Фрагментарное умение составлять основные деловые документы на иностранном языке;
	Неполное умение составлять основные деловые документы на иностранном языке;
	Сформированное, но содержащее отдельные пробелы, умение составлять основные деловые документы на иностранном языке;
	Сформированное умение составлять основные деловые документы на иностранном языке;
	Иностранный язык в сфере юриспруденции


	Контрольный опрос, практическое задание.

	ОК-6-4 (у)

УМЕТЬ  поддерживать профессиональные контакты при помощи электронной почты;
	Фрагментарное умение поддерживать профессиональные контакты при помощи электронной почты;
	Неполное умение поддерживать профессиональные контакты при помощи электронной почты;
	Сформированное, но содержащее отдельные пробелы, умение поддерживать профессиональные контакты при помощи электронной почты;
	Сформированное умение поддерживать профессиональные контакты при помощи электронной почты;
	Иностранный язык в сфере юриспруденции


	Контрольный опрос, практическое задание.

	ОК-6-5 (у)

УМЕТЬ оформлять выступление на студенческих научно-практических конференциях и семинарах, принимать участие в дискуссиях
	Фрагментарное умение оформлять выступление на студенческих научно-практических конференциях и семинарах, принимать участие в дискуссиях
	Неполное умение оформлять выступление на студенческих научно-практических конференциях и семинарах, принимать участие в дискуссиях
	Сформированное, но содержащее отдельные пробелы, умение оформлять выступление на студенческих научно-практических конференциях и семинарах, принимать участие в дискуссиях
	Сформированное умение оформлять выступление на студенческих научно-практических конференциях и семинарах, принимать участие в дискуссиях
	Иностранный язык в сфере юриспруденции


	Материалы контрольного задания, выступление.

	ОК-6-6 (у)

УМЕТЬ  осуществлять поиск необходимой информации посредством мультимедийных средств и ресурсов интернет;


	Фрагментарное умение осуществлять поиск необходимой информации посредством мультимедийных средств и ресурсов интернет;


	Неполное умение осуществлять поиск необходимой информации посредством мультимедийных средств и ресурсов интернет;


	Сформированное, но содержащее отдельные пробелы, умение осуществлять поиск необходимой информации посредством мультимедийных средств и ресурсов интернет;
	Сформированное умение осуществлять поиск необходимой информации посредством мультимедийных средств и ресурсов интернет;


	Иностранный язык в сфере юриспруденции


	Контрольный опрос,  практическое задание, материалы контрольного задания.

	ОК-6 (у)

УМЕТЬ:

применять эти знания при общении с членами коллектива
	Не умеет применять эти знания при общении с членами коллектива


	Умеет применять эти знания при общении с членами коллектива


	Умеет применять эти знания при общении с членами коллектива


	Умеет применять эти знания при общении с членами коллектива


	Профессиональная этика
	Контрольные задания

Тестовые задания.

Вопросы для подготовки к зачету

	ОК-6 (у) - уметь:
· неформальные связи и дружеские отношения использовать в интересах коллектива;
· в случае необходимости отказываться от личного в пользу общего;
предупреждать и конструктивно разрешать конфликтные ситуации в процессе профессиональной деятельности.
	Несформированные

умения

работать в коллективе, предупреждать и конструктивно разрешать конфликтные ситуации в процессе профессиональной деятельности.


	Частично сформированные умения

работать в коллективе, предупреждать и конструктивно разрешать конфликтные ситуации в процессе профессиональной деятельности.


	В целом сформированные умения
работать в коллективе, предупреждать и конструктивно разрешать конфликтные ситуации в процессе профессиональной деятельности, но имеются отдельные недостатки при их применении
	Сформированные

умения

работать в коллективе, предупреждать и конструктивно разрешать конфликтные ситуации в процессе профессиональной деятельности.


	Безопасность жизнедеятельности
	Текущий опрос

Тестирование

Доклады и сообщения

Зачет в письменной форме

	ОК-6 (у)

УМЕТЬ:

Выделять особенности развития государств по восточному и европейскому пути; различать типы и формы государства и права;  раскрывать сущность государственной власти, выявлять отличия норм права от иных социальных норм; определять сущностьгосударства; различать виды правового сознания, выделять его структурные элементы; выделять особенности правовых систем; выделять  и характеризовать виды и элементы правового статуса личности
	Студент не умеетвыделять особенности развития государств по восточному и европейскому пути;различать типы и формы государства и права;  раскрывать сущность государственной власти, выявлять отличия норм права от иных социальных норм; определять сущностьгосударства; анализировать юридические факты и возникающие, изменяющиеся и прекращающиеся в связи с ними государственно-правовые отношения; виды правового сознания, выделять его структурные элементы; выделять особенности правовых систем; выделять  и характеризовать виды и элементы правового статуса личности

	Слабое умение выделять особенности развития государств по восточному и европейскому пути, различать различатьтипы и формы государства и права;  раскрывать сущность государственной власти, выявлять отличия норм права от иных социальных норм; определять сущностьгосударства; анализировать юридические факты и возникающие, изменяющиеся и прекращающиеся в связи с ними государственно-правовые отношения; виды правового сознания, выделять его структурные элементы; выделять особенности правовых систем; выделять  и характеризовать виды и элементы правового статуса личности

	В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы, умение выделять особенности развития государств по восточному и европейскому пути;различать типы и формы государства и права;  раскрывать сущность государственной власти, выявлять отличия норм права от иных социальных норм; определять сущностьгосударства; анализировать юридические факты и возникающие, изменяющиеся и прекращающиеся в связи с ними государственно-правовые отношения;
виды правового сознания, выделять его структурные элементы; выделять особенности правовых систем; выделять  и характеризовать виды и элементы правового статуса личности
	Сформированное умениевыделять особенности развития государств по восточному и европейскому пути;различать типы и формы государства и права;  раскрывать сущность государственной власти, выявлять отличия норм права от иных социальных норм; определять сущностьгосударства; анализировать юридические факты и возникающие, изменяющиеся и прекращающиеся в связи с ними государственно-правовые отношения;

виды правового сознания, выделять его структурные элементы; выделять особенности правовых систем; выделять  и характеризовать виды и элементы правового статуса личности
	Теория

государства

и права
	Экзаменационные билеты, материалы контрольного задания

	ОК-6 (у)

УМЕТЬ:вырабатывать стратегию, тактику и технику взаимодействия с людьми, организовывать их совместную деятельность для достижения определенных социально значимых целей
	Фрагментарное умение

вырабатывать стратегию, тактику и технику взаимодействия с людьми, организовывать их совместную деятельность для достижения определенных социально значимых целей


	Несистематическое  умениевырабатывать стратегию, тактику и технику взаимодействия с людьми, организовывать их совместную деятельность для достижения определенных социально значимых целей
	В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы умение

вырабатывать стратегию, тактику и технику взаимодействия с людьми, организовывать их совместную деятельность для достижения определенных социально значимых целей
	Сформированное умение

соблюдатьвырабатывать стратегию, тактику и технику взаимодействия с людьми, организовывать их совместную деятельность для достижения определенных социально значимых целей


	Риторика
	Вопросы по теме

	ОК-6 (у)

УМЕТЬ:

Определять состав основных управленческих подразделений организации, виды организационных структур управления.

	Неспособность определять состав основных управленческих подразделений организации, виды организационных структур управления.
	Способность выборочно определять состав основных управленческих подразделений организации, виды организационных структур управления.
	В целом успешное, но содержащее незначительные пробелы, умение определять состав основных управленческих подразделений организации, виды организационных структур управления.

	Сформированное умение определять состав основных управленческих подразделений организации, виды организационных структур управления.

	Экономика организации (предприятия)
	Собеседование



	ОК-6 (у)

УМЕТЬ:

применять эти знания при общении с членами коллектива
	Не умеет применять эти знания при общении с членами коллектива


	Умеет применять  знания при общении с членами коллектива


	Умеет применять  знания при общении с членами коллектива


	Умеет применять  знания при общении с членами коллектива


	Этапы учебной практики (суды общей юрисдикции и арбитражные суды)

Защита практики
	Отчет о

прохождении практики, характеристика с места прохождения практики

	ОК-6 (у)

УМЕТЬ:

выполнять распоряжения руководителя, соотносить свою работу в коллективе с работой коллег.
	Фрагментарные умения выполнять распоряжения руководителя, соотносить свою работу в коллективе с работой коллеги,.
	В целом удовлетвори-тельные, но не систематические умения выполнять распоряжения руководителя, соотносить свою работу в коллективе с работой коллеги,.
	В целом удовлетвори-тельные, но содержащие отдельные пробелы выполнять распоряжения руководителя, соотносить свою работу в коллективе с работой коллеги,.
	Сформированные систематические умения выполнять распоряжения руководителя, соотносить свою работу в коллективе с работой коллеги,.
	Производственная практика
	Зачет

	ОК-6 (у)

УМЕТЬ:

выполнять распоряжения руководителя, соотносить свою работу в коллективе с работой коллег.
	Фрагментарные умения выполнять распоряжения руководителя, соотносить свою работу в коллективе с работой коллеги,.
	В целом удовлетвори-тельные, но не систематические умения выполнять распоряжения руководителя, соотносить свою работу в коллективе с работой коллеги,.
	В целом удовлетвори-тельные, но содержащие отдельные пробелы выполнять распоряжения руководителя, соотносить свою работу в коллективе с работой коллеги,.
	Сформированные систематические умения выполнять распоряжения руководителя, соотносить свою работу в коллективе с работой коллеги,.
	Производственная практика


	Дифференцированный зачет

	УМЕТЬ:

применять методы и средства работы в коллективе о социальных, этнических, конфессиональных и культурных различиях.
	Фрагментарное умение применять методы и средства работы в коллективе о социальных, этнических, конфессиональных и культурных различиях.
	Недостаточно уверенное умение применять методы и средства работы в коллективе о социальных, этнических, конфессиональных и культурных различиях.
	В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы умение применять методы и средства работы в коллективе о социальных, этнических, конфессиональных и культурных различиях.
	Сформированное умение применять положения применять методы и средства работы в коллективе о социальных, этнических, конфессиональных и культурных различиях.
	Производственная практика


	Дифференцированный зачет

	ОК-6 (у)

УМЕТЬ:

выполнять распоряжения руководителя, соотносить свою работу в коллективе с работой коллег.
	Фрагментарные умения выполнять распоряжения руководителя, соотносить свою работу в коллективе с работой коллеги,.
	В целом удовлетвори-тельные, но не систематические умения выполнять распоряжения руководителя, соотносить свою работу в коллективе с работой коллеги,.
	В целом удовлетвори-тельные, но содержащие отдельные пробелы выполнять распоряжения руководителя, соотносить свою работу в коллективе с работой коллеги,.
	Сформированные систематические умения выполнять распоряжения руководителя, соотносить свою работу в коллективе с работой коллеги,.
	Профессиональная этика
	Зачет

	ОК-6-1 (в) ВЛАДЕТЬ навыками обще​ния в процессе профессиональной деятельности с учетом этнокультур​ных и конфессиональных различий;


	Фрагментарное владение навыками обще​ния в процессе профессиональной деятельности с учетом этнокультур​ных и конфессиональных различий;


	Неполное владение навыками обще​ния в процессе профессиональной деятельности с учетом этнокультур​ных и конфессиональных различий;


	Сформированное, но содержащее отдельные пробелы владение навыками обще​ния в процессе профессиональной деятельности с учетом этнокультур​ных и конфессиональных различий;
	Сформированное владение навыками обще​ния в процессе профессиональной деятельности с учетом этнокультур​ных и конфессиональных различий;


	Иностранный язык в сфере юриспруденции


	Контрольный опрос, тесты, ролевая игра..

	ОК-6-2 (в)

ВЛАДЕТЬ подготовленной и неподготовленной монологической и диалогической речи в условиях профессионального и научного общения в пределах изученного материала;
	Фрагментарное владение основными подготовленной и неподготовленной монологической и диалогической речи в условиях профессионального и научного общения в пределах изученного материала;
	Неполное владение подготовленной и неподготовленной монологической и диалогической речи в условиях профессионального и научного общения в пределах изученного материала;


	Сформированное, но содержащее отдельные пробелы подготовленной и неподготовленной монологической и диалогической речи в условиях профессионального и научного общения в пределах изученного материала;
	Сформированное владение подготовленной и неподготовленной монологической и диалогической речи в условиях профессионального и научного общения в пределах изученного материала;


	Иностранный язык в сфере юриспруденции


	Контрольный опрос, ролевая игра, экзаменационные билеты.

	ОК-6 (в)

ВЛАДЕТЬ:

навыками толерантного общения с разными членами коллектива
	Не владеет навыками толерантного общения с разными членами коллектива
	навыками толерантного общения с разными членами коллектива
	навыками толерантного общения с разными членами коллектива
	навыками толерантного общения с разными членами коллектива
	Профессиональная этика
	Контрольные задания

Тестовые задания.

Вопросы для подготовки к зачету

	ОК-6 (в) - владеть:
навыками общения и работы в коллективе, толерантно воспринимая социальные, культурные, конфессиональные и иные различия.
	Несформированные навыки
общения и работы в коллективе
	Частично сформированные

навыки

общения и работы в коллективе
	В целом сформированные навыки

общения и работы в коллективе, но есть некоторые проблемы в их применении
	Сформированные прочные навыки

общения и работы в коллективе
	Безопасность жизнедеятельности
	Текущий опрос

Тестирование

Доклады и сообщения

Зачет в письменной форме

	ОК-6 (в)

ВЛАДЕТЬ:

понятийно-категориальным аппаратом;способностью выявлять закономерности развития государства; способностью характеризовать типы государства, методологическими основами научного понимания государства и права, государственно-правовых явлений, взаимосвязи государства, права и иных сфер жизни общества и человека
	Отсутствие владения понятийно-категориальным аппаратом;способностью выявлять закономерности развития государства; способностью характеризовать типы государства, методологическими основами научного пони-мания государства и права, государственно-правовых явлений, взаимосвязи государства, права и иных сфер жизни общества и человека
	Слабое владение понятийно-категориальным аппаратом;способностью выявлять закономерности развития государства; способностью характеризовать типы государства, методологическими основами научного пони-мания государства и права, государственно-правовых явлений, взаимосвязи государства, права и иных сфер жизни общества и человека
	Успешное владение понятийно-категориальным аппаратом;способностью выявлять закономерности развития государства; способностью характеризовать типы государства, методологическими основами научного пони-мания государства и права, государственно-правовых явлений, взаимосвязи государства, права и иных сфер жизни общества и человека
	Сформированное системное владение понятийно-категориальным аппаратом;способностью выявлять закономерности развития государства; способностью характеризовать типы государства, методологическими основами научного пони-мания государства и права, государственно-правовых явлений, взаимосвязи государства, права и иных сфер жизни общества и человека
	Теория

государства

и права
	Экзаменационные билеты, материалы контрольного задания

	ОК-6 (в)

ВЛАДЕТЬ: широким кругозором и навыками социально-культурного взаимодействия и

сотрудничества, навыками работы в команде


	Отсутствие сформированного

кругозора и навыков социально-культурного взаимодействия и

сотрудничества, навыков работы в команде


	Имеются несформированныенавыки социально-культурного взаимодействия и

сотрудничества, а такженавыки работы в команде, кругозор узкий


	Частично владеет навыками социально-культурного взаимодействия и

сотрудничества и работы в команде, кругозор узкий


	Имеются успешныенавыки социально-культурного взаимодействия и

сотрудничества,  а также работы в команде, владеет широким кругозором


	Риторика
	Вопросы по теме

	ОК-6 (в)

ВЛАДЕТЬ:

Навыками организации командной работы в коллективе.

	Нет опыта владения навыками организации командной работы в коллективе.
	Имеется единичный опыт владения навыками организации командной работы в коллективе.

	Есть опыт владения навыками организации командной работы в коллективе.

	Опыт успешного владения навыками организации командной работы в коллективе.

	Экономика организации (предприятия)
	Собеседование



	ОК-6 (в)

ВЛАДЕТЬ:

навыками толерантного общения с разными членами коллектива
	Не владеет навыками толерантного общения с разными членами коллектива
	навыками толерантного общения с разными членами коллектива
	навыками толерантного общения с разными членами коллектива
	навыками толерантного общения с разными членами коллектива
	Этапы учебной практики (суды общей юрисдикции и арбитражные суды)

Защита практики
	Отчет о

прохождении практики, характеристика с места прохождения практики

	ОК-6 (в)

ВЛАДЕТЬ:

способностью давать оценку поведения, навыком работы в коллективе.
	Фрагментарные проявления способности давать оценку поведения, навыком работы в коллективе
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	Успешное и систематическое применение способности давать оценку поведения, навыком работы в коллективе
	Производственная практика
	Диф. зачет

	ВЛАДЕТЬ: методами и средствами работы в коллективе о социальных, этнических, конфессиональных и культурных различиях.


	Отсутствие опыта владения методами и средствами работы в коллективе о социальных, этнических, конфессиональных и культурных различиях.


	Имеется опыт

владения методами и средствами работы в коллективе о социальных, этнических, конфессиональных и культурных различиях.


	Имеется уверенный опыт

владения методами и средствами работы в коллективе о социальных, этнических, конфессиональных и культурных различиях.
	Имеется уверенный и основательный опыт

владения методами и средствами работы в коллективе о социальных, этнических, конфессиональных и культурных различиях.
	Производственная практика
	Диф. Зачет
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	В целом успешные, но содержащие отдельные пробелы проявления способности давать оценку поведения, навыком работы в коллективе
	Успешное и систематическое применение способности давать оценку поведения, навыком работы в коллективе
	Производственная практика
	Диф. Зачет


