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Причины отказа молодым специалистам при найме на работу 
(по мнению работодателей)

· Плохая самопрезентация, несоответствующий внешний вид          
· Отсутствие опыта работы          
· Завышенная самооценка
· Плохо составленное, неграмотное резюме
· Высокие требования  заработной платы
· Отсутствие необходимых качеств и знаний
· Отсутствие плана профессионального роста          
· Неподготовленность к собеседованию
· Недостаток мотивации
· Попытки обмануть работодателя
· Неумение адекватно воспринимать критику
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