Общие условия прохождения практики обучающимися
С момента прибытия обучающихся на практику на протяжении всего периода ее проведения на них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего трудового распорядка, действующие в организации. Т.е., если организация, в которой обучающийся будет проходить практику работает по графику с 9.00 до 18.00 с перерывом на обед с 13.00 до 14.00, то и обучающийся должен там находиться обозначенное время, если другой график не будет для них обозначен непосредственным руководителем практики от организации. Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в организациях составляет не более 40 часов в неделю (ст.92 ТК РФ). Если обучающийся проходит практику по месту своей постоянной работы, то находится он там в период практики такое же время, как и в период работы.
Использование обучающихся не по назначению, для выполнения заданий, не предусмотренных программой практики, и их освобождение от прохождения практики ранее установленного срока, не допускается. 
В период прохождения практики студент обязан:

- своевременно прибыть на место прохождения практики, согласно полученному направлению, в первый день – 17.04.2024 г. При себе иметь направление на практику (направления уже находятся на вахте главного корпуса в отдельном файле с номером вашей группы, его необходимо – ЗАПОЛНИТЬ!!!!!!!!!!!!!!!!!! – вписать свои ФИО и место практики – если сомневаетесь, то правильное название организации куда вы идете на практику проверьте на официальном сайте организации или в приказе о направлении на практику, чтобы не допустить ошибки!!!). Так как направления с подписями и печатью – их надо забирать именно оригиналы. Если вы проходите практику не в Воронеже – уточните в своей организации подойдет ли вам копия направления – если подойдет, то старосте группы необходимо отсканировать своё пустое направление и переслать вам, чтобы вы у себя его распечатали;
- обучающиеся прибывают в место прохождения практики к 09.00, далее руководитель практики от организации обозначит время пребывания на практике. Если обучающийся проходит практику по месту своей работы или по индивидуальному договору, то прибывает на практику согласно своему рабочему времени или времени согласованному с организацией с которой заключал договор. ОБЯЗАТЕЛЬНО иметь при себе паспорт, для входа в здания баз практик. Все базы практик будут заранее оповещены письмами о прибытии обучающихся, необходимо на вахте сообщить, что вы прибыли на практику и пройти в отдел кадров или приемную организации, там вас уже направят к тому, кто будет руководить вашей практикой. Запишите ФИО и должность человека, к которому вас прикрепили, чтобы на следующий день проходить в организацию именно к этому человеку. Обучающиеся, которые проходят практику по индивидуальному направлению самостоятельно заранее узнают во сколько и к кому подходить в первый день практики;

- в случае неявки в организацию для прохождения практики или если в процессе практики вы заболели – необходимо САМОСТОЯТЕЛЬНО поставить в известность и организацию и факультет о причинах неявки (или пропуска дней) на практику. Если вы самостоятельно заранее не решите этот вопрос с организацией, то они вправе вам отказать от подписания ваших отчетных документов по практике;

- своевременно и качественно выполнять задания, предусмотренные программой практики (индивидуальные задания, выданные руководителем практики);

- выполнять указания и поручения руководителя практики от организации, связанные с реализацией программы практики;

- выполнять действующие на месте прохождения практики правила охраны труда, пожарной безопасности и внутреннего распорядка организации, а так же иные локальные нормативные акты организации, правила деловой этики.

По окончании прохождения практики обучающийся должен получить письменную характеристику руководителя практики от организации, заверенную подписью руководителя организации и гербовой печатью учреждения. Уточнить, чья подпись должна стоять на характеристике Вы можете НЕПОСРЕДСТВЕННО в учреждении, где проходите практику – потому что именно там знают, на чьей подписи ставится гербовая печать. Если Вам предлагают поставить две подписи в характеристике (например: одна – судьи, который руководил Вашей практикой, но на его подписи не ставится гербовая печать, а вторая – председателя суда, который без подписи руководителя свою подпись не ставит, но на его подписи ставится гербовая печать) – то такой вариант тоже возможен. Поэтому сразу при составлении характеристики уточняйте в организации чью (или чьи) подписи Вам там надо поставить По окончании прохождения практики обучающийся должен получить письменную характеристику руководителя практики от организации, заверенную подписью руководителя организации и гербовой печатью учреждения.
Форма характеристики:
ХАРАКТЕРИСТИКА

обучающегося факультета подготовки специалистов для судебной системы (юридический факультет) ЦФ ФГБОУВО «РГУП» 4 курса очной формы обучения

___________________________________________________________________________,

(Ф.И.О. полностью) 

проходившего производственную практику (правоприменительную) в ___________________________________________________________________________

                                                    (наименование организации полностью)

В характеристике отражается: 

- время, в течение которого обучающийся проходил практику;

- отношение к практике;

- в каком объеме выполнена программа практики, в соответствии с этапами рабочего плана-графика проведения практики, выполнением индивидуального задания;

- поведение во время практики;

- отношение с работникам организации и посетителям;

- замечания и пожелания обучающемуся;

- общий вывод руководителя практики от организации о выполнении обучающимся программы практики, и какой он заслуживает оценки («удовлетворительно», «хорошо», «отлично»)
Руководитель организации                     (подпись)                                                     Ф.И.О.

                                                        Место ГЕРБОВОЙ печати (эти слова не надо печатать в характеристике – просто надо поставить печать на подписи руководителя организации)

Ваш групповой руководитель (в приказе указано кто руководитель у вашей группы) подготовит и через старосту вам вышлет ИНДИВИДУАЛЬНОЕ задание. Данное задание обучающийся берет с собой на практику и согласовывает его с руководителем практики от организации. Выполнение индивидуального задания отражается в отчете по практике и ОБЯЗАТЕЛЬНО прикладывается к отчету. В таблице с заданием должно везде быть проставлено, что оно выполнено и внизу должна стоять подпись руководителя практики от организации – итого там должно быть 2!!!!! подписи. Так же не забывайте поставить СВОЮ подпись в индивидуальном задании (в графе «Задание принято к исполнению» ставим дату первого дня практики).

По окончании практики, каждый обучающийся составляет в письменном виде отчет о выполнении программы практики. Требования к объему и содержательной части отчета, а так же форма титульного листа содержатся в файле «Оформление отчета для специалистов, бакалавров, магистров» по ссылке - http://www.cfrap.ru/practice.html 

Отчет должен отражать выполнение задания программы практики (программа выложена на сайте - http://cb.rgup.ru/?mod=pages&id=4688 ), навыки, которые приобрел студент в ходе практики, основываясь на полученных знаниях в Университете.

В первой части отчета ОБЯЗАТЕЛЬНО должна содержаться информация о том, что в первый день вашего пребывания на практике вами был получен инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка, с указанием ФИО и должности человека, который его вам провел.

Все отчетные документы по практике должны быть размещены в системе электронного обучения «Фемида» в «Электронном портфолио» во вкладке – Личные файлы.
Сроки практики обязательно указываются - с 17.04.2024 по 16.05.2024.
Вид практики во всех документах указывается - производственная практика (правоприменительная)
Если в процессе практики возникают проблемы, которые вы не можете самостоятельно решить на месте – звоните специалисту по организации практик Дрютовой Светлане Игоревне по телефону 8-908-130-22-48 в рабочие дни (пн.-пт.) в рабочее время (с 8.00 до 17.00). Если до выхода на практику возникли вопросы – задавайте их по электронной почте – ucheb.cfrap@yandex.ru). Убедительная просьба – когда пишите или звоните, сообщайте полное название вашей учебной группы (с указание формы обучения – очная или заочная). ПРЕЖДЕ ЧЕМ ЗВОНИТЬ ПОПРОБУЙТЕ НАЙТИ ОТВЕТ НА СВОЙ ВОПРОС В ДАННОЙ ПАМЯТКЕ!!! Если у вас есть сомнения в правильности оформления отчета, присылайте его на почту, я посмотрю и отвечу: стоит вам что-то поправить или нет (смысловую часть отчета я не вычитываю, это будут делать преподаватель на зачете).

По результатам практики проводится защита.

Защита практики включает:

- отчет обучающегося об итогах выполнения программы практики;

- ответы на вопросы преподавателя по представленному отчету.

Защиту практики принимает преподаватель – указанный в приказе (приказ так же, как и форму отчета можно увидеть на сайте филиала). По зачету по практике выставляется оценка.

учебным графиком или получивший неудовлетворительную оценку по результатам защиты, считается имеющим академическую задолженность.

Все документы по практике можно скачать с сайта филиала (http://cb.rgup.ru/?mod=pages&id=4688).
