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Аннотация рабочей программы дисциплины  

«Комплаенс и профилактика коррупционных рисков» 

Разработчик: Прошунин М.М., д.ю.н., профессор 

 

Цель изучения 

дисциплины 

Целью изучения дисциплины (модуля) является освоение 

компетенций (индикаторов достижения компетенций), 

предусмотренных рабочей программой. 

Место дисциплины в 

структуре 

ППССЗ/ОПОП 

Дисциплина части, формируемой участниками образовательных 

отношений 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

дисциплины (модуля) 

УК-1 ОПК-6 

Содержание 

дисциплины (модуля) 

Тема 1. Комплаенс, понятие, виды и значение. Регуляторный и 

правовой риски. Источники правового регулирования управления 

регуляторным риском. 

Тема 2. Организационно-правовые вопросы управления 

регуляторным (комплаенс) риском: подразделение комплаенс и 

его функции. Комплаенс-система организации. Культура 

комплаенс. 

Тема 3. Финансовый мониторинг в сфере ПОД/ФТ/ФРОМУ 

(антилегализационный комплаенс). 

Тема 4. Специальные экономические и принудительные меры 

(антисанкционный комплаенс). 

Тема 5. Фондовый комплаенс (управление регуляторным риском 

на финансовом рынке).  

Тема 6. Антикоррупционный комплаенс. 

Тема 7. Информационно-технологический комплаенс. 

Общая трудоемкость 

дисциплины (модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные 

единицы 72 часов очная форма обучения; 2 зачетные единицы, 72 

часов заочная форма обучения. 

 

Форма промежуточной 

аттестации 

Дифференцированный зачет 
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1.Цели и планируемые результаты изучения дисциплины (модуля) 

 

Изучение дисциплины «Комплаенс и профилактика коррупционных рисков» 

обусловлено является необходимость овладения системой знаний в области управления 

регуляторным (комплаенс) риском в России и за рубежом, анализе основных направлений 

комплаенс-контроля, развития российского законодательства в сфере комплаенс-контроля, 

углублении теоретических знаний, полученных студентами в этой области и применении 

правовых норм на практике. 

Комплаенс-контроль является внутренним контролем, осуществляемым органами 

государственной или муниципальном власти или структурными подразделениями 

юридического лица, назначением которого выступает организация деятельности 

организации в сфере управления регуляторным (комплаенс) риском.  

Полученные знания могут быть применены при работе в органах государственного 

финансового контроля, в том числе Банке России, Федеральной налоговой службе, 

Росфинмониторинге, а также коммерческих и некоммерческих организациях любых форм 

собственности. 

Для достижения указанной цели при изучении дисциплины «Комплаенс и 

профилактика коррупционных рисков» перед обучаемыми ставятся следующие 

образовательные задачи: 

1) изучить труды известных отечественных финансистов-правоведов, а также 

специализированные научные труды по управлению регуляторным риском;  

2) усвоить содержание основных понятий, составляющих институт комплаенс-

контроля; 

3) сформировать представление о проблемах и перспективах 

совершенствования комплаенс-контроля в органах государственной и 

муниципальной власти и коммерческих и некоммерческих организаций в 

условиях глобализации и цифровизации; 

4) ознакомиться с проблемами и перспективами развития комплаенс-контроля в 

России и за рубежом; 

5) уяснить значение комплаенс-контроля в практике противодействия теневой 

экономике, злоупотреблениям в финансовой сфере. 

 

В совокупности с другими дисциплинами ППССЗ/ОПОП дисциплина обеспечивает 

формирование следующих компетенций: 

     Таблица 1 

№ 

п/п 

Код 

компетенции 
Название 

1 УК-1 

Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий. 

 

2 ОПК-6 Способен обеспечивать соблюдение принципов этики юриста, в 
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том числе принимать меры по профилактике коррупции и 

пресечению коррупционных (иных) правонарушений. 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины в части каждой компетенции 

указаны в картах компетенций по ОПОП. 

В рамках дисциплины осуществляется воспитательная работа, предусмотренная 

рабочей программой воспитания, календарным планом воспитательной работы. 

 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП 

 

Дисциплина по выбору студентов, устанавливаемая вузом, профессионального 

цикла ОПОП. 
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3. Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы 

 

Таблица 2.1 

Очная форма обучения 

Вид учебной работы 

Трудоемкость 

за
ч

. 

 е
д

. час. 

по  

семестрам 

1 2 

Общая трудоемкость дисциплины по учебному 

плану 

2 
72 72  

Контактная работа - 16 16  

Самостоятельная работа под контролем 

преподавателя, НИРС 

- 
56 56  

Занятия лекционного типа  - 10 10  

Занятия семинарского типа - 6 6  

в том числе с практической подготовкой (при 

наличии) контрольная  работа 

- 
   

Форма промежуточной аттестации 
- 

Диф. 

зачет 
Диф.зачет  
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Таблица 2.2 

Заочная форма обучения 

 

Вид учебной работы 

Трудоемкость 

за
ч

. 

 е
д

. час. 

по  

семестрам 

1 2 

Общая трудоемкость дисциплины по учебному 

плану 

2 
72 72  

Контактная работа - 8 8  

Самостоятельная работа под контролем 

преподавателя, НИРС 

- 
64 64  

Занятия лекционного типа  - 4 2 2 

Занятия семинарского типа - 4 2 2 

в том числе с практической подготовкой (при 

наличии) контрольная  работа 

- 
   

Форма промежуточной аттестации 
- 

Диф. 

зачет 
 Диф.зачет 

 

4. Содержание дисциплины (модуля) 

4.1. Текст рабочей программы по темам 

Тема 1. Комплаенс, понятие, виды и значение.  

Понятие комплаенс-контроля. Понятие регуляторного и правового рисков. Источники 

правового регулирования управления регуляторным риском в России. Виды комплаенс-

контроля. Значение комплаенс-контроля для органов власти и организаций. 

Тема 2. Организационно-правовые вопросы управления регуляторным (комплаенс) 

риском. 

Комплаенс-система организации.  Концепция трехуровневой защиты организации. 

Подразделение комплаенс-контроля. Квалификационные требования к сотрудникам 

подразделений комплаенс-контроля. Функции подразделения комплаенс-контроля. 

Мониторинг и оценка регуляторного риска. Порядок осуществления комплаенс-контроля в 

организации. Культура комплаенс. Комплаенс-контроль и аудит.  

Тема 3. Финансовый мониторинг в сфере ПОД/ФТ/ФРОМУ (антилегализационный 

комплаенс). 
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Понятие, виды и цели финансового мониторинга в сфере ПОД/ФТ/ФРОМУ. Источники 

правового регулирования финансового мониторинга в сфере ПОД/ФТ/ФРОМУ. Органы и 

агенты финансового мониторинга. Основные процедуры ПОД/ФТ/ФРОМУ. 

Ответственный сотрудник (специальное должностное лицо) по ПОД/ФТ/ФРОМУ. Правила 

внутреннего контроля в целях ПОД/ФТ/ФРОМУ. 

Тема 4. Специальные экономические и принудительные меры (антисанкционный 

комплаенс). 

Понятие санкционного комплаенса. Источники правового регулирования санкционного 

комплаенса. Виды экономических и принудительных мер, применяемых в России. Органы 

и агенты санкционного комплаенса. Порядок осуществления антисанкционных мер. 

Юридическая ответственность за нарушение законодательства о специальных 

экономических и принудительных мерах. 

Тема 5. Антикоррупционный комплаенс. 

Понятие коррупции и противодействия коррупции. Принципы противодействия 

коррупции. Основные меры по противодействию коррупционной деятельности. 

Ограничения, налагаемые на отдельные категории должностных лиц. Специальное 

должностное лицо, ответственное за организации работы по противодействию коррупции.  

Конфликт интересов и меры по предотвращению конфликта интересов.  

Тема 6. Фондовый комплаенс (управление регуляторным риском на финансовом 

рынке).  

Внутренний контроль профессионального участника рынка ценных бумаг. Контролер 

профессионального участника рынка ценных бумаг, квалификационные требования, 

полномочия. Инсайдерская информация, понятие и виды. Инсайдеры, понятие и виды. 

Основные процедуры противодействия неправомерному использованию инсайдерской 

информации и манипулированию рынком. Правила внутреннего контроля в целях 

ПНИИИ/МР. Специальное должностное лицо, ответственное за организацию ПНИИИ/МР. 

Юридическая ответственность за нарушение законодательства о ПНИИИ/МР. 

Тема 7. Информационно-технологический комплаенс.  

Внутренний контроль в информационно-технологической сфере и на рынке цифровых 

финансовых активов. Источники правового регулирования информационно-

технологического комплаенса. Информационно-технологический комплаенс и 

информационная безопасность. Основные комплаенс-процедуры в информационно-

технологической сфере.   
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4.2. Разделы и темы дисциплины, виды занятий (тематический план) 

 

Тематический план 

Таблица 3.1 

Очная форма обучения 

№ 

Раздел 

дисциплины, 

тема 

К
о
д

 к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

О
б
щ

а
я

 т
р

уд
о
ём

к
о
ст

ь
 

д
и

сц
и

п
л

и
н

ы
 

в том числе Наименование 

оценочного 

средства 

К
о

н
т
а
к

т
н

а
я

 р
а
б
о
т
а
 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а
 п

о
д

 

к
о
н

т
р

о
л

ем
 

п
р

еп
о
д

а
в

а
т
ел

я
, 

Н
И

Р
С

 

З
а
н

я
т
и

я
 

л
ек

ц
и

о
н

н
о
го

 т
и

п
а
 

З
а
н

я
т
и

я
 

с
ем

и
н

а
р

ск
о
го

 т
и

п
а
 

 
П

р
а
к

т
и

ч
е
ск

а
я

 

п
о
д

го
т
о
в

к
а
 

 

час. час. час. час. час. час. 

1 Тема 1. Комплаенс, 

понятие, виды и 

значение.  

 

УК-

1, 

ОП

К-6 

11 3 8 2 1 - Контрольные 

вопросы/Контро

льные тестовые 

задания/ Деловая 

игра 

2 Тема 2. 

Организационно-

правовые вопросы 

управления 

регуляторным 

(комплаенс) 

риском. 

 

УК-

1, 

ОП

К-6 

11 3 8 2 1 - Контрольные 

вопросы/Контро

льные тестовые 

задания/Практич

еское задание 

(анализ дела) / 

Деловая игра 

3 Тема 3. 

Финансовый 

мониторинг в 

сфере 

ПОД/ФТ/ФРОМУ 

(антилегализацион

ный комплаенс). 

 

УК-

1, 

ОП

К-6 

11 3 8 2 1 - Контрольные 

вопросы/Контр

ольные 

тестовые 

задания/ 

Мастер-класс- 

Решение 

ситуационных 

задач, 

Практическое 

задание (анализ 

дела) /Деловая 
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игра 

4 Тема 4. 

Специальные 

экономические и 

принудительные 

меры 

(антисанкционный 

комплаенс). 

 

УК-

1, 

ОП

К-6 

9,5 1,5 8 1 0,5 - Контрольные 

вопросы/Контр

ольные 

тестовые 

задания / 

Деловая игра 

5 Тема 5. 

Антикоррупционн

ый комплаенс. 

 

УК-

1, 

ОП

К-6 

10 2 8 1 1 - Контрольные 

вопросы/Контр

ольные 

тестовые 

задания/Практи

ческое задание 

(анализ дела) / 

Деловая игра 

6 Тема 6. Фондовый 

комплаенс 

(управление 

регуляторным 

риском на 

финансовом 

рынке).  

 

УК-

1, 

ОП

К-6 

10 2 8 1 1 - Контрольные 

вопросы/Контр

ольные 

тестовые 

задания /  

Деловая игра 

7 Тема 7. 

Информационно-

технологический 

комплаенс.  

 

УК-

1, 

ОП

К-6 

9,5 1,5 8 1 0,5 - Контрольные 

вопросы/Контр

ольные 

тестовые 

задания/Лабора

торный 

практикум - 

Практическое 

задание (анализ 

дела) / Деловая 

игра 

ВСЕГО  72 16 56 10 6 -  

 

Таблица 3.2 

Заочная форма обучения 

№ Раздел К о д
 

к о м п ет е н ц и и
 

О б щ а я
 

т р уд о
ё м к о
с т ь
 

д и с ц и п л и н ы
 в том числе Наименование 
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дисциплины, 

тема 

оценочного 

средства 

К
о
н

т
а
к

т
н

а
я

 р
а
б
о
т
а
 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а
 п

о
д

 

к
о
н

т
р

о
л

ем
 

п
р

еп
о
д

а
в

а
т
ел

я
, 

Н
И

Р
С

 

З
а
н

я
т
и

я
 

л
ек

ц
и

о
н

н
о
го

 т
и

п
а
 

З
а
н

я
т
и

я
 

с
ем

и
н

а
р

ск
о
го

 т
и

п
а
 

 
П

р
а
к

т
и

ч
е
ск

а
я

 

п
о
д

го
т
о
в

к
а
 

 

час. час. час. час. час. час. 

1 Тема 1. Комплаенс, 

понятие, виды и 

значение.  

 

УК-

1, 

ОП

К-6 

11 2 9 1 1 - Контрольные 

вопросы/Контро

льные тестовые 

задания/ Деловая 

игра 

2 Тема 2. 

Организационно-

правовые вопросы 

управления 

регуляторным 

(комплаенс) 

риском. 

 

УК-

1, 

ОП

К-6 

10 1 9 0,5 0,5 - Контрольные 

вопросы/Контро

льные тестовые 

задания/Практич

еское задание 

(анализ дела) / 

Деловая игра 

3 Тема 3. 

Финансовый 

мониторинг в 

сфере 

ПОД/ФТ/ФРОМУ 

(антилегализацион

ный комплаенс). 

 

УК-

1, 

ОП

К-6 

10 1 9 0,5 0,5 - Контрольные 

вопросы/Контр

ольные 

тестовые 

задания/ 

Мастер-класс- 

Решение 

ситуационных 

задач, 

Практическое 

задание (анализ 

дела) /Деловая 

игра 

4 Тема 4. 

Специальные 

экономические и 

принудительные 

меры 

(антисанкционный 

комплаенс). 

УК-

1, 

ОП

К-6 

10 1 9 0,5 0,5 - Контрольные 

вопросы/Контр

ольные 

тестовые 

задания / 

Деловая игра 
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5 Тема 5. 

Антикоррупционн

ый комплаенс. 

 

УК-

1, 

ОП

К-6 

10 1 9 0,5 0,5 - Контрольные 

вопросы/Контр

ольные 

тестовые 

задания/Практи

ческое задание 

(анализ дела) / 

Деловая игра 

6 Тема 6. Фондовый 

комплаенс 

(управление 

регуляторным 

риском на 

финансовом 

рынке).  

 

УК-

1, 

ОП

К-6 

10 1 9 0,5 0,5 - Контрольные 

вопросы/Контр

ольные 

тестовые 

задания /  

Деловая игра 

7 Тема 7. 

Информационно-

технологический 

комплаенс.  

 

УК-

1, 

ОП

К-6 

11 1 10 0,5 0,5 - Контрольные 

вопросы/Контр

ольные 

тестовые 

задания/Лабора

торный 

практикум - 

Практическое 

задание (анализ 

дела) / Деловая 

игра 

ВСЕГО  72 8 64 4 4 -  

 

 

4.3. Самостоятельное изучение обучающимися разделов дисциплины 

Таблица 4.1 

Очная форма обучения  

№ раздела 

(темы) 

дисциплины 

Вопросы, выносимые на самостоятельное изучение 

Кол-во 

часов 

№ 1 Организация комплаенс-контроля в зарубежных 

государствах  

8 
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№ 2 Виды юридической ответственности за несоблюдение 

комплаенс-процедур. Меры воздействия, применяемые 

надзорными органами за несоблюдение комплаенс-

процедур.  

8 

№ 3 Комплаенс в сфере публичных закупок 8 

№ 4 Налоговый комплаенс, понятие, виды и значение 8 

№ 5 Антимонопольный комплаенс, понятие, виды и значение 8 

№6 Операции и сделки с производными финансовыми 

инструментами как объект комплаенс-контроля 

8 

№7 Операции и сделки с цифровыми финансовыми активами 

как объект комплаенс-контроля 

8 

Итого  56 

 

Таблица 4.1 

Заочная форма 

обучения  

№ раздела 

(темы) 

дисциплины 

Вопросы, выносимые на самостоятельное изучение 

Кол-во 

часов 

№ 1 Организация комплаенс-контроля в зарубежных 

государствах  

9 

№ 2 Виды юридической ответственности за несоблюдение 

комплаенс-процедур. Меры воздействия, применяемые 

надзорными органами за несоблюдение комплаенс-

процедур.  

9 

№ 3 Комплаенс в сфере публичных закупок 9 

№ 4 Налоговый комплаенс, понятие, виды и значение 9 

№ 5 Антимонопольный комплаенс, понятие, виды и значение 9 

№6 Операции и сделки с производными финансовыми 

инструментами как объект комплаенс-контроля 

9 

№7 Операции и сделки с цифровыми финансовыми активами 

как объект комплаенс-контроля 

10 

Итого  64 
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4.4. Темы курсового проекта (курсовой работы) 

 Учебным планом выполнение курсовой работы (проекта) не предусмотрено. 

 

5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 

5.1. Учебно-методические рекомендации по изучению дисциплины (модуля) 

 

Целью изучения курса «Комплаенс и профилактика коррупционных рисков» 

является формирование у обучаемых теоретических знаний, а также практических 

умений и навыков в области управления регуляторным риском, а также экономического 

и правового обоснования совершенствования комплаенс-контроля.    

Для достижения указанной цели при изучении курса «Комплаенс и 

профилактика коррупционных рисков» перед магистрантами ставятся следующие 

образовательные задачи, решение которых позволит повысить уровень общекультурной 

компетенции выпускников в вопросах управления регуляторным риском: 

1) изучить труды известных отечественных финансистов-правоведов, а также 

специализированные научные труды по управлению регуляторным риском;  

2) усвоить содержание основных понятий, составляющих институт комплаенс-

контроля; 

3) сформировать представление о проблемах и перспективах 

совершенствования комплаенс-контроля в органах государственной и 

муниципальной власти и коммерческих и некоммерческих организаций в 

условиях глобализации и цифровизации; 

4) ознакомиться с проблемами и перспективами развития комплаенс-контроля в 

России и за рубежом; 

5) уяснить значение комплаенс-контроля в практике противодействия теневой 

экономике, злоупотреблениям в финансовой сфере. 

 

Для успешного изучения дисциплины студент должен учитывать следующее. 

Данная дисциплина имеет своей целью обобщение и углубление знаний студентов в области 

управления регуляторным и правовым рисками.  

Изучение начинается вводной и обзорной лекциями, главная цель которых – дать 

студенту установки на существующие проблемы в рассматриваемой сфере и пробелы 
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регулирования управления регуляторным и правовым риском, а также сфокусировать 

студента на изучение данной дисциплины. Лекции могут быть изложены в различной 

форме: лекция-дискуссия, лекция- конференция, лекция с заранее запланированными 

ошибками, которая рассчитана на стимулирование студентов к постоянному контролю 

предлагаемой информации (поиск ошибки: содержательной, методологической, 

методической, правовой). В конце лекции проводится диагностика слушателей и разбор 

сделанных ошибок.  О такой лекции преподаватель извещает студентов заранее. 

Важной формой обучения, способствующей закреплению и углублению 

теоретических знаний студентов, являются практические занятия, которые направлены на 

закрепление полученного в ходе лекционных занятий и самостоятельной работы 

материала. Студент должен уметь свободно высказываться по любому вопросу, 

вынесенному на практическое занятие, уметь делать выводы, обобщения, оперировать 

специальной терминологией. Кроме того, практические занятия позволяют преподавателю 

оценить усвоение студентами соответствующих знаний.  

К практическому занятию студент обязан подготовить ответы на вопросы заданной 

темы, изучив для этого соответствующие лекционные материалы, учебную и научную 

литературу, нормативные правовые акты, законспектировав рекомендуемые источники, а 

также проанализировать судебную практику, решить поставленные задачи.  

Практические занятия со студентами могут проходить в различных формах: 

1) заслушивание и обсуждение доклада или сообщения, сделанного студентом, с 

последующим обсуждением; 

2) выполнение заданий и ответы на вопросы, сформулированные преподавателем; 

3) участие в дискуссии по проблемам, не имеющим однозначного решения; 

4) работа в группах, созданных на практических занятиях при анализе отдельных 

нормативных правовых актов или при подготовке проектов нормативных актов, 

5) проведение «деловой игры» по смоделированной ситуации, 

6) в форме круглого стола. 

Основные нормативные акты должны использоваться при подготовке к занятиям и 

зачету в обязательном порядке, дополнительные – по желанию студентов.  Студент 

должен использовать ресурсы Консультант плюс и СПС Гарант. 
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Также дополнительные возможности получения правовой информации  по данной 

дисциплине дает использование Интернет-ресурсов: www.cbr.ru, www.fatf-

gafi.org;www.fedsfm.ru;http://www.ach.gov.ru;   www.minfin.ru; www.duma.gov.ru; 

www.government.gov.ru; www.cbr.ru; www.worldbank.org;  www.iosco.org; www.compliance.su 

По всем темам дисциплины систематизированный материал можно найти в 

следующих учебнике и учебном пособии:  

1) Черепанова В.А. Комплаенс-программа организации : практическое руководство / 

В.А. Черепанова. — 5-е изд., испр. — Москва : ИНФРА-М, 2024. — 285 с. — 

(Высшее образование). — DOI 10.12737/1221793. 

2) Грундел Л.П. Комплаенс налоговых инструментов деофшоризации в условиях 

международной налоговой конкуренции. Монография. 3-е издание. М. 2022.   

3) Абрамов В.Ю. Руководство по применению комплаенс-контроля в различных 

сферах хозяйственной деятельности: практическое пособие / В.Ю. Абрамов. — М.: 

Юстицинформ, 2020. —172 с. 

4) Прошунин М.М., Татчук М.А. Финансовый мониторинг (противодействие 

легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и 

финансированию терроризма. Калининград. Изд-во Балтийского федерального 

университета им. И. Канта, 2014. 417 с. Учебник.   

5) Правовое регулирование финансового мониторинга (российский и зарубежный 

опыт). М.: Российская академия правосудия, 2010. 

 

Общие рекомендации по подготовке к семинарам. Важной формой обучения, 

способствующей закреплению и углублению теоретических знаний студентов, являются 

практические занятия, которые направлены на закрепление полученного в ходе 

лекционных занятий и самостоятельной работы материала. Студент должен уметь 

свободно высказываться по любому вопросу, вынесенному на практическое занятие, 

уметь делать выводы, обобщения, оперировать специальной терминологией. Кроме того, 

практические занятия позволяют преподавателю оценить усвоение студентами 

соответствующих знаний.  

К практическому занятию студент обязан подготовить ответы на вопросы заданной 

темы, изучив для этого соответствующие лекционные материалы, учебную и научную 

литературу, нормативные правовые акты, законспектировав рекомендуемые источники, а 

также проанализировать судебную практику, решить поставленные задачи.  

Практические занятия со студентами могут проходить в различных формах: 

1) заслушивание и обсуждение доклада или сообщения, сделанного студентом, с 

последующим обсуждением; 

http://www.cbr.ru/
http://www.fatf-gafi.org/
http://www.fatf-gafi.org/
http://www.fedsfm.ru/
http://www.duma.gov.ru/
http://www.government.gov.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.worldbank.org/
http://www.iosco.org/
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2) выполнение заданий и ответы на вопросы, сформулированные преподавателем; 

3) участие в дискуссии по проблемам, не имеющим однозначного решения; 

4) работа в группах, созданных на практических занятиях при анализе отдельных 

нормативных правовых актов или при подготовке проектов нормативных актов, 

5) проведение «деловой игры» по смоделированной ситуации, 

6) в форме круглого стола. 

Основные нормативные акты должны использоваться при подготовке к занятиям и 

зачету в обязательном порядке, дополнительные – по желанию студентов.  Студент 

должен использовать ресурсы СПС Гарант и Консультант плюс. Также дополнительные 

возможности получения правовой информации  по данной дисциплине дает также 

использование Интернет-ресурсов: http://www.ach.gov.ru;   www.minfin.ru; www.duma.gov.ru;                            

www.government.gov.ru;www.cbr.ru; www.ofac-gafi.ru, www.worldbank.org, www.iosco.org 

 

Лекционные занятия (теоретический курс) 

Общие рекомендации по подготовке к лекциям 

 

В процессе преподавания дисциплины используются преимущественно следующие 

типы лекционных занятий: проблемная лекция, лекция-дискуссия. 

 

Рекомендации по темам (согласно часам в тематическом плане): 

Тема 1. Комплаенс, понятие, виды и значение.  

В рамках семинарского занятия студент должен знать и уметь раскрыть содержание 

следующих определений и процессов, а также понимать их значение. Понятие комплаенс-

контроля. Понятие регуляторного и правового рисков. Источники правового 

регулирования управления регуляторным риском в России. Виды комплаенс-контроля. 

Значение комплаенс-контроля для органов власти и организаций. 

Тема 2. Организационно-правовые вопросы управления регуляторным (комплаенс) 

риском. 

В рамках семинарского занятия студент должен знать и уметь раскрыть содержание 

следующих определений и процессов, а также понимать их значение. Комплаенс-система 

организации.  Концепция трехуровневой защиты организации. Подразделение комплаенс-

контроля. Квалификационные требования к сотрудникам подразделений комплаенс-

контроля. Функции подразделения комплаенс-контроля. Мониторинг и оценка 

http://www.ofac-gafi.ru/
http://www.worldbank.org/
http://www.iosco.org/
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регуляторного риска. Порядок осуществления комплаенс-контроля в организации. 

Культура комплаенс. Комплаенс-контроль и аудит.  

Тема 3. Финансовый мониторинг в сфере ПОД/ФТ/ФРОМУ (антилегализационный 

комплаенс). 

В рамках семинарского занятия студент должен знать и уметь раскрыть содержание 

следующих определений и процессов, а также понимать их значение. Понятие, виды и 

цели финансового мониторинга в сфере ПОД/ФТ/ФРОМУ. Источники правового 

регулирования финансового мониторинга в сфере ПОД/ФТ/ФРОМУ. Органы и агенты 

финансового мониторинга. Основные процедуры ПОД/ФТ/ФРОМУ. Ответственный 

сотрудник (специальное должностное лицо) по ПОД/ФТ/ФРОМУ. Правила внутреннего 

контроля в целях ПОД/ФТ/ФРОМУ. 

Тема 4. Специальные экономические и принудительные меры (антисанкционный 

комплаенс). 

В рамках семинарского занятия студент должен знать и уметь раскрыть содержание 

следующих определений и процессов, а также понимать их значение. Понятие 

санкционного комплаенса. Источники правового регулирования санкционного комплаенса. 

Виды экономических и принудительных мер, применяемых в России. Органы и агенты 

санкционного комплаенса. Порядок осуществления антисанкционных мер. Юридическая 

ответственность за нарушение законодательства о специальных экономических и 

принудительных мерах. 

Тема 5. Антикоррупционный комплаенс. 

В рамках семинарского занятия студент должен знать и уметь раскрыть содержание 

следующих определений и процессов, а также понимать их значение. Понятие коррупции 

и противодействия коррупции. Принципы противодействия коррупции. Основные меры по 

противодействию коррупционной деятельности. Ограничения, налагаемые на отдельные 

категории должностных лиц. Специальное должностное лицо, ответственное за 

организации работы по противодействию коррупции.  Конфликт интересов и меры по 

предотвращению конфликта интересов.  

Тема 6. Фондовый комплаенс (управление регуляторным риском на финансовом 

рынке).  

В рамках семинарского занятия студент должен знать и уметь раскрыть содержание 

следующих определений и процессов, а также понимать их значение. Внутренний 

контроль профессионального участника рынка ценных бумаг. Контролер 

профессионального участника рынка ценных бумаг, квалификационные требования, 

полномочия. Инсайдерская информация, понятие и виды. Инсайдеры, понятие и виды. 

Основные процедуры противодействия неправомерному использованию инсайдерской 

информации и манипулированию рынком. Правила внутреннего контроля в целях 

ПНИИИ/МР. Специальное должностное лицо, ответственное за организацию ПНИИИ/МР. 

Юридическая ответственность за нарушение законодательства о ПНИИИ/МР. 

Тема 7. Информационно-технологический комплаенс.  

В рамках семинарского занятия студент должен знать и уметь раскрыть содержание 

следующих определений и процессов, а также понимать их значение. Внутренний 
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контроль в информационно-технологической сфере и на рынке цифровых финансовых 

активов. Источники правового регулирования информационно-технологического 

комплаенса. Информационно-технологический комплаенс и информационная 

безопасность. Основные комплаенс-процедуры в информационно-технологической 

сфере.   

 

1. Семинарские и практические занятия. 

Общие рекомендации по подготовке к семинарам 

 

В рамках каждого семинарского занятия преподаватель проводит опрос студентов 

по вопросам семинарского занятия, проверяя знание студентами теоретического 

материала, а также содержания правовых норм, регулирующих организацию и 

функционирования системы комплаенс.  

Теоретические знания вопросов дисциплины применяются «на практике» при 

анализе деловых ситуаций. Деловая ситуация – это модель ситуации, связанной с 

применением норм финансового права. Студент, получив задание от преподавателя, 

должен проанализировать деловую ситуацию и на основе имеющихся у него 

теоретических знаний правовых норм подготовить ответы на вопросы, сформулированные 

в задании; ответ надлежит подготовить с учетом сложившейся судебной практики, а также 

разъяснений уполномоченных органов правового регулирования и контроля. 

Преподаватель по своему выбору предлагает изложить в устной форме анализ 

деловой ситуации, подготовленный студентом, после чего в диалоговом режиме 

преподавателем и студентами обсуждается ответ студента. 

Анализ деловых ситуаций может выполняться как на семинарском занятии, так и 

самостоятельно в качестве домашнего задания. 

Также на семинарских занятиях проводятся тренинги, связанные с применением 

правовых актов. 

Тренинг предполагает выполнение на семинарском занятии задания, направленные 

на формирование заявленных компетенций. Преподаватель поручает студентам 

подготовить ответы на вопросы на основании нормативных правовых актов. В процессе 

тренингов также происходит обсуждение ответов. 

Кроме того, студенты по темам семинарских занятий также готовят научные 

доклады в форме интерактивных презентаций. Научные доклады готовятся студентами 

самостоятельно в качестве домашнего задания. Поручение подготовить научный доклад 

дает преподаватель по своему усмотрению отдельным студентам. Темы научных докладов 

указаны в настоящих учебно-методических материалах, также с учетом изучаемых 

вопросов темы могут быть выбраны студентом самостоятельно с условием 

предварительного согласования с преподавателем. Время научного доклада – не более 10 

мин. После окончания выступления доклад обсуждается посредством дискуссии, где автор 

отвечает на вопросы, отстаивает выдвинутые положения; время, отведенное на дискуссию 

– не более 5 минут. 
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2. Учебно-методические рекомендации по выполнению различных форм 

самостоятельной работы 

 

2.1. Учебно-методические рекомендации по выполнению отдельных форм 

самостоятельной работы. 

К формам самостоятельной работы студентов относятся: 

 чтение текстов нормативных правовых актов, учебников и учебных пособий, а 

также дополнительной литературы по изучаемому разделу (теме); 

 конспектирование данного текста; 

 работа со словарями и справочниками; 

 работа со справочно-правовыми системами и ресурсами сети интернет; 

 составление плана и тезисов ответа на вопросы семинара (практического занятия); 

 выполнение тестовых заданий; 

 решение учебно – практических, в том числе, расчетно-графических задач; 

 выполнение контрольной работы; 

 подбор нормативных правовых актов по теме практического занятия; 

 участие в круглых столах, научно-практических конференциях; 

 подготовка к сдаче зачета. 

 

2.2. Учебно-методические рекомендации по выполнению контрольного задания для 

студентов заочной формы 

Каждый студент очной формы должен выполнять предусмотренное учебным 

планом письменное контрольное задание по тематике, предложенной кафедрой.  

Контрольное задание – самостоятельная работа, выполняемая в сроки, 

устанавливаемые кафедрой (но не позднее месяца до начала экзаменационной сессии). 

Главной целью контрольного задания является не только демонстрация автором своего 

знания предмета дисциплины, но и умение самостоятельно и творчески мыслить, 

убедительно и логично анализировать по наиболее актуальным и дискуссионным 

вопросам.  

Общий объем работы не должен превышать 10 страниц машинописного текста на 

бумаге формата А 4 шрифтом 14 через полтора интервала. Несмотря на творческий 

характер работы, ее оформление осуществляется, тем не менее, в строгом соответствии с 
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правилами библиографического стандарта, с постраничными сносками на источники, с 

приведением списка используемой литературы. 

Выполняется задание в электронном варианте и в соответствии с установленными 

правилами, т.е. студент прикрепляет свою работу через личный кабинет на портал 

«Фемида», для последующей проверки преподавателем. Результаты проверки 

проставляются в электронной ведомости. 

Студенту необходимо в письменном виде дать ответ на поставленные вопросы, при 

этом изучив нормативно-правовые акты и судебно-арбитражную практику.  

Контрольная работа включает два блока форм оценочных средств – ответы на 

теоретические вопросы и решение задач. Комплект вопросов и задача обеспечивают 

проверку освоения всех компетенций дисциплины, включая: УК-1, ОПК-6. 

Задания по дисциплине направлены на усвоение знаний, умений, навыков по 

дисциплине в соответствии с определенными по данной дисциплине компетенциями, в 

том числе усвоение содержания правового регулирования, актуальных тенденций в данной 

области, выработку навыков аналитического мышления, способности проводить 

толкование норм, проводить анализ норм и институтов права и использовать эти 

результаты на практике. 

 

Методические рекомендации для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов по освоению дисциплины 

В соответствии с принципами инклюзивного образования лица с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалиды обучаются вместе со всеми студентами, поэтому на 

них распространяются общие методические рекомендации по дисциплине. 

В то же время, для этой категории обучающихся дополнительно создаются 

специальные условия обучения. 

Специальные условия для получения высшего образования по образовательным 

программам обучающимися с ограниченными возможностями здоровья – это условия 

обучения, включающие использование: 

- специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания;  

- специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов; 
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- специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального 

пользования; 

- предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся 

необходимую техническую помощь; 

- проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий; 

- обеспечение доступа в здание и помещения университета; 

- другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение 

образовательных программ обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья большое значение имеет индивидуальная работа, предусматривающая две формы 

деятельности:  

- самостоятельная работа по освоению и закреплению материала;  

- индивидуальная учебная работа в контактной форме предполагающая 

взаимодействие с преподавателем (в частности, консультации), т.е. дополнительное 

разъяснение учебного материала и углубленное изучение материала.  

Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, 

способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта 

между преподавателем и обучающимся. 

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья возможно:  

- использование специальных технических и иных средств индивидуального 

пользования, рекомендованных врачом-специалистом; 

- присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь.  

На лекционном занятии допускается использование звукозаписывающих устройств 

и компьютеров для конспектирования. 

Для освоения дисциплины «Комплаенс и профилактика коррупционных рисков» (в 

т.ч. для подготовки к занятиям, при самостоятельной работе) лицам с ограниченными 

возможностями здоровья: 

- предоставляется возможность использования учебной литературы в виде 
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электронного документа в электронно-библиотечной системе Book.ru, имеющей 

специальную версию для слабовидящих;  

- обеспечивается доступ к учебно-методическим материалам посредством СЭО 

«Фемида», а также доступ к информационным и библиографическим ресурсам 

посредством сети «Интернет». 

 

4. Методические материалы, разъясняющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

В соответствии с Положением «О текущем контроле и промежуточной аттестации 

знаний обучающихся по направлениям подготовки (специальностям) высшего 

образования» текущий контроль успеваемости осуществляется во время семинарских 

(практических) занятий в форме одного или нескольких оценочных средств в соответствии 

с ФОС по дисциплине.  

Тесты (теоретические вопросы) и задачи в рамках контрольной работы является 

одной из форм текущего контроля успеваемости студентов и проводится у студентов тех 

форм обучения, для которых она предусмотрена учебным планом. По результатам 

проверки контрольной работы преподавателем выставляются оценки зачтено/незачтено.  

Текущий контроль осуществляется и учитывается в баллах в соответствии с 

правилами балльно-рейтинговой системы.   При этом в рамках общего числа баллов, 

предусмотренного на текущий контроль балльно-рейтинговой системы РГУП, в 

зависимости от применяемого оценочного средства, используется специальная шкала 

баллов. 

Если на семинарском (практическом) занятии применяется одно оценочное 

средство, баллы устанавливаются исходя из максимально возможной оценки за семинар 

(практическое занятие), если применяется несколько оценочных средств баллы между 

ними распределяются пропорционально.  

 

Распределение баллов по видам работ (отчетности): 

 

№ 

п/п 

Вид отчетности Баллы 

(очная форма) 

Баллы 

(заочная форма) 



 

 

26 

 

1. Оценка качества 

работы студента 

в семестре, в том 

числе работа на 

семинарах 

(практических 

занятиях) 

(выступления; 

решение задач; 

выполнение 

контрольных 

тестов и т.д.) 

До 14 баллов До 10 баллов 

2. Посещаемость 

учебных занятий 

До 26 баллов До 10 баллов 

 Контрольная 

работа 

- 

 

До 20 баллов 

3. Зачет  До 60 баллов До 60 баллов 

 Итого До 100 балов До 100 балов 

 

5.Информационное обеспечение изучения дисциплины (модуля) 

  

Информационные, в том числе электронные ресурсы Университета,  

а также иные электронные ресурсы, необходимые для изучения дисциплины (модуля):  

 

№ 

п./п. 

Наименование  Адрес в сети Интернет 

1 ZNANIUM.COM http://znanium.com  

Основная коллекция  

Коллекция издательства  Статут 

Znanium.com. Discovery  для аспирантов 

2 ЭБС ЮРАЙТ www.biblio-online.ru 

3 ЭБС «BOOK.ru» www.book.ru 

коллекция издательства Проспект  

Юридическая литература ; коллекции 

издательства Кнорус Право, Экономика и 

http://znanium.com/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.book.ru/
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Менеджмент 

4 East View Information Services www.ebiblioteka.ru 

Универсальная база данных периодики 

(электронные журналы) 

5 НЦР РУКОНТ http://rucont.ru/  

Раздел Ваша коллекция - РГУП-периодика 

(электронные журналы) 

6 Oxford Bibliographies  

 

www.oxfordbibliographies.com 

модуль Management –аспирантура 

Экономика и  модуль International Law- 

аспирантура  Юриспруденция 

7 Информационно-образовательный 

портал РГУП 

www.op.raj.ru  электронные версии 

учебных, научных и научно-практических 

изданий  РГУП  

8 Система электронного обучения 

«Фемида» 

 www.femida.raj.ru  

Учебно-методические комплексы, 

Рабочие программы по направлению 

подготовки 

9 Правовые системы Гарант, Консультант 

10 иное по необходимости … 

  

 Основная и дополнительная литература указана в Карте обеспеченности 

литературой. 

6. Материально-техническое обеспечение 

Для материально-технического обеспечения дисциплины используются 

специальные помещения. Специальные помещения представляют собой учебные 

аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля  

и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и 

помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. 

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие 

тематические иллюстрации, соответствующие рабочим программам дисциплин. 

Демонстрационное оборудование представлено  

в виде мультимедийных средств. Учебно-наглядные пособия представлены  

в виде экранно-звуковых средств, печатных пособий, слайд-презентаций, видеофильмов, 

http://www.ebiblioteka.ru/
http://rucont.ru/
http://www.oxfordbibliographies.com/
http://www.op.raj.ru/
http://www.femida.raj.ru/
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макетов и т.д., которые применяются по необходимости  

в соответствии с темами (разделами) дисциплины. 

Для самостоятельной работы обучающихся помещения оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет»  

и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

университета. 

Предусмотрены помещения для хранения и профилактического обслуживания 

учебного оборудования. 

Перечень специальных помещений ежегодно обновляется и отражается в справке о 

материально-техническом обеспечении основной образовательной программы. 

Состав необходимого комплекта лицензионного программного обеспечения 

ежегодно обновляется, утверждается и отражается в справке  

о материально-техническом обеспечении основной образовательной программы. 

Наименование вида 

образования, уровня  

образования, 

профессии, 

специальности, 

направления 

подготовки (для 

профессионального 

образования), 

подвида 

дополнительного 

образования  

Наименование 

объекта, 

подтверждающего 

наличие материально-

технического 

обеспечения, с 

перечнем основного 

оборудования 

Адрес 

(местоположение) 

объекта, 

подтверждающего 

наличие 

материально-

технического 

обеспечения (с 

указанием номера 

такого объекта в 

соответствии с 

документами по 

технической 

инвентаризации) 

Собственност

ь или 

оперативное 

управление, 

хозяйственно

е ведение, 

аренда 

(субаренда), 

субаренда, 

безвозмездно

е пользование 

Документ – 

основание 

возникновени

я права 

(указываются 

реквизиты и 

сроки 

действия) 

Комплаенс и 

профилактика 

коррупционных 

рисков 

Аудитория для 

проведения занятий 

лекционного типа: 

столы, стулья, учебная 

доска, стол 

преподавателя, 

видеопроекционное 

оборудование для 

презентаций, средства 

звуковоспроизведения, 

экран, учебно-

наглядные пособия 

394006, 

Воронежская 

область, г. Воронеж, 

Ленинский район, 

ул. 20-летия 

Октября, дом 95, 

этаж 1, каб. 103 

Оперативное 

управление 

Свидетельст

во о 

государствен

ной 

регистрации 

права серия 

36-АД № 

699874 от 

04.12.2014г. 

Бессрочно 
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7. Карта обеспеченности литературой 

 

Кафедра государственно-правовых дисциплин 

Направление подготовки (специальность): 40.04.01 Юриспруденция 

Профиль (специализация): все магистерские программы 

Дисциплина: Комплаенс и профилактика коррупционных рисков  

Форма обучения: очная, заочная 

Курс 1 

 

 

Полное библиографическое описание 

Основная литература 

Черепанова, В. А. Комплаенс-программа организации : практическое руководство / В. А. Черепанова. — 5-е изд., испр. — Москва : ИНФРА-

М, 2024. — 285 с. — DOI 10.12737/1221793. - ISBN 978-5-16-016722-0. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/2132497 (дата обращения: 18.03.2026). – Режим доступа: по подписке. 

Грундел, Л. П. Комплаенс налоговых инструментов деофшоризации в условиях международной налоговой конкуренции : монография / Л. 

П. Грундел. - 3-е изд. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2022. - 230 с. - ISBN 978-5-394-04619-3. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/2082977 (дата обращения: 18.03.2026). – Режим доступа: по подписке.  

Бекетнова, Ю. М., Типологии легализации преступных доходов : учебное пособие / Ю. М. Бекетнова. — Москва : КноРус, 2024. — 207 с. — 

ISBN 978-5-406-13030-8. — URL: https://book.ru/book/953736 (дата обращения: 18.03.2026). — Текст : электронный. 

Дополнительная литература 

Абрамов, В. Ю. Руководство по применению комплаенс-контроля в различных сферах хозяйственной деятельности : практическое пособие / 

В. Ю. Абрамов. — Москва : Юстицинформ, 2020. - 172 с. - ISBN 978-5-7205-1573-7. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1090849 (дата обращения: 18.03.2026). – Режим доступа: по подписке.  
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Кобозева, Н. В. Противодействие легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма в 

аудиторской деятельности : практическое пособие / Н. В. Кобозева. — Москва : Магистр : ИНФРА-М, 2022. — 128 с. - ISBN 978-5-9776-

0215-0. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/1834414 (дата обращения: 18.03.2026). – Режим доступа: по подписке. 

Буртасова, А.В. Механизмы противодействия легализации доходов, полученных незаконным путем: мировая практика и особенности 

системы финансового контроля в Российской Федерации : монография / А.В. Буртасова, Д.Г. Шелестинский. — Москва : Юстицинформ, 

2019. - 92 с.- ISBN 978-5-7205-1510-2. - Текст : электронный. - URL: 

Дополнительная литература для углубленного изучения дисциплины 

Ответственность за отмывание (легализацию) коррупционных доходов по законодательству зарубежных государств: науч.-практич. пособие 

/ И.С. Власов, Н.В. Власова, Н.А. Голованова [и др.]; отв. ред. А.Я. Капустин, А.М. Цирин. — М.: Институт законодательства и 

сравнительного правоведения при Правительстве Российской Федерации: ИНФРА-М, 2018. — 312 с. — www.dx.doi.org/10.12737/25285. 

ISBN 978-5-16-012885-6 

Болтанова Е.С. Ответственность за отмывание (легализацию) коррупционных доходов по законодательству зарубежных государств. Научно-

практическое пособие. М.: ИНФРА-М. 2017. 150 с.  ISBN 978-5-16-012885-6 http://znanium.com/bookread2.php?book=884406 

 

Зав. библиотекой ___________В.В. Юршина                                                                            Зав. кафедрой __________________В.У. Хатуаев 

 

http://www.dx.doi.org/10.12737/25285.%20ISBN%20978-5-16-012885-6
http://www.dx.doi.org/10.12737/25285.%20ISBN%20978-5-16-012885-6
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8. Фонд оценочных средств 

8.1. Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине (модулю) 

 

№ п/п Раздел 

дисциплины, тема 

Код 

компетенции 

Наименование оценочного 

средства 

1. Тема 1. Комплаенс, 

понятие, виды и 

значение.  

 

УК-1, ОПК-6 Контрольные 

вопросы/Контрольные тестовые 

задания/ Деловая игра 

2. Тема 2. Организационно-

правовые вопросы 

управления 

регуляторным 

(комплаенс) риском. 

 

УК-1, ОПК-6 Контрольные 

вопросы/Контрольные тестовые 

задания/Практическое задание 

(анализ дела) / Деловая игра 

3. Тема 3. Финансовый 

мониторинг в сфере 

ПОД/ФТ/ФРОМУ 

(антилегализационный 

комплаенс). 

 

УК-1, ОПК-6 Контрольные 

вопросы/Контрольные тестовые 

задания/ Мастер-класс- Решение 

ситуационных задач, 

Практическое задание (анализ 

дела) /Деловая игра 

4. Тема 4. Специальные 

экономические и 

принудительные меры 

(антисанкционный 

комплаенс). 

 

УК-1, ОПК-6 Контрольные 

вопросы/Контрольные тестовые 

задания / Деловая игра 

5. Тема 5. 

Антикоррупционный 

комплаенс. 

 

УК-1, ОПК-6 Контрольные 

вопросы/Контрольные тестовые 

задания/Практическое задание 

(анализ дела) / Деловая игра 

6 Тема 6. Фондовый 

комплаенс (управление 

регуляторным риском на 

финансовом рынке).  

 

УК-1, ОПК-6 Контрольные 

вопросы/Контрольные тестовые 

задания / Деловая игра 

7 Тема 7. 

Информационно-

УК-1, ОПК-6 Контрольные 

вопросы/Контрольные тестовые 
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технологический 

комплаенс.  

 

задания/Лабораторный 

практикум - Практическое 

задание (анализ дела) / Деловая 

игра 

 

8.2. Оценочные средства 

Вопросы для занятий семинарского типа (семинаров, коллоквиумов) 

 

1. Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным средством 

(наименование, код): УК-1, ОПК-6 

 

Тема 1. Комплаенс, понятие, виды и значение.  

 

№ пп Вопросы Код компетенции 

(части компетенции) 

1. Понятие комплаенс-контроля. Понятие регуляторного и 

правового рисков. Источники правового регулирования 

управления регуляторным риском в России. Виды 

комплаенс-контроля. Значение комплаенс-контроля для 

органов власти и организаций. 

 

УК-1, ОПК-6 

 

Тема 2. Организационно-правовые вопросы управления регуляторным (комплаенс) 

риском. 

 

1. Комплаенс-система организации.  Концепция 

трехуровневой защиты организации. Подразделение 

комплаенс-контроля. Квалификационные требования к 

сотрудникам подразделений комплаенс-контроля. 

Функции подразделения комплаенс-контроля. 

Мониторинг и оценка регуляторного риска. Порядок 

осуществления комплаенс-контроля в организации. 

Культура комплаенс. Комплаенс-контроль и аудит.  

УК-1, ОПК-6 

 

Тема 3. Финансовый мониторинг в сфере ПОД/ФТ/ФРОМУ (антилегализационный 

комплаенс). 
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№ пп Вопросы Код компетенции 

(части компетенции) 

1. Понятие, виды и цели финансового мониторинга в сфере 

ПОД/ФТ/ФРОМУ. Источники правового регулирования 

финансового мониторинга в сфере ПОД/ФТ/ФРОМУ. 

Органы и агенты финансового мониторинга. Основные 

процедуры ПОД/ФТ/ФРОМУ. Ответственный сотрудник 

(специальное должностное лицо) по ПОД/ФТ/ФРОМУ. 

Правила внутреннего контроля в целях ПОД/ФТ/ФРОМУ. 

 

УК-1, ОПК-6 

 

Тема 4. Специальные экономические и принудительные меры (антисанкционный 

комплаенс). 

 

№ пп Вопросы Код компетенции 

(части компетенции) 

1. Понятие санкционного комплаенса. Источники правового 

регулирования санкционного комплаенса. Виды 

экономических и принудительных мер, применяемых в 

России. Органы и агенты санкционного комплаенса. 

Порядок осуществления антисанкционных мер. 

Юридическая ответственность за нарушение 

законодательства о специальных экономических и 

принудительных мерах. 

 

УК-1, ОПК-6 

 

Тема 5. Антикоррупционный комплаенс. 

 

№ пп Вопросы Код компетенции 

(части компетенции) 

1. Понятие коррупции и противодействия коррупции. 

Принципы противодействия коррупции. Основные меры 

по противодействию коррупционной деятельности. 

Ограничения, налагаемые на отдельные категории 

должностных лиц. Специальное должностное лицо, 

ответственное за организации работы по 

противодействию коррупции.  Конфликт интересов и 

меры по предотвращению конфликта интересов.  

 

УК-1, ОПК-6 
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Тема 6. Фондовый комплаенс (управление регуляторным риском на финансовом 

рынке).  

 

№ пп Вопросы Код компетенции 

(части компетенции) 

1. Внутренний контроль профессионального участника 

рынка ценных бумаг. Контролер профессионального 

участника рынка ценных бумаг, квалификационные 

требования, полномочия. Инсайдерская информация, 

понятие и виды. Инсайдеры, понятие и виды. Основные 

процедуры противодействия неправомерному 

использованию инсайдерской информации и 

манипулированию рынком. Правила внутреннего 

контроля в целях ПНИИИ/МР. Специальное должностное 

лицо, ответственное за организацию ПНИИИ/МР. 

Юридическая ответственность за нарушение 

законодательства о ПНИИИ/МР. 

УК-1, ОПК-6 

 

Тема 7. Информационно-технологический комплаенс.  

№ пп Вопросы Код компетенции 

(части компетенции) 

1. Внутренний контроль в информационно-

технологической сфере и на рынке цифровых 

финансовых активов. Источники правового 

регулирования информационно-технологического 

комплаенса. Информационно-технологический 

комплаенс и информационная безопасность. Основные 

комплаенс-процедуры в информационно-

технологической сфере.   

 

УК-1, ОПК-6 

 

2. Критерии оценивания: 

 

Критерии оценивания Баллы  

Сформированные систематические знания 

и/или умения и/или навыки 

100% максимального балла за семинар 
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Сформированные, но содержащие 

отдельные пробелы систематические знания 

и/или умения и/или навыки 

75% максимального балла за семинар 

Общие, но не структурированные знания 

и/или умения и/или навыки  

50% максимального балла за семинар  

Фрагментарные, не сформированные знания 

и/или умения и/или навыки 

0% 

 

Задания для Мастер-класса для магистров по курсу 

«Комплаенс и профилактика коррупционных рисков»  

№ 

п/п 

Задание Код компетенции 

(части) компетенции 

1. Казус. Менеджер по продажам А. ежемесячно в 

безналичной форме переводила по 500 рублей 

руководителю ИТ отдела компании Б., с которой был 

заключен договор на поставку оборудования. На 

вопрос сотрудника подразделения комплаенс Б. 

ответил, что думал, что деньги перечисляет супруга 

на оплату тарифа сотовой связи.   

УК-1, ОПК-6 

2. Казус. Руководитель отдела управленческого учета, 

находясь в командировке попросил сотрудника 

направить на почту отеля план продаж организации 

на следующий год. Как должен поступить 

подчиненный?  

УК-1, ОПК-6 

3. Казус. Начальник трейдингового подразделения 

организации отказался выполнить требование 

ответственного сотрудника по ПОД/ФТ/ФРОМУ о 

разработке процедуры выявления необычных 

операций клиентов на фондовом рынке, сославшись 

на то, что это обязанность ответственного сотрудника 

по ПОД/ФТ/ФРОМУ, который и несет за это 

ответственность. Кто прав?  

УК-1, ОПК-6 

 

 

 

Сценарий проведения Мастер-класса. 
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Занятие в форме мастер-класс проводится в три этапа. 

На первом этапе (не более 25 минут) студенты должны выполнить задание.  

На втором этапе – приглашенный практик демонстрирует собственный вариант 

решения задания. 

На третьем этапе – проходит обсуждение с целью усвоения полученных знаний и 

навыков.  

 

Критерии оценивания: 

 

Критерии Баллы  

Сформированные систематические знания 

и/или умения и/или навыки 

100% максимального балла за 

лабораторный практикум 

Сформированные, но содержащие 

отдельные пробелы систематические знания 

и/или умения и/или навыки 

75% максимального балла за лабораторный 

практикум 

Общие, но не структурированные знания 

и/или умения и/или навыки  

50% максимального балла за лабораторный 

практикум  

Фрагментарные, не сформированные знания 

и/или умения и/или навыки 

0% 

 

Традиционные оценки затем переводятся в баллы в соответствии с Положением «О 

рейтинговой системе». 
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Задание для Лабораторного практикума по дисциплине 

«Комплаенс и профилактика коррупционных рисков» 

 

Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным средством 

(наименование, код): УК-1, ОПК-6 

Проверяемые темы:  

Тема 3. Антилегализационный комплаенс. 

№ 

п/п 

Задание  Код компетенции 

(части) компетенции 

1 Студентам необходимо разработать правила (одна 

или несколько программ Правил) по 

ПОД/ФТ/ФРОМУ. Для разработки правил 

используются: ФЗ-115, Положения ЦБ РФ №375-П, 

445-П.    

УК-1, ОПК-6 

 

Тема 6. Фондовый комплаенс 

№ 

п/п 

Задание  Код компетенции 

(части) компетенции 

1 Студентам необходимо разработать правила (одна 

или несколько программ Правил) по ПНИИИ/МР. Для 

разработки правил используются: Федеральный закон 

от 27.07.2010 N 224-ФЗ "О противодействии 

неправомерному использованию инсайдерской 

информации и манипулированию рынком и о 

внесении изменений в отдельные законодательные 

акты Российской Федерации".  

УК-1, ОПК-6 

Критерии оценивания: 

Критерии Баллы  

Сформированные систематические знания 

и/или умения и/или навыки 

100% максимального балла за семинар 

Сформированные, но содержащие 

отдельные пробелы систематические 

знания и/или умения и/или навыки 

75% максимального балла за семинар 

Общие, но не структурированные знания 

и/или умения и/или навыки  

50% максимального балла за семинар  
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Фрагментарные, не сформированные 

знания и/или умения и/или навыки 

0% 

 

КОМПЛЕКТ ЗАДАНИЙ ДЛЯ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ 

по дисциплине «Комплаенс и профилактика коррупционных рисков» 

Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным средством 

(наименование, код): УК-1, ОПК-6 

Вариант №1 (Фамилии студентов с А по О) 

№ 

п/п 

Задание Код компетенции 

(части) 

компетенции 

1 Охарактеризуйте потенциальный перечень мер по 

противодействию коррупции в кредитной организации 

УК-1, ОПК-6 

2 RegTech (регуляторный технологический комплаенс): понятие, 

назначение и основные применяемые финансовые технологии. 

УК-1, ОПК-6 

3 Решите задачу. Физическое лицо Б обратился в Банк А для 

заключения сделки купли-продажи иностранной валюты на 

сумму 14 тыс. рублей без предъявления удостоверения 

личности. Банк отказался проводить данную операцию, 

сославшись на Федеральный закон № 115-ФЗ от 07.08.2001 г. 

«О противодействии легализации (отмыванию) доходов, 

полученных преступным путем, и финансированию 

терроризма». Дайте правовую оценку действиям кредитной 

организации. Какие исключения из правил идентификации 

клиентов закреплены в нормативных актах в сфере ПОД/ФТ? 

УК-1, ОПК-6 

 

Вариант №2 (Фамилии студентов с П по Я) 

№ 

п/п 

Задание Код компетенции 

(части) 

компетенции 

1 Охарактеризуйте потенциальный перечень мер по 

противодействию коррупции в профессиональном участнике 

рынка ценных бумаг, осуществляющем брокерскую, 

УК-1, ОПК-6 
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дилерскую деятельность, а также доверительное управление 

и депозитарную деятельность. 

2 SupTech (надзорный технологический комплаенс): понятие, 

назначение и основные применяемые финансовые технологии. 

УК-1, ОПК-6 

3 Решите задачу. У кредитной организация «ААА» на 

основании решения Росфинмониторинга была отозвана 

лицензия на осуществление банковских операций за 

непредоставление информации об операциях, подлежащих 

факультативному мониторингу.  Дайте оценку действиям 

Росфинмониторинга. Кто и при каких основаниях вправе 

отзывать лицензию на осуществление банковских операций 

за нарушения в сфере ПОД/ФТ? 

УК-1, ОПК-6 

 

Критерии оценивания контрольной работы 

(максимальная оценка – 20 баллов): 

Критерии Баллы 

соответствие содержания заявленной теме, целям и 

задачам 

3 

логичность и последовательность изложения 

материала 

3 

способность к работе с литературными 

источниками, справочными правовыми системами, 

Интернет-ресурсами, справочной и 

энциклопедической литературой 

3 

объем исследованной литературы и других 

источников 

информации 

3 

способность к анализу и обобщению 

информационного материала, 

степень полноты обзора состояния вопроса 

4 

обоснованность выводов 4 
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Комплект практических заданий для практических занятий 

по дисциплине 

«Комплаенс и профилактика коррупционных рисков» 

Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным средством 

(наименование, код): УК-1, ОПК-6 

Проверяемые темы: 1-4 

Вариант 1 

№ 

п/п 

Задания Код компетенции (части) 

компетенции 

1. Составьте полный перечень нормативных правовых 

актов, регулирующих осуществление финансового 

мониторинга в сфере ПОД/ФТ/ФРОМУ 

УК-1, ОПК-6 

 

 

Вариант 2  

№ 

п/п 

Задания Код компетенции (части) 

компетенции 

1. Опишите функции подразделения комплаенс-службы 

(внутреннего контроля) кредитной организации 

УК-1, ОПК-6 

 

Проверяемые темы: № 5-7 

 

Вариант 1  

№ 

п/п 

Задания Код компетенции (части) 

компетенции 

1. Опишите перечень мер, применяемых в целях 

противодействия санкциям со стороны 

недружественных государств. 

УК-1, ОПК-6 

 

Вариант 2  

№ 

п/п 

Задания Код компетенции (части) 

компетенции 

1. Опишите функции лица, ответственного за 

организацию ПНИИИ/МР в финансовой организации 

УК-1, ОПК-6 

 

 



 

 

41 

 

Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным средством 

(наименование, код): УК-1, ОПК-6 по темам: 1-7. 

 

Практические задания 

1. Кредитная организация отказала в исполнении распоряжения клиента о переводе 

денежных средств в связи с наличием подозрений в причастности операции к 

легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и не уведомила 

клиента о факте отказа. Дайте правовую оценку действиям кредитной организации. 

2. На деловой встрече потенциальному заказчику были подарены 2 билета на концерт 

известного певца, совокупной стоимостью 100 тыс. рублей. Являются ли данные 

действия коррупционной деятельностью, если потенциальный заказчик билеты 

принял, но на концерт не пошел?  

3. Блогер А призвал подписчиков покупать акции ПАО «Сбербанк», имея в 

собственности акции ПАО «Сбербанк», есть ли в действиях блогера признаки 

манипулирования рынком. 

4. Работник канцелярии арбитражного суда оформлял документы на принятие к 

рассмотрению иска ФНС на сумму 5 млрд. рублей к компании, чьи акции 

котируются на ПАО «Московская биржа», предварительно позвонив своему 

племяннику и посоветовав не покупать акции данной компании. Есть в действия 

работника суда элементы состава какого-либо правонарушения? 

5. Поспорили два студента, один утверждал, что комплаенс и аудит – это 

синонимичные понятия, другой говорил, что комплаенс – это часть аудита, кто 

прав?  

6. Кредитная организация, зарегистрированная в Российской Федерации, отказалась 

проводить платеж физического лица, мотивируя это тем, что физическое лицо 

включено в SDN list of US OFAC, а сама кредитная организация, является 

аффилированным лицом американского финансового института. Физическое лицо 

обжаловало отказ в проведении платежа в судебном порядке. Какое решение 

должен вынести суд? 

7. Кредитная организация приобрела средства информационной безопасности, 

созданные в Великобритании. Комплаенс-подразделение уведомило единоличный 

исполнительный орган о нецелесообразном приобретении средств 

информационной безопасности. Что могло быть положено в обоснование своей 

позиции подразделением информационной безопасности. 

8. На должность ответственного сотрудника по ПОД/ФТ кредитной организации было 

назначено физическое лицо, имеющее 3-х летний опыт работы в качестве 

руководителя управления кадров кредитной организации. Банк России вынес 

предписание о несоблюдении кредитной организации квалификационных 

требований к ответственному сотруднику по ПОД/ФТ. Кредитная организация 

обжаловало указанное предписание в судебном порядке. Какое решение должен 

вынести суд? 
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9. Федеральный закон «О внесении изменений в Федеральный закон № 115-ФЗ от 

07.08.2001 г. «О противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных 

преступным путем, и финансированию терроризма»», который вступил в силу 26 

июля 2018 г.  ООО «Депозитарий» внес изменения в Правила по ПОД/ФТ, которые 

вступили в силу 26 ноября 2018 г. и был привлечен к административной 

ответственности Банком России. Дайте правовую оценку действиям центрального 

кредитного учреждения. 

10. Поспорили два студента, один утверждал, что комплаенс и информационная 

безопасность – это синонимичные понятия, другой говорил, что это абсолютно 

разные категории, кто кто прав?  

 

Практические задания (УК-1, ОПК-6) 

 

1. Разработайте проект Правил организации внутреннего контроля в сфере 

ПНИИИ/МР финансовой организации. 

2. Разработайте проект Правил организации внутреннего контроля в сфере 

ПОД/ФТ/ФРОМУ. 

3. Разработайте проект внутреннего документа в сфере противодействия 

коррупционной деятельности. 

4. Разработайте проект положения о внутреннем подразделении комплаенс-контроля. 

5. Разработайте должностную инструкцию контролера профессионального участника 

рынка ценных бумаг (брокерская, дилерская и депозитарная деятельность). 

6. Разработайте должностную инструкцию специального должностного лица, 

ответственного за организацию системы противодействия коррупционной 

деятельности в организации. 

 

Коллективные игры (УК-1, ОПК-6) 

 

1. Анализ и обсуждение предложенной комплаенс-ситуации и предложение решения 

юридического тест-кейса. 

2. Анализ и обсуждение предложенного нормативно-правового или локального 

документа на предмет коррупционных рисков 

3. Проведение проверки организации системы комплаенс-контроля в финансовой 

организации. 

 

Критерии оценивания: 
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Критерии Баллы  

Сформированные систематические знания 

и/или умения и/или навыки 

100% максимального балла за семинар 

Сформированные, но содержащие 

отдельные пробелы систематические знания 

и/или умения и/или навыки 

75% максимального балла за семинар 

Общие, но не структурированные знания 

и/или умения и/или навыки  

50% максимального балла за семинар  

Фрагментарные, не сформированные знания 

и/или умения и/или навыки 

0% 
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Комплект тем для проведения дискуссий по дисциплине 

«Комплаенс и профилактика коррупционных рисков» 

 

Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным средством 

(наименование, код): УК-1, ОПК-6 

Проверяемые темы: 1-7 

 

4.1. Текст рабочей программы по темам 

Тема 1. Комплаенс, понятие, виды и значение.  

№ 

п/п 

Вопросы Код компетенции (части) 

компетенции 

1 Финансовый контроль, комплаенс, аудит: общее и 

частное 

 

УК-1, ОПК-6 

 

Тема 2. Организационно-правовые вопросы управления регуляторным (комплаенс) 

риском. 

№ 

п/п 

Вопросы Код компетенции (части) 

компетенции 

1 Оптимизация форм и методов осуществления 

комплаенс-контроля 

 

УК-1, ОПК-6 

 

Тема 3. Финансовый мониторинг в сфере ПОД/ФТ/ФРОМУ (антилегализационный 

комплаенс). 

№ 

п/п 

Вопросы Код компетенции (части) 

компетенции 

1 Обязательный контроль за операциями клиентов: 

преимущества и недостатки 

УК-1, ОПК-6 

 

Тема 4. Специальные экономические и принудительные меры (антисанкционный 

комплаенс). 

№ 

п/п 

Вопросы Код компетенции (части) 

компетенции 
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1 Оптимизация системы мер, позволяющих эффективно 

противодействовать санкциям недружественных 

государств 

 

УК-1, ОПК-6 

 

Тема 5. Антикоррупционный комплаенс. 

№ 

п/п 

Вопросы Код компетенции (части) 

компетенции 

1 Судебная практика по коррупционным делам и 

разработка превентивных антикоррупционных мер 

 

УК-1, ОПК-6 

 

Тема 6. Фондовый комплаенс (управление регуляторным риском на финансовом 

рынке).  

№ 

п/п 

Вопросы Код компетенции (части) 

компетенции 

1 Оптимизация форм и методов осуществления 

комплаенс-контроля 

УК-1, ОПК-6 

 

Тема 7. Информационно-технологический комплаенс.  

№ 

п/п 

Вопросы Код компетенции (части) 

компетенции 

1 Информационно-технологический комплаенс и 

информационная безопасность: общее и отличия 

УК-1, ОПК-6 

 

Критерии оценивания: 

 

Критерии Баллы  

Сформированные систематические знания 

и/или умения и/или навыки 

100% максимального балла за семинар 

Сформированные, но содержащие 

отдельные пробелы систематические знания 

и/или умения и/или навыки 

75% максимального балла за семинар 



 

 

46 

 

Общие, но не структурированные знания 

и/или умения и/или навыки  

50% максимального балла за семинар  

Фрагментарные, не сформированные знания 

и/или умения и/или навыки 

0% 

 

Комплект примерных тестовых заданий по дисциплине 

«Комплаенс и профилактика коррупционных рисков» 

 

Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным средством 

(наименование, код): УК-1, ОПК-6 

 

Проверяемые темы: № 1-7 

 

1. S: Назовите действующий орган банковского 

надзора в сфере ПОД/ФТ/ФРОМУ 

-: Росстрахнадзор 

+: Банк России 

-: Минфин России 

-: Правительство РФ 

-: Нет правильного ответа 

I:  

УК-1, ОПК-6 

2. S: Какой из указанных законов содержит 

положения относительно осуществления 

комплаенс-контроля? 

-: Федеральный закон «О банках и банковской 

деятельности» 

-: Федеральный закон «О рынке ценных бумаг» 

-: Федеральный закон «О противодействии 

коррупции» 

+: все вышеперечисленные» 

-: Нет правильного ответа 

I: 

УК-1, ОПК-6 
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3. S: К методам 

антикоррупционного 

контроля относятся: 

-: контроль за дарением в 

пользу клиентов 

-: предварительная проверка 

внутренних документов на 

коррупционную 

составляющую 

+: все вышеперечисленное  

-: нет правильного ответа 

 

УК-1, ОПК-6 

 

Критерии оценивания: 

 

Для проведения аттестации в форме тестирования выбирается 20 тестовых заданий. 

Пересчет результатов теста в баллы осуществляется по следующей формуле.  

 

1-13 

правильных 

ответов 

11-20 

правильных 

ответов 

незачет зачет 
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Оценочное средство «Деловая игра» по дисциплине  

«Комплаенс и профилактика коррупционных рисков» 

 

Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным средством 

(наименование, код): УК-1, ОПК-6 

Тематика, задачи и ролевые группы «Деловой игры». 

№ 

Э

та

п

а 

Вопросы этапа Ролевые группы  Задачи этапа игры 

1. Проведение 

проверки 

кредитной 

организации 

Банком России по 

вопросам 

ПОД/ФТ/ФРОМУ 

Рабочая группа Банка России, 

кредитная организация 

Подготовка проекта акта 

проверки.  

Подготовка возражений к акту 

проверки 

Принятие Банком России 

решения о применении мер 

воздействия, привлечении к 

административной 

ответственности 

 

2. Оспаривание 

решения 

(предписания) 

Банка России в 

арбитражном суде  

Банк России – ответчик 

(представители органа), 

Заявитель в суд (представители 

заявителя), арбитражный суд 

(судьи) 

Подготовка заявления в суд, 

Подготовка, обоснование и 

представление правовых позиций 

заявителя и ответчика в суде 

Принятие судом решения  

Реализация своего 

процессуального статуса 

участниками судебного процесса 

и судом 

 

Методические рекомендации по проведению «Деловой игры». 

К каждой игре надлежит разработать сценарный план и сценарий, в котором содержится 

информация об игровых ролях, их описание, правила игры. Сценарием должно быть 

обеспечено взаимодействие игроков. По существу, деловая игра - это своеобразный 

спектакль, в котором должны быть расписаны роли, отдельно подготовлены объекты 

научного и прикладного спора. 

Ввод в игру осуществляется посредством постановки проблемы, цели, знакомства с 

правилами, регламентом, распределением ролей, формированием групп, консультации. 

Студенты делятся на несколько малых групп. Количество групп определяется числом 

практических заданий (кейсов), которые будут обсуждаться в процессе занятия и 

количеством ролей. Малые группы формируются либо по желанию студентов, либо по 

указанию преподавателя. Малые группы занимают определенное пространство, удобное 

для обсуждения на уровне группы. Каждая малая группа обсуждает практическое задание 

в течение отведенного времени. Задача данного этапа - сформулировать групповую 
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позицию по практическому заданию. 

Организуется межгрупповая дискуссия. 

 

Критерии оценки деловой игры: 

 

Критерии Баллы  

Сформированные систематические знания 

и/или умения и/или навыки 

100% максимального балла за 

практическое занятие 

Сформированные, но содержащие 

отдельные пробелы систематические 

знания и/или умения и/или навыки 

75% максимального балла за практическое 

занятие 

Общие, но не структурированные знания 

и/или умения и/или навыки  

50% максимального балла за практическое 

занятие  

Фрагментарные, не сформированные 

знания и/или умения и/или навыки 

0% 
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Вопросы для дифференцированного зачета по дисциплине  

«Комплаенс и профилактика коррупционных рисков» 

 

Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным средством 

(наименование, код): УК-1, ОПК-6 

1. Комплаенс, понятие, виды и значение.  

2. Понятие регуляторного, коррупционного и правового рисков.  

3. Источники правового регулирования управления регуляторным риском в России. 

4. Виды комплаенс-контроля. Значение комплаенс-контроля для органов власти и 

организаций. 

5. Комплаенс-система организации.  Концепция трехуровневой защиты организации. 

6. Подразделение комплаенс-контроля. Квалификационные требования к 

сотрудникам подразделений комплаенс-контроля.  

7. Функции подразделения комплаенс-контроля.  

8. Мониторинг и оценка регуляторного риска.  

9. Порядок осуществления комплаенс-контроля в организации. Комплаенс-контроль и 

аудит.  

10. Культура комплаенс.  

11. Понятие, виды и цели финансового мониторинга в сфере ПОД/ФТ/ФРОМУ. 

12. Источники правового регулирования финансового мониторинга в сфере 

ПОД/ФТ/ФРОМУ.  

13. Органы и агенты финансового мониторинга.  

14. Основные процедуры финансового мониторинга в сфере ПОД/ФТ/ФРОМУ.  

15. Обязательный и факультативный финансовый мониторинг в сфере 

ПОД/ФТ/ФРОМУ. 

16. Ответственный сотрудник (специальное должностное лицо) по ПОД/ФТ/ФРОМУ. 

17. Правила внутреннего контроля в целях ПОД/ФТ/ФРОМУ. 

18. Юридическая ответственность за нарушение законодательства о ПОД/ФТ/ФРОМУ 

19. Понятие санкционного комплаенса.  

20. Источники правового регулирования санкционного комплаенса.  

21. Виды экономических и принудительных мер, применяемых в России.  

22. Органы и агенты санкционного комплаенса.  

23. Порядок осуществления антисанкционных мер.  

24. Юридическая ответственность за нарушение законодательства о специальных 

экономических и принудительных мерах. 

25. Понятие коррупции и противодействия коррупции.  

26. Принципы противодействия коррупции.  

27. Основные меры по противодействию коррупционной деятельности.  

28. Основные меры по профилактике коррупционных рисков. 

29. Ограничения, налагаемые на отдельные категории должностных лиц в целях 

противодействия коррупции.  

30. Специальное должностное лицо, ответственное за организации работы по 

противодействию коррупции.   

31. Конфликт интересов и меры по предотвращению конфликта интересов.  

32. Внутренний контроль профессионального участника рынка ценных бумаг. 

33. Контролер профессионального участника рынка ценных бумаг, квалификационные 

требования, полномочия.  

34. Инсайдерская информация, понятие и виды.  

35. Инсайдеры, понятие и виды.  
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36. Основные процедуры противодействия неправомерному использованию 

инсайдерской информации и манипулированию рынком.  

37. Критерии операций и сделок, подлежащих контролю в сфере ПНИИИ/МР 

38. Правила внутреннего контроля в целях ПНИИИ/МР.  

39. Специальное должностное лицо, ответственное за организацию ПНИИИ/МР.  

40. Юридическая ответственность за нарушение законодательства о ПНИИИ/МР. 

41. Внутренний контроль в информационно-технологической сфере и на рынке 

цифровых финансовых активов.  

42. Источники правового регулирования информационно-технологического 

комплаенса.  

43. Информационно-технологический комплаенс и информационная безопасность. 

44. Основные комплаенс-процедуры в информационно-технологической сфере.   

45. Актуальные проблемы правового регулирования управления регуляторным риском. 

 

 

 

 

 

 

Заведующий кафедрой  __________/ _____________   

                                                                                                              (подпись)   (ФИО) 


