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1
 Указанный протокол заполняется при актуализации РП по дисциплине (модулю) на учебный год,  

в течение которого соответствующая дисциплина (модуль) будет преподаваться (если год набора отличается 

от года преподавания дисциплины (модуля). 
2
 Если отдельные элементы РП актуализированы разными педагогическими работниками, то необходимо 

указать соответствующую информацию, обеспечить подписание документа всеми педагогическими работ-

никами. 
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Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) 

«Введение в корпоративное право» 

Разработчик: Ефимов А.В. 

 

Цель изучения дис-

циплины (модуля) 

Целью изучения дисциплины (модуля) является освоение 

компетенций (индикаторов достижения компетенций), преду-

смотренных рабочей программой. 

Место дисциплины в 

структуре ООП 

Дисциплина обязательной части 

Компетенции, фор-

мируемые в резуль-

тате освоения дисци-

плины (модуля) 

ОПК-3, ОПК-5 

 

Содержание дисци-

плины (модуля) 

Тема 1. Понятие и виды корпоративных юридических лиц. 

Тема 2. Органы корпорации. 

Тема 3. Понятие и сущность корпоративных отношений. 

Тема 4. Создание корпорации и формирование уставного капи-

тала. 

Тема 5 Корпоративные сделки 

Тема 6. Гражданско-правовая ответственность участников кор-

поративных отношений. 

Общая трудоемкость 

дисциплины (модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных еди-

ниц, 72 ч. 

 

Форма промежуточ-

ной аттестации 

Зачет 

 

1. Цели и планируемые результаты изучения дисциплины (модуля) 

Целью изучения дисциплины (модуля) является освоение компетенций (индикато-

ров достижения компетенций), предусмотренных рабочей программой.  

В совокупности с другими дисциплинами ООП дисциплина обеспечивает форми-

рование следующих компетенций: 

 

Таблица 1 

 

№ 

п/п 

Код 

компе-

тенции 

Наименование професси-

ональной компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

профессиональной 

компетенции 

 

 

1 

ОПК-3. 

ОПК-3. Способен квалифи-

цированно толковать пра-

вовые акты, в том числе в 

ситуациях наличия пробе-

лов и коллизий норм права 

 

ОПК-3.1. Выявляет смысл правовых 

норм с помощью приемов и способов 

толкования, в том числе при наличии 

пробелов и коллизий нормах права  

 

ОПК-3.2. Интерпретирует путем тол-

кования содержание общеправовых 
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категорий применительно к отрасли 

права, ключевых отраслевых правовых 

категорий и понятий, в том числе с 

учетом их толкования высшими су-

дебными органами 

 

2 

ОПК-5. 

ОПК-5. Способен самосто-

ятельно составлять юриди-

ческие документы и разра-

батывать проекты норма-

тивных (индивидуальных) 

правовых актов  

 

ОПК-5.1. Самостоятельно составляет 

отдельные отраслевые юридические до-

кументы, используя юридическую тех-

нику  

 

ОПК-5.2. Самостоятельно составляет 

проекты отраслевых нормативных пра-

вовых актов, используя юридическую 

технику 

 

ОПК-5.3. Самостоятельно составляет 

проекты отраслевых индивидуальных 

правовых актов, используя юридиче-

скую технику 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины в части каждой компетенции ука-

заны в картах компетенций по ООП. 

 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ООП 

Дисциплина входит в обязательную часть. 

3. Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы  

Таблица 2.1 

Заочная форма обучения 

 

Вид учебной работы 

Трудоемкость 

за
ч
. 

 е
д

. 

час. 

по  

семестрам 

4 

Общая трудоемкость дисциплины по 

учебному плану 

2 
72 72 

Контактная работа  6 6 

Самостоятельная работа под контролем 

преподавателя, НИРС 
 

60 60 

Занятия лекционного типа   4 4 

Занятия семинарского типа  2 2 

Занятия семинарского типа с практической 

подготовкой (при наличии) 
 

  

Контрольная работа   КР 

Форма промежуточной аттестации   Зачет 

 

Таблица 2.2 

Заочная форма обучения на базе СПО 
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Вид учебной работы 

Трудоемкость 

за
ч
. 

 е
д

. 

час. 

по  

семестрам 

1 

Общая трудоемкость дисциплины по 

учебному плану 

2 
72 72 

Контактная работа  6 6 

Самостоятельная работа под контролем 

преподавателя, НИРС 
 

60 60 

Занятия лекционного типа   4 4 

Занятия семинарского типа   2 2 

Занятия семинарского типа с практической 

подготовкой (при наличии) 
 

  

Контрольная работа   КР 

Форма промежуточной аттестации   зачет 

 

 

 

 

Таблица 2.3 

Очная форма обучения 

 

Вид учебной работы 

Трудоемкость 

за
ч
. 

 е
д

. 

час. 

по  

семестрам 

4 

Общая трудоемкость дисциплины по 

учебному плану 

2 
72 72 

Контактная работа  32 32 

Самостоятельная работа под контролем 

преподавателя, НИРС 
 

40 40 

Занятия лекционного типа   16 16 

Занятия семинарского типа  16 16 

Занятия семинарского типа с практической 

подготовкой (при наличии) 
 

  

Контрольная работа    

Форма промежуточной аттестации   Зачет 

 

 

4. Содержание дисциплины (модуля) 

 

4.1. Текст рабочей программы по темам 

 

Тема 1. Понятие и виды корпоративных юридических лиц. 

Категория "корпорация" в юридической науке. Понятие и признаки корпорации. Правовое 

положение корпораций в зарубежных государствах. Понятие европейской компании. 



9 

 

Проблема классификации корпораций в юридической науке. Организационно-правовые 

формы корпораций.  

Тема 2. Органы корпорации. 

Понятие корпоративного управления. Основные модели корпоративного управления (за-

рубежный и российский опыт). Органы управления корпорации. Понятие органа управле-

ния в юридической науке. Виды органов управления корпорации. Правовое положение 

управляющей компании (управляющего). Вопросы разграничения компетенции между 

общим собранием участников, советом директоров (наблюдательным советом) и исполни-

тельным органом. Проблемы правового регулирования ответственности органов управле-

ния корпорации.  

Тема 3. Понятие и сущность корпоративных отношений. 

Понятие и особенности корпоративного правоотношения. Элементы корпоративного пра-

воотношения. Субъекты корпоративных отношений. Понятие учредителей (участников). 

Проблемы участия публично-правовых образований в корпоративных отношениях. Кор-

порации. Объекты корпоративных отношений. Содержание корпоративных правоотноше-

ний. Понятие, правовая природа, содержание корпоративных прав и обязанностей. Поня-

тие права участия. Основания возникновения, изменения и прекращения корпоративных 

правоотношений. Проблемы классификации корпоративных правоотношений. Индивиду-

альные акты как регуляторы отношений (Уставы юридических лиц, внутрикорпоративные 

акты, договоры) 

Тема 4. Создание корпорации и формирование уставного капитала. 

Теоретические и практические проблемы создания корпораций. Проблемы гражданской 

правосубъектности корпораций. Гражданско-правовой механизм возникновения право-

субъектности корпораций. Формирование уставного капитала. Порядок регистрации юри-

дических лиц. Состав сведений, отражаемых в реестре юридических лиц. Публичная до-

стоверность реестра. Источники формирования имущества корпорации. Правовой режим 

вкладов (взносов) участников корпорации. Правовой режим уставного капитала. Понятие, 

функции, структура уставного капитала. 

Тема 5. Корпоративные сделки 
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Проблемы, связанные с распределением прибыли корпорации. Правовое регулирование 

сделок по распоряжению имуществом корпорации. Сделки с заинтересованностью в прак-

тике хозяйственных обществ. Правовой режим доли в уставном капитале общества с 

ограниченной ответственностью 

Тема 6. Гражданско-правовая ответственность участников корпоративных отноше-

ний. 

Корпоративные конфликты: понятие, причины появления. Проблема злоупотребления 

правом в корпоративных отношениях. Корпоративные правонарушения. Типичные спосо-

бы корпоративных захватов. Способы защиты корпоративных прав участников корпора-

ции. Обжалование решений общего собрания участников. Правовые последствия призна-

ния решения общего собрания участников недействительным. Особенности защиты прав 

владельцев корпоративных ценных бумаг. Проблема применения (предъявления) винди-

кационного иска для защиты прав владельцев ценных бумаг. Проблемы защиты от недоб-

росовестного использования участником своих прав (корпоративного шантажа). Споры, 

связанные с осуществлением крупных сделок и сделок с заинтересованностью. Проблемы 

применения возмещения убытков для защиты своих прав. Особенности защиты корпора-

тивных прав корпорации. 

 

4.2. Разделы и темы дисциплины (модуля), виды занятий (тематический план) 

 

Тематический план  

 

Таблица 3 

Заочная, очная формы обучения 

 

№ 

Раздел 

дисциплины, 

тема 

К
о
д

 к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

О
б

о
б

щ
а

я
 т

р
у

д
о

ём
к

о
ст

ь
 

д
и

с
ц

и
п

л
и

н
ы

 

в том числе 

Наименование 

оценочного 

средства 

С
а

м
о

ст
о

я
т
е
л

ь
н

а
я

 р
а

-

б
о

т
а

 п
о

д
 к

о
н

т
р

о
л

ем
 

п
р

еп
о

д
а

в
а

т
ел

я
, 

Н
И

Р
С

 

К
о

н
т
а

к
т
н

а
я

 р
а

б
о

т
а
 

З
а

н
я

т
и

я
 л

е
к

ц
и

о
н

н
о

го
 

т
и

п
а

 
З

а
н

я
т
и

я
 с

ем
и

н
а

р
ск

о
г
о
 

т
и

п
а

 

 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
а

я
 п

о
д

г
о

-

т
о

в
к

а
 

час. 
час. час. 

ча

с. 
час. час. 

1 Тема 1. Понятие и 

виды корпоратив-

ных юридических 

лиц. 

ОПК-

3 

12,5/

11 

10/5 1/3 1/1

,5 

0,5/

1,5 

 проведение 

групповых 

дискуссий, ре-

шение ситуа-
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ционных задач, 

анализ и обоб-

щение судеб-

ной практики 

2 Тема 2. Органы 

корпорации. 

ОПК-

5 

12,5/

11 

10/5 1/3 1/1

,5 

0,5/

1,5 

 проведение 

групповых 

дискуссий, ре-

шение ситуа-

ционных задач, 

анализ и обоб-

щение судеб-

ной практики 

3 Тема 3. Понятие и 

сущность корпора-

тивных отношений. 

ОПК-

3 

11,5/

12,5 

10/7 1/3 0,5

/1 

0/1,

5 

 проведение 

групповых 

дискуссий, ре-

шение ситуа-

ционных задач, 

анализ и обоб-

щение судеб-

ной практики 

4 Тема 4. Создание 

корпорации и фор-

мирование уставно-

го капитала. 

ОПК-

5 

12/1

2,5 

10/7 1/3 0,5

/1,

5 

0,5/

1 

 проведение 

групповых 

дискуссий, ре-

шение ситуа-

ционных задач, 

анализ и обоб-

щение судеб-

ной практики 

5 Тема 5 

Корпоративные 

сделки 

ОПК-

3 

11,5/

12 

10/7 1/2 0,5

/1,

5 

0/1,

5 

 проведение 

групповых 

дискуссий, ре-

шение ситуа-

ционных задач, 

анализ и обоб-

щение судеб-

ной практики 

6 Тема 6. Граждан-

ско-правовая ответ-

ственность участни-

ков корпоративных 

отношений. 

ОПК-

5 

12/1

3 

10/9 1/2 0,5

/1 

0,5/

1 

 проведение 

групповых 

дискуссий, ре-

шение ситуа-

ционных задач, 

анализ и обоб-

щение судеб-

ной практики 

ВСЕГО 72 66/40 6/16 4/8 2/8   

 

4.3 Самостоятельное изучение студентами  

разделов дисциплины (модуля) 

Таблица 4 

 

№ темы  
Вопросы, выносимые на самостоятельное изучение 

Кол-во 
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Дисциплины Часов 

Очн/заоч 

 

Тема 1 

 

1. Определение корпоративного юридического лица. Како-

вы его основные признаки? 

2. Какие виды корпоративных юридических лиц суще-

ствуют в законодательстве РФ? Перечислите и охарактери-

зуйте их. 

3. В чем отличие корпоративных юридических лиц от уни-

тарных? 

4. Какие права и обязанности имеют участники корпора-

тивных юридических лиц? 

5. Каковы особенности правового статуса акционерных 

обществ как корпоративных юридических лиц? 

6. Какие виды корпораций выделяются в зависимости от 

характера участия в их деятельности? 

7. Какие особенности правового регулирования деятельно-

сти некоммерческих корпораций? 

8. Каковы основные этапы развития корпоративных форм 

юридических лиц в России? 

9. Какие корпоративные юридические лица относятся к 

коммерческим, а какие — к некоммерческим? 

10. Какие особенности правового статуса имеют корпора-

ции с государственным участием? 

10/5 

Тема 2 1. Какие органы управления корпорации предусмотрены 

законодательством РФ? Перечислите их функции. 

2. В чем заключается роль общего собрания участников 

(акционеров) в управлении корпорацией? 

3. Каковы полномочия совета директоров в корпорации? 

4. Какие функции выполняет исполнительный орган кор-

порации? Какие виды исполнительных органов существу-

ют? 

5. Каковы особенности формирования и деятельности ре-

визионной комиссии в корпорации? 

6. Какие органы корпорации являются обязательными, а 

какие — факультативными? 

7. Каковы особенности правового регулирования деятель-

ности органов управления в акционерных обществах? 

8. Какие конфликты интересов могут возникать между ор-

ганами корпорации? Как они разрешаются? 

9. Каковы последствия нарушения органами корпорации 

своих обязанностей? 

10. Какие органы управления предусмотрены в некоммер-

ческих корпорациях? 

 

10/5 

Тема 3 1. Дайте определение корпоративных отношений. Каковы 

их основные признаки? 

2. Какие субъекты участвуют в корпоративных отношени-

ях? Охарактеризуйте их правовой статус. 

3. Какие виды корпоративных отношений выделяются в 

зависимости от их содержания? 

4. В чем заключается специфика корпоративных отноше-

ний по сравнению с другими видами гражданско-правовых 

10/7 
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отношений? 

5. Каковы основные источники правового регулирования 

корпоративных отношений в РФ? 

6. Какие принципы лежат в основе корпоративных отно-

шений? 

7. Какие права и обязанности возникают у участников кор-

поративных отношений? 

8. Каковы особенности корпоративных отношений в не-

коммерческих организациях? 

9. Какие споры могут возникать в рамках корпоративных 

отношений? Как они разрешаются? 

10. Каковы тенденции развития корпоративных отношений 

в современном праве? 

 

Тема 4 1. Каковы основные этапы создания корпорации? Охарак-

теризуйте каждый из них. 

2. Какие документы необходимы для регистрации корпо-

рации? Каков порядок их подготовки? 

3. Каковы требования законодательства к формированию 

уставного капитала корпорации? 

4. В чем заключается роль уставного капитала в деятельно-

сти корпорации? 

5. Каковы особенности формирования уставного капитала 

в акционерных обществах? 

6. Какие последствия возникают при неполной оплате 

уставного капитала? 

7. Каковы способы увеличения и уменьшения уставного 

капитала корпорации? 

8. Какие ограничения установлены законодательством для 

формирования уставного капитала? 

9. Каковы особенности формирования уставного капитала 

в некоммерческих корпорациях? 

10. Какие риски связаны с неправильным формированием 

уставного капитала? 

 

10/7 

Тема 5 1. Дайте определение корпоративной сделки. Каковы ее 

основные признаки? 

2. Какие виды корпоративных сделок выделяются в зако-

нодательстве РФ? 

3. Каковы особенности сделок с заинтересованностью в 

корпорации? Каков порядок их одобрения? 

4. Какие последствия возникают при нарушении порядка 

одобрения сделок с заинтересованностью? 

5. Каковы критерии отнесения сделки к крупной? Каков 

порядок ее одобрения? 

6. Какие ограничения установлены законодательством для 

совершения крупных сделок? 

7. Каковы последствия несоблюдения требований к круп-

ным сделкам? 

8. Какие споры могут возникать в связи с корпоративными 

сделками? Как они разрешаются? 

9. Каковы особенности сделок с заинтересованностью и 

10/7 
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крупных сделок в некоммерческих корпорациях? 

10. Каковы тенденции развития правового регулирования 

корпоративных сделок? 

Тема 6 1. Дайте понятие гражданско-правовой ответственности 

участников корпоративных отношений. Каковы ее особен-

ности? 

2. Какие виды ответственности участников корпоративных 

отношений предусмотрены законодательством? 

3. Каковы основания для привлечения участников корпо-

рации к гражданско-правовой ответственности? 

4. Какие меры ответственности могут быть применены к 

участникам корпорации? 

5. Каковы особенности ответственности членов совета ди-

ректоров и исполнительных органов корпорации? 

6. Какие последствия возникают при нарушении участни-

ками корпорации своих обязанностей? 

7. Каковы особенности ответственности в некоммерческих 

корпорациях? 

8. Какие способы защиты прав участников корпорации 

предусмотрены законодательством? 

9. Каковы особенности ответственности в случае банкрот-

ства корпорации? 

10. Каковы тенденции развития института гражданско-

правовой ответственности в корпоративных отношениях? 

10/9 

 

4.4. Темы курсового проекта (курсовой работы) 

Не предусмотрены. 

5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

(модуля) 

5.1. Учебно-методические рекомендации по изучению дисциплины (модуля) 

В рамках тем №№ 1 и 2 изучается процесс формирования и развития корпоратив-

ного права, влияния на этот процесс политических, социальных, экономических условий, 

в том числе цифровизации экономики. Вопросы, изучаемые в указанных темах, формиру-

ют целостное и системное понимание права как науки и как отрасли права, а также его ба-

зовых категорий, что является основой для проведения научных исследований правовой 

проблематики. В рамках освоения указанных тем потребуется изучение трудов ученых – 

классиков корпоративного права, а также научных статей и иных публикаций современ-

ных ученых. 

Темы №№ 1-2 также имеют прикладной характер, поскольку нацелены на форми-

рование знаний, умений, навыков, необходимых для осуществления трудовых функций, 

связанных с применением норм права, регулирующих экономическую деятельность 

участников оборота, которая в настоящее время опирается на цифровые технологии, а 

также с оказанием правовой помощи в соответствующей сфере. На практических занятиях 

по указанным темам будет осуществляться практическая подготовка обучающихся путем 

выполнения соответствующих заданий (решение практических задач, участие в деловой 

игре и др.). Освоение указанных тем потребует изучения нормативных правовых актов, 

регламентирующих использование цифровых технологий, обеспечивающих современную 

экономическую деятельность корпораций. 
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5.2. Перечень нормативных правовых актов, актов высших судебных органов, 

материалов судебной практики 

 

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020)  

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 № 51-ФЗ // 

СЗ РФ. 1994. № 32. Ст. 3301. 

3. Федеральный закон от 02.12.1990 № 395-I «О банках и банковской деятельности» // 

Ведомости СНД РСФСР. 1990. № 27. Ст. 357.  

4. Федеральный закон от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» // 

1995. № 21. Ст. 1930.  

5. Федеральный закон от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и 

благотворительных организациях» // СЗ РФ. 1995. № 33. Ст. 3340.  

6. Федеральный закон от 08.12.1995 № 193-ФЗ «О сельскохозяйственной кооперации» 

// СЗ РФ. 1995. № 50. Ст. 4870.  

7. Федеральный закон от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» // СЗ РФ. 

1996. № 1. Ст. 1. 

8. Федеральный закон от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» // СЗ 

РФ. 1996. № 3. Ст. 145.  

9. Федеральный закон от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах 

и гарантиях деятельности» // СЗ РФ. 1996. № 3. Ст. 148.  

10. Федеральный закон от 22.04.1996 № 39-ФЗ «О рынке ценных бумаг» (с изм. и доп.) // 

СЗ РФ. 1996. № 17. Ст. 1918.  

11. Федеральный закон от 08.05.1996 № 41-ФЗ «О производственных кооперативах» // 

СЗ РФ. 1996. № 20. Ст. 2321. 

12. Федеральный закон от 26.09.1997 № 125-ФЗ «О свободе совести и о религиозных 

объединениях» // СЗ РФ. 1997. № 39. Ст. 4465.  

13. Федеральный закон от 08.02.1998 № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответ-

ственностью» // СЗ РФ. 1998. № 7. Ст. 785.  

14. Федеральный закон от 15.04.1998 № 66-ФЗ «О садоводческих, огороднических и 

дачных некоммерческих объединениях граждан» // СЗ РФ. 1998. № 16. Ст. 1801.  

15. Федеральный закон от 29 июля 1998 г. № 135-ФЗ «Об оценочной деятельности в 

Российской Федерации» // СЗ РФ. 1998. № 31. Ст. 3813.  

16. Федеральный закон от 08.02.1998 № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответ-

ственностью» // СЗ РФ. 1998. № 7. Ст. 785. 

17. Федеральный закон от 11.07.2001 № 5-ФЗ «О политических партиях» // СЗ РФ. 2001. 

№ 29. Ст. 2950. 

18. Федеральный закон от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной регистрации юри-

дических лиц и индивидуальных предпринимателей» // СЗ РФ. 2001. № 33 (ч. 1). Ст. 3431.  

19. Федеральный закон от 10.07.2002 № 86-ФЗ «О Центральном банке Российской Фе-

дерации (Банке России)» // СЗ РФ. 2002. № 28. Ст. 2790.  

20. Федеральный закон от 26.10.2002 № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)» // 

СЗ РФ. 2002. № 43. Ст. 4190.  

21. Федеральный закон от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных 

унитарных предприятиях» // СЗ РФ. 2002. № 48. Ст. 4746. 

22. Федеральный закон от 30.12.2004 № 215-ФЗ «О жилищных накопительных коопера-

тивах» // СЗ РФ. 2005. № 1 (ч. 1). Ст. 41.  

23. Федеральный закон от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции» // СЗ РФ. 2006. 

№ 31 (ч. 1). Ст. 3434.  

24. Федеральный закон от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» // СЗ 

РФ. 2006. № 45. Ст. 4626. 
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25. Федеральный закон от 01.12.2007 № 317-ФЗ «О Государственной корпорации по 

атомной энергии «Росатом»» // СЗ РФ. 2007. № 49. Ст. 6078.  

26. Федеральный закон от 18.07.2009 № 190-ФЗ «О кредитной кооперации» // СЗ РФ. 

2009. № 29. Ст. 3627.  

27. Федеральный закон от 04.05.2011 № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов де-

ятельности» // 2011. № 19. Ст. 2716.  

28. Федеральный закон от 21.11.2011 № 325-ФЗ «Об организованных торгах» // СЗ РФ. 

2011. № 48. Ст. 6726.  

29. Федеральный закон от 03.12.2011 № 380-ФЗ «О хозяйственных партнерствах» // СЗ 

РФ. 2011. № 49. Ст. 7058.  

30. Федеральный закон от 13.07.2015 № 223-ФЗ «О саморегулируемых организациях в 

сфере финансового рынка» // СЗ РФ. 2015. № 29 (ч. 1). Ст. 4349. 

31. Федеральный закон от 03.07.2016 № 236-ФЗ «О публично-правовых компаниях в 

Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Рос-

сийской Федерации» // СЗ РФ. 2016. № 27 (ч. 1). Ст. 4169. 

32. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 23.06.2015 № 25 «О применении 

судами некоторых положений раздела I части первой Гражданского кодекса Российской 

Федерации» // Бюллетень Верховного Суда РФ. 2015. № 8. 

33. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 02.06.2015 № 21 «О некоторых во-

просах, возникших у судов при применении законодательства, регулирующего труд руко-

водителя организации и членов коллегиального исполнительного органа организации» // 

Бюллетень ВС РФ. 2015. № 7. 

34. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 24.03.2016 № 7 «О применении су-

дами некоторых положений Гражданского кодекса Российской Федерации об ответствен-

ности за нарушение обязательств» // Бюллетень ВС РФ. 2016. № 5. 

 

5.3. Информационное обеспечение изучения дисциплины (модуля) 

 

№ 

п./п. 

Наименование  Адрес в сети Интернет 

1 ZNANIUM.COM http://znanium.com  

Основная коллекция  

Коллекция издательства  Статут 

Znanium.com. Discovery  для аспирантов 

2 ЭБС  ЮРАЙТ www.biblio-online.ru 

 

3 ЭБС «BOOK.ru» www.book.ru 

коллекция издательства Проспект  Юриди-

ческая литература ; коллекции издательства 

Кнорус Право, Экономика и Менеджмент 

4 East View Information Services www.ebiblioteka.ru 

Универсальная база данных периодики 

(электронные журналы) 

5 НЦР РУКОНТ http://rucont.ru/  

Раздел Ваша коллекция - РГУП-периодика 

(электронные журналы) 

6 Oxford Bibliographies  

 

www.oxfordbibliographies.com 

модуль Management –аспирантура Эконо-

мика и  модуль International Law- аспи-

http://znanium.com/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.book.ru/
http://www.ebiblioteka.ru/
http://rucont.ru/
http://www.oxfordbibliographies.com/
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рантура  Юриспруденция 

 

7 Информационно-

образовательный портал РГУП 

www.op.raj.ru  электронные версии учеб-

ных, научных и научно-практических изда-

ний  РГУП  

  

8 Система электронного обучения 

«Фемида» 

 www.femida.raj.ru  

Учебно-методические комплексы, 

Рабочие программы по направлению подго-

товки 

 

9 Правовые системы Гарант, Консультант 

 

Основная и дополнительная литература указана в Карте обеспеченности литературой. 

6. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

Для материально-технического обеспечения дисциплины (модуля) используются 

специальные помещения. Специальные помещения представляют собой учебные аудито-

рии для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового 

проектирования  (выполнения курсовых работ), промежуточной аттестации, а также по-

мещений для самостоятельной работы и помещений для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования.  

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрацион-

ного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллю-

страции, соответствующие рабочим программам дисциплин. Демонстрационное оборудо-

вание представлено в виде мультимедийных средств. Учебно-наглядные пособия пред-

ставлены в виде экранно-звуковых средств, печатных пособий, слайд-презентаций, видео-

фильмов, макетов и т.д., которые применяются по необходимости в соответствии с темами 

(разделами) дисциплины.  

Для самостоятельной работы обучающихся помещения оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду университета.  

Предусмотрены помещения для хранения и профилактического обслуживания 

учебного оборудования. 

 Перечень специальных помещений ежегодно обновляется и отражается в справке о 

материально-техническом обеспечении основной образовательной программы. 

Состав необходимого комплекта лицензионного программного обеспечения еже-

годно обновляется, утверждается и отражается в справке о материально-техническом 

обеспечении основной образовательной программы.  

 

№ п\п 

Наименование дисциплины 

(модуля) в соответствии 

с учебным планом 

Наименование специальных помещений 

и помещений для самостоятельной 

работы 

1 Введение в корпоративное право 

Аудитория № 210 - учебная  

аудитория для проведения занятий семи-

нарского типа: столы, стулья, учебная дос-

ка, стол преподавателя, учебно-наглядные 

пособия  

http://www.op.raj.ru/
http://www.femida.raj.ru/
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394006, Воронежская область, г. Воронеж, 

Ленинский район, ул. 20-летия Октября, 

дом 95  

Свидетельство о государственной реги-

страции права серия 36-АД № 699874 от 

04.12.2014г.  

Бессрочно 
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7. Карта обеспеченности литературой 

Кафедра предпринимательского и корпоративного права 

Направление подготовки (специальность): 40.05.04 Судебная и прокурорская деятельность 

Дисциплина: Введение в корпоративное право 

Курс:2 (очная/заочная форма обучения), 1 (заочная (гвд), очно-заочная форма обучения на базе СПО; зимний набор) 

 

 
 

№ 

п/п 
Полное библиографическое описание* 

Основная литература 

1 

Макарова, О. А.  Корпоративное право : учебник и практикум для вузов / О. А. Макарова, В. Ф. Попондопуло. — 7-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 492 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-21287-7. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/569526 (дата обращения: 26.03.2025). 

2 

Корпоративное право. Актуальные проблемы теории и практики / В. А. Белов [и др.] ; под редакцией В. А. Белова. — 2-е изд., стер. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 552 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03261-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468465 (дата обращения: 29.10.2021). 

3 

Корпоративное право : учебник для вузов / под редакцией Г. Ф. Ручкиной. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 

202 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-20589-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/558432 (дата обращения: 26.03.2025). 

Дополнительная литература 

1 

Макарова, О. А.  Корпоративное право. Проблемы управления в акционерных обществах с государственным участием : учебник 

для вузов / О. А. Макарова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 230 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-21350-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/569797 (дата обращения: 26.03.2025). 

2 

Кашанина, Т. В.  Корпоративное право : учебник для вузов / Т. В. Кашанина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 199 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-19780-8. — Текст : электронный // Образовательная платфор-

ма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/559717 (дата обращения: 26.03.2025). 
 

Зав. библиотекой ___________ Астраханцева О.В.                                                            Зав. кафедрой__________________  Кирпичев А.Е. 

https://urait.ru/bcode/569526
https://urait.ru/bcode/558432
https://urait.ru/bcode/569797
https://urait.ru/bcode/559717
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8. Фонд оценочных средств 

8.1. Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине (модулю) 

 

№ 

п/п 

Контролируемые темы дисци-

плины 

Код контролируе-

мой компетенции 

Наименование оценочного 

средства 

1. Тема 1. Основы корпоратив-

ного права  

ОПК-3 

 

Вопросы к зачёту, тесты, докла-

ды и эссе по разработанной те-

матике дисциплины; практиче-

ское задание 

2. Тема 2. Уставный капитал. 

Корпоративные сделки 

 

ОПК-5 

 

Вопросы к зачёту, доклады и эс-

се по разработанной тематике 

дисциплины; практическое зада-

ние; деловая игра 

 

В целях применения балльно-рейтинговой системы баллы за результаты учебной работы 

между заявленными оценочными средствами распределяются: 

 

Форма обучения Очная Заочная,  

очно-заочная 

Всего баллов, в том числе: 0-26 0-30 

Контрольная работа - 20 

Вопросы для семинарских занятий 0-10 0-4 

Реферат (эссе) 0-6 0-2 

Практические задания 0-10 0-4 

 

Вопросы для семинаров, коллоквиумов 

по дисциплине Введение в корпоративное право 

 

Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным средством (наиме-

нование, код): ОПК-3, ОПК-5 

 

Тема 1. Источники корпоративного права зарубежных стран и понятие юридиче-

ского лица 

 

№ 

п/п 

Вопросы Код компетенции (части) 

1 Понятие и виды корпоративных юридических 

лиц. 

Органы корпорации.  

Понятие и сущность корпоративных отноше-

ний.  

Корпоративное управление. 

Гражданско-правовая ответственность участ-

ников корпоративных отношений.  

ОПК-3 
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2. Виды юридических лиц в зарубежном праве 

 

№ 

п/п 

Вопросы Код компетенции (части) 

1 Создание корпорации и формирование устав-

ного капитала.  

Корпоративные сделки: 

Купля-продажа акций и долей в уставном ка-

питале 

Корпоративный договор 

Сделки, в совершении которых имеется заин-

тересованность 

Крупные сделки. 

ОПК-5 

 

Критерии оценивания 

 

Критерии 
Баллы  

Очная ф. 

Баллы 

заочная ф. 

Знания отсутствуют, либо имеют фрагментарный характер 0-2 0 - 1 

Неполные знания 3-5 1,1 - 2 

Сформированные знания, имеющие незначительные пробле-

мы 
6-8 2.1 - 3 

Полностью сформированные знания. 9-10 3,1 - 4 
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Пример тестового задания 

по дисциплине Введение в корпоративное право  

1.Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным средством: ОПК-5 

 

№ 

п/п 

 

ТЕСТОВОЕ З А Д А Н И Е   

Код компетенции 

(части) 

компетенции  

1 Высшим органом корпорации является: 

- правление; 

- генеральный директор; 

+ общее собрание акционеров; 

- совет директоров. 

ОПК-5 

 

 



17 

 

 

Тематика контрольных работ по дисциплине  

Введение в корпоративное право  

 

Вариант 1. (фамилии с А – З) 

 

1. Теоретический вопрос: Особенности правового положения хозяйственного общества с 

единственным участником (компания одного лица, one-man company). 

Задание предполагает написание эссе (5-7 страниц) со ссылками на источники. 

 

2. Задание: 

Сравните объем, условия и порядок предоставления информации об акционерном обществе 

акционерам и информации об ООО участникам соответствующего общества 

Рекомендуется выполнять задание в форме таблицы, описывая признаки рассматри-

ваемых явлений и делая выводы (итоги сравнения) по каждому критерию. 

 

Сравниваемые понятия предоставление информа-

ции об АО акционерам 

предоставление информа-

ции об ООО участникам 

ООО 

Критерий № 1: объем   

Итог сравнения по крите-

рию 

 

Критерий № 2: условия   

Итог сравнения по крите-

рию 

 

Критерий № 3: порядок 

предоставления информа-

ции 

  

Итог сравнения по крите-

рию 

 

 

 

Вариант 2. (И –Н ) 

1. Теоретический вопрос: Дополнительные права и обязанности участников корпорации. 

Задание предполагает написание эссе (5-7 страниц) со ссылками на источники. 

 

2. Задание 

Сравните правовое положение публичных и непубличных акционерных обществ по 

российскому праву (не менее, чем по 3 критериям). Критерии выбрать самостоятельно. 

Рекомендуется выполнять задание в форме таблицы, описывая признаки рассматри-

ваемых явлений и делая выводы (итоги сравнения) по каждому критерию. 

 

Сравниваемые понятия ПАО АО 

Критерий № 1:    

Итог сравнения по крите-

рию 

 

Критерий № 2:    

Итог сравнения по крите-

рию 

 

Критерий № 3:    

Итог сравнения по крите-  
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рию 

 

 

Вариант № 3 (О – Т) 

 

Теоретический вопрос: Возможно ли исключение из корпорации мажоритарного участни-

ка? 

Задание предполагает написание эссе (5-7 страниц) со ссылками на источники. 

 

Задание 

Сравните наблюдательный совет (совет директоров) и коллегиальный исполнитель-

ный орган в акционерном обществе. Критерии: формирование, компетенция, порядок 

функционирования.  

Рекомендуется выполнять задание в форме таблицы, описывая признаки рассматри-

ваемых явлений и делая выводы (итоги сравнения) по каждому критерию. 

 

Сравниваемые понятия НС (СД) в АО КИО в АО 

Критерий № 1: формиро-

вание 

  

Итог сравнения по крите-

рию 

 

Критерий № 2: компетен-

ция 

  

Итог сравнения по крите-

рию 

 

Критерий № 3: порядок 

функционирования 

  

Итог сравнения по крите-

рию 

 

 

 

Вариант № 4 (У – Я) 

 

1. Теоретический вопрос: Особенности правового положения мажоритарного участника, 

связанные с обеспечением баланса интересов в корпорации (баланс интересов мажоритари-

ев и миноритариев). 

Задание предполагает написание эссе (5-7 страниц) со ссылками на источники. 

 

2. Задание 

Сравните наблюдательный совет (совет директоров) в акционерном обществе и в 

государственной корпорации (на примере ГК «Росатом»). Критерии: формирование, компе-

тенция, порядок проведения заседаний. 

Рекомендуется выполнять задание в форме таблицы, описывая признаки рассматри-

ваемых явлений и делая выводы (итоги сравнения) по каждому критерию. 

 

Сравниваемые понятия НС (СД) в АО НС ГК «Росатом» 

Критерий № 1: формиро-

вание 

  

Итог сравнения по крите-

рию 

 

Критерий № 2: компетен-

ция 
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Итог сравнения по крите-

рию 

 

Критерий № 3: порядок 

проведения заседаний 

  

Итог сравнения по крите-

рию 
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Пример Деловой игры 

по дисциплине Введение в корпоративное право  

1.Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным средством: ОПК-3, 

ОПК-5 

 

№ 

п/п 

 

Деловая игра   

Код компетенции 

(части) 

компетенции  

 Вам необходимо распределить роли консультанта и лица, обра-

тившегося за консультацией по созданию юридического лица. 

В паре подготовьте заранее сценарий: вопросы клиента и отве-

ты юрисконсульта. В частности, необходимо обсудить следую-

щие вопросы: выбор подходящей юрисдикции с учетом кон-

кретной ситуации (следует определить сферу деятельности; 

территорию, на которой предполагается осуществлять деятель-

ность; состав учредителей; особые пожелания); выбор кон-

кретной организационно-правовой формы юридического лица с 

предложением альтернатив и выявлением плюсов и минусов 

той или иной формы с учетом конкретной ситуации; консульта-

ция по этапам регистрации юридического лица (оформляется в 

виде письменной схемы с указанием этапов, задействованных 

органов и лиц, необходимых документов и сроков). По итогам 

подготовки консультация проводится на занятии с последую-

щим групповым обсуждением. 

ОПК-3, 5 

 

2. Критерии оценки 

 

Критерии 
Баллы  

Очная ф. 

Баллы 

заочная ф. 

Умение не сформировано 0-2 0-1 

Умение сформировано частично 3-5 1,1-2 

Умение сформировано, но имеет несущественные недостатки 6-8 2,1-3 

Умение сформировано полностью 9-10 3,1-4 
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Форма вопросов для зачета  

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

 УЧРЕЖДЕНИЕ  

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ  

ПРАВОСУДИЯ ИМЕНИ В.М. ЛЕБЕДЕВА» 

  

Вопросы, выносимые на зачет, по дисциплине 

 

 

Перечень примерных вопросов для подготовки к зачету  

по дисциплине Введение в корпоративное право  

 

1. Формы (источники) корпоративного права. 

2. Классификации юридических лиц. 

3. Понятие и виды корпоративных юридических лиц. 

4. Понятие и сущность корпоративных правоотношений.  

5. Субъекты корпоративных правоотношений. 

6. Права и обязанности участников корпорации. 

7. Органы управления в корпорациях. 

8. Корпоративное управление: понятие, цели и субъекты корпоративного управления. 

9. Правовое регулирование подготовки, созыва и проведения общего собрания участ-

ников (акционеров) хозяйственных обществ. 

10. Защита прав участников корпорации на получение информации о деятельности кор-

порации.  

11. Защита прав участников корпорации при распределении прибыли (выплате дивиден-

дов).  

12. Гражданско-правовая ответственность лиц, уполномоченных выступать от имени 

юридических лиц. 

13. Способы и порядок создания корпоративных юридических лиц. 

14. Понятие и виды учредительных документов. 

15. Понятие и функции уставного капитала. 

16. Правовое регулирование порядка формирования имущества хозяйственного обще-

ства посредством оплаты акций (долей) в уставном капитале.  

17. Способы увеличения уставного капитала в хозяйственных обществах. 

18. Способы уменьшения уставного капитала в хозяйственных обществах. 

19. Порядок создания корпорации путем учреждения. Этапы учреждения юридического 

лица. 

20. Договор об учреждении корпорации. Особенности договора об учреждении ООО и 

АО. 

21. Учредительное собрание: функциональное назначение, порядок проведения. Дей-

ствия, направленные на исполнение обязательств по учреждению корпорации. 

22. Особенности правового статуса учредителей корпоративных организаций. Ограни-

чения на участие в процессе создания корпорации.  

23. Государственная регистрация коммерческих и некоммерческих корпораций. 

24. Корпоративный договор. 

25. Сделки, в совершении которых имеется заинтересованность: особенности квалифи-

кации. 

26. Особенности совершения сделок, в совершении которых имеется заинтересован-

ность. 

27. Крупные сделки: особенности квалификации. Особенности совершения крупных 

сделок.  
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28. Оспаривание крупных сделок. Оспаривание сделок, в совершении которых имеется 

заинтересованность. 

29. Купля-продажа акций. 

30. Купля-продажа долей в уставном капитале. 

 

Критерии оценивания 

Оценка на зачете выставляется с учетом баллов, выставленных обучающемуся по ито-

гам текущего контроля – за работу на семинарах и практических занятиях и выполнение 

заданий: для этого баллы, полученные за ответы на семинарах и практических занятиях и за 

ответ на вопросы зачета суммируются. Набранные баллы позволяют оценить уровень осво-

ения компетенций. 

При ответе на вопросы преподаватель оценивает сформированность компетенций в 

баллах от 1 до 60: 

 

Критерии Баллы 

Знания отсутствуют либо имеют фрагментарный характер 1-15 

Неполные знания 16-40 

Сформированные знания, имеющие незначительные пробелы 41-50 

Полностью сформированные знания 51-60 

 

Если общее количество баллов по итогам сдачи зачета составляет 15 и менее баллов, 

обучающемся не аттестуется по итогам промежуточной аттестации и ему выставляется 

оценка «неудовлетворительно». 

Оценка на зачете выставляется с учетом баллов, выставленных обучающемуся по 

итогам текущего контроля – за ответы на семинарах и практических занятиях: для этого 

баллы, полученные за ответы на семинарах и практических занятиях и за ответ на вопросы 

зачета суммируются.  

Критерии оценивания: 

Баллы Оценка Уровень освоения компе-

тенций  

1-36 неудовлетворительно - 

37-58 удовлетворительно пороговый 

59-79 хорошо базовый  

80-100 отлично продвинутый 

 

 


