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Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Правовое регулирование трудовых отношений в Вооруженных Силах, других войсках и 

воинских формированиях Российской Федерации» 

 

Цель изучения дисци-

плины 

Целью изучения дисциплины является освоение компетенций (инди-

каторов достижения компетенций), предусмотренных рабочей про-

граммой. 

Место дисциплины в 

структуре ООП 

Дисциплина части, формируемой участниками образовательных от-

ношений 

Компетенции, форми-

руемые в результате 

освоения дисциплины  

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5. 

Содержание дисци-

плины 

Тема № 1. Понятие гражданского персонала Вооруженных Сил Рос-

сийской Федерации, его правовой статус. 

Тема № 2. Порядок и способы комплектования гражданского персо-

нала воинской части 

Тема № 3. Трудоустройство граждан на работу в Вооруженных Си-

лах, других войсках и воинских формированиях Российской Федера-

ции. 

Тема № 4. Замещение должности гражданского персонала. 

Общая трудоемкость 

дисциплины  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 

108 часов. 

Форма промежуточной 

аттестации 

Дифференцированный зачет  

  



 

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Целями изучения дисциплины «Правовое регулирование трудовых отношений в Воору-

женных Силах, других войсках и воинских формированиях Российской Федерации» являются 

овладение обучающимися теоретическими знаниями и определенными правоприменительными 

навыками в области права вооруженных конфликтов, подготовка магистра, обладающего необ-

ходимыми правовыми знаниями, способного применять нормы международного гуманитарного пра-

ва в период вооруженных конфликтов. В результате изучения дисциплины «Правовое регулиро-

вание трудовых отношений в Вооруженных Силах, других войсках и воинских формированиях 

Российской Федерации» обучающиеся должны развить способности к логическому мышлению, 

анализу усвоенного теоретического курса, умение применять нормы российского права и пра-

вовые нормы в сфере трудовых отношений в Вооруженных Силах, других войсках и воинских 

формированиях Российской Федерации. 

Задачами дисциплины являются: 

- формирование правового мышления, выработка умения понимать законы и другие 

нормативные правовые акты в сфере трудовых отношений в Вооруженных Силах, других вой-

сках и воинских формированиях Российской Федерации;  

– формирование у обучаемых базовых знаний, необходимых для успешной работы по 

выбранной специальности,  

- формирования у обучающихся системы научных   обоснованных взглядов, связанных 

особенностями процессуальной деятельностью в условиях обеспечения трудовых отношений в 

Вооруженных Силах, других войсках и воинских формированиях Российской Федерации; 

- освоение обучаемыми теоретических знаний, приобретение умений и навыков в обла-

сти трудовых отношений в Вооруженных Силах, других войсках и воинских формированиях 

Российской Федерации в условиях, связанных с обеспечением национальной безопасности, и, 

необходимых для будущей профессиональной деятельности; 

- создание у обучающихся целостной системы знаний, умений и навыков по правовым 

основам и правовому регулированию трудовых отношений в Вооруженных Силах, других вой-

сках и воинских формированиях Российской Федерации. 

В результате освоения программы дисциплины обучающийся должен: 

Знать:  

- предмет и метод. источники трудовых отношений в Вооруженных Силах, других вой-

сках и воинских формированиях Российской Федерации; 

- основы делопроизводства в военных организациях, связанные с трудовыми отношени-

ями в Вооруженных Силах, других войсках и воинских формированиях Российской Федерации 

и требования, предъявляемых к ним. 

Уметь: 

- применять теоретические положения на практике при решении конкретных задач и со-

ставлять необходимые документы; 

- разрабатывать управленческую документацию; выявлять и документально закреплять 

правонарушения, защищать интересы лиц гражданского персонала военных организаций в су-

дебных и других органах. 

Иметь навыки: 

- владения юридической терминологией; 

- работы с правовыми актами, регулирующими трудовые отношения в Вооруженных 

Силах, других войсках и воинских формированиях Российской Федерации; 

- анализа различных правовых явлений, юридических фактов, правовых норм и право-

вых отношений, являющихся объектами профессиональной деятельности; 

- анализа правоприменительной и судебной практики; 

- разрешения правовых проблем и коллизий в сфере трудовых отношений в Вооружен-

ных Силах, других войсках и воинских формированиях Российской Федерации; 

- реализации норм материального и процессуального права. 

 



 

Таблица 1 

№ 

п/п 

Код компе-

тенции 
Название 

1 ПК-3 

Способен разрешать споры, связанные с применением  законодательства, 

регулирующего прохождение военной службы, деятельности органов во-

енного управления, воинских частей и организаций в различных право-

вых режимах, выносить судебные акты. 

2 ПК-4 
Способен обеспечивать реализацию полномочий по обеспечению нацио-

нальной безопасности. 

3 ПК-5 Способен консультировать по вопросам законодательства по вопросам 

деятельности органов военного управления, воинских частей и организа-

ций, а так же военнослужащих по вопросам, связанных с прохождением 

военной службы, и представлять интересы органов военного управления, 

воинских частей и организаций в органах военной прокуратуры, военных 

судах, иных органах публичной власти. 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины в части каждой компетенции указаны в 

картах компетенций по ООП. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 
Дисциплина «Правовое регулирование трудовых отношений в Вооруженных Силах, дру-

гих войсках и воинских формированиях Российской Федерации» является дисциплиной части 

ООП, формируемой участниками образовательных отношений.  

 

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

Очная форма обучения          Таблица 2.1. 

Вид учебной работы 

Трудоемкость 

за
ч

. 

 е
д

. 

час. 

по  

семестрам 

III 

Общая трудоемкость дисциплины по учебному плану 3 108 108 

Аудиторные занятия  18 18 

Лекции   4 4 

Семинары  14 14 

В том числе с практической подготовкой (при нали-

чии) 

 
4 4 

Самостоятельная работа (СРС)  90 90 

Форма промежуточной аттестации 
  

Дифференцированный 

зачёт 

 

Заочная (классическая) форма обучения       Таблица 2.2. 

Вид учебной работы 

Трудоемкость 

за
ч

. 

 е
д

. 

час. 

по  

семестрам 

II III 

Общая трудоемкость дисциплины по учебному пла-

ну 

3 
108 36 72 

Аудиторные занятия  14 4 10 

Лекции   4 2 2 

Семинары  10 2 8 

В том числе с практической подготовкой (при нали-  4 - 4 



 

Вид учебной работы 

Трудоемкость 

за
ч

. 

 е
д

. 

час. 

по  

семестрам 

II III 

чии) 

Самостоятельная работа (СРС)  94 32 62 

Форма промежуточной аттестации 
   

Дифференцированный 

зачёт 

 

4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Содержание рабочей программы по темам 

Тема № 1. Понятие гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации, 

его правовой статус. 

Особенности правового регулирования трудовых отношений гражданского персонала 

Вооруженных Сил Российской Федерации. Общие и специальные правовые акты о труде граж-

данского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации. 

Трудовые правоотношения гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Фе-

дерации. Отраслевые профсоюзы, объединяющие гражданский персонал Вооруженных Сил 

Российской Федерации.  

Понятие и содержание правового статуса гражданского персонала воинских частей и их 

командования, права и обязанности, возлагаемые на них трудовой дисциплиной. 

 

Тема № 2. Порядок и способы комплектования гражданского персонала воинской 

части 

Правила внутреннего распорядка для работников воинских частей, предприятий, учре-

ждений и организаций Министерства обороны Российской Федерации, Устав о дисциплине 

экипажей судов обеспечения Военно-Морского Флота. Порядок заключения трудовых догово-

ров, их виды и содержание. Должностные инструкции, их содержание. Требования, предъявля-

емые к работникам, при назначении на конкретные должности. Прохождение государственной 

гражданской службы в воинских организациях, ее особенности. Запреты и ограничения прав 

работников, связанные с прохождением государственной гражданской службы. 

 

Тема № 3. Трудоустройство граждан на работу в Вооруженных Силах, других 

войсках и воинских формированиях Российской Федерации. 

Прием на работу работников в воинские части (военные организации). Особенности за-

ключения трудовых договоров о работе в воинских частях. Расторжение трудового договора по 

инициативе работодателя (командования воинской части).   

Особенности правового регулирования рабочего времени и времени отдыха в воинских 

частях (в военных организациях). Правовое регулирование заработной платы гражданского 

персонала Вооруженных Сил Российской Федерации. Особенности оплаты труда гражданского 

персонала воинских частей и военных организаций. 

Выплата компенсаций гражданскому персоналу Вооруженных Сил Российской Федера-

ции за время пребывания в учебных центрах, на маневрах, на летних и зимних полевых учени-

ях. 

Порядок возмещения материального ущерба, причиненного работниками. Возмещение 

ущерба по распоряжению работодателя (командира воинской части, руководителя военной ор-

ганизации). Исковой судебный порядок возмещения ущерба. Добровольное возмещение ущер-

ба. Материальная ответственность работодателя (воинской части, военной организации) перед 

работником за ущерб, причиненный: в результате незаконного лишения его возможности тру-

диться; имуществу работника; вследствие задержки выплаты заработной платы. Возмещение 

морального вреда, причиненного работнику. 

 



 

Тема № 4. Замещение должности гражданского персонала. 

Соглашения по охране труда. Организация работы по созданию и обеспечению здоровых 

безопасных условий труда на предприятиях и стройках Министерства обороны РФ. Служба 

охраны труда и комитеты (комиссии) по охране труда в воинской части (военной организации). 

Основные права и обязанности органов федеральной инспекции труда и порядок инспек-

тирования ими воинских частей и военных организаций Вооруженных Сил РФ. 

Внутриведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и норм 

охраны труда и система органов военного управления, осуществляющих его в воинских частях 

и военных организациях Вооруженных Сил Российской Федерации. 

Ответственность руководящих работников организаций (воинских должностных лиц) за 

нарушение законодательства о труде и норм охраны труда. Виды ответственности за нарушения 

в этой области: административная, уголовная и материальная.  

 

4.2. Разделы и темы дисциплины, виды занятий (тематический план) 

 

Таблица 3 

Таблица 3.1. для студентов очной формы обучения 

 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины, 

тема 

Код ком-

петенции  
О

б
щ

а
я

 т
р

у
д

о
-

ем
к

о
ст

ь
  

В  том числе 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 

за
н

я
ти

я 

С
ем

и
н

ар
ск

и
е 

за
н

я
ти

я 

П
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е 

за
н

я
ти

я 

Л
аб

о
р
ат

о
р
н

ая
 

р
аб

о
та

 

С
ам

о
ст

о
я
-

те
л
ь
н

ая
 р

аб
о
-

та
 

1. Понятие гражданского 

персонала Вооруженных 

Сил Российской Федера-

ции, его правовой статус. 

ПК-3, ПК-

4, ПК-5. 
30 2 4   26 

2. Порядок и способы ком-

плектования гражданского 

персонала воинской части 

ПК-3, ПК-

4, ПК-5. 30 2 4   24 

3. Трудоустройство граждан 

на работу в Вооруженных 

Силах, других войсках и 

воинских формированиях 

Российской Федерации. 

ПК-3, ПК-

4, ПК-5. 

30  4   24 

4. Замещение должности 

гражданского персонала.  

ПК-3, ПК-

4, ПК-5. 
18  2   16 

 Экзамен        

 Итого   108 4 14   90 

 

Таблица 3.2. для студентов заочной формы обучения 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины, 

тема 

Код ком-
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1. Понятие гражданского 

персонала Вооруженных 

ПК-3, ПК-

4, ПК-5. 
30 2 2   26 



 

Сил Российской Федера-

ции, его правовой статус. 

2. Порядок и способы ком-

плектования гражданского 

персонала воинской части 

ПК-3, ПК-

4, ПК-5. 30 2 2   24 

3. Трудоустройство граждан 

на работу в Вооруженных 

Силах, других войсках и 

воинских формированиях 

Российской Федерации. 

ПК-3, ПК-

4, ПК-5. 

30  4   24 

4. Замещение должности 

гражданского персонала.  

ПК-3, ПК-

4, ПК-5. 
18  2   20 

 Экзамен        

 Итого   108 4 10   94 

 

4.3. Самостоятельное изучение обучающимися разделов дисциплины 

 

Таблица 4 

Таблица 4.1. для студентов очной формы обучения 

 

№ темы  

дисциплины 
Вопросы, выносимые на самостоятельное изучение 

Кол-во 

часов 

1 Понятие гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Фе-

дерации, его правовой статус. 

 

26 

2 Порядок и способы комплектования гражданского персонала воин-

ской части 

 

24 

3 Трудоустройство граждан на работу в Вооруженных Силах, других 

войсках и воинских формированиях Российской Федерации. 
24 

4 Замещение должности гражданского персонала.  16 

Итого   90 

 

 

Таблица 4.2. для студентов заочной формы обучения 

№ темы  

дисциплины 
Вопросы, выносимые на самостоятельное изучение 

Кол-во 

часов 

1 Понятие гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Фе-

дерации, его правовой статус. 

 

26 

2 Порядок и способы комплектования гражданского персонала воин-

ской части 

 

26 

3 Трудоустройство граждан на работу в Вооруженных Силах, других 

войсках и воинских формированиях Российской Федерации. 
26 

4 Замещение должности гражданского персонала.  16 

Итого   94 

 

4.4. Темы курсового проекта (курсовой работы) 

 

Не предусмотрены учебным планом. 

 



 

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

5.1. Учебно-методические рекомендации по изучению дисциплины 

 

Дисциплина «Правовое регулирование трудовых отношений в Вооруженных Силах, дру-

гих войсках и воинских формированиях Российской Федерации» изучает правовые основы тру-

довых правоотношений в Вооруженных Силах, других войсках и воинских формированиях 

Российской Федерации 

Изучение учебной дисциплины «Правовое регулирование трудовых отношений в Во-

оруженных Силах, других войсках и воинских формированиях Российской Федерации» имеет 

своей целью формирование у магистрантов необходимого правового компонента их професси-

ональной подготовки. Изучение дисциплины будет способствовать росту правовой грамотности 

обучающихся, выработке у них профессиональной этики юриста, правовосознания, законопо-

слушного поведения и стремления к установлению правопорядка, выработки практических 

навыков при рассмотрении индивидуальных трудовых споров в ходе судебного разбиратель-

ства.  

Самостоятельная работа магистрантов осуществляется с целью закрепления и углубле-

ния полученных знаний. Данный вид деятельности способствует формированию и развитию 

самостоятельности, творчества и культуры научной организации учебной работы.  

Самостоятельная работа играет ведущую роль в формировании личности будущего спе-

циалиста и является необходимым условием развития его потенциальных возможностей. Она 

должна обеспечивать не только усвоение, контроль и самоконтроль определенных знаний, но и 

помогать формированию навыков самостоятельного их приобретения. 

Усвоение учебного и научного материала невозможно без самостоятельной работы обу-

чающихся. В ходе такой работы происходит перевод содержания в соответствие с индивиду-

альным стилем мышления, способами познания, опытом. 

Способы познания и самообучения далеко не всегда оказываются адекватными строе-

нию и особенностям информации. Поэтому представляется необходимым специальное обуче-

ние аспирантов как структуре субъективного познания научной и практической информации, 

так и способам ее освоения. 

Самостоятельная работа нацелена на дополнительное изучение рекомендуемой научной 

литературы, осмысление лекционного материала, материала учебных пособий, изучение зако-

нодательства, официальных актов высших судебных органов, судебной практики. 

Формы обучения и контроля: лекции, семинары, привлечение магистрантов к участию в 

научных конференциях по тематике дисциплины, решение задач, собеседование, самостоятель-

ная работа магистрантов, консультации, экзамены. 

В процессе изучения настоящего курса магистранты посещают лекционные и семинар-

ские занятия, а также осуществляют самостоятельную подготовку, по итогам которых сдают 

квалификационный экзамен в устной форме. Для освоения дисциплины рекомендуется обра-

щаться к лекционному материалу, изучать соответствующую специальную литературу, законо-

дательство, официальные акты высших судебных органов, периодические юридические изда-

ния, материалы судебной практики. 

При освоении тем, предусмотренных учебным курсом, следует учитывать распределение 

нагрузки, обозначенное в рабочей программе дисциплины. Это связано с тем, что, как правило, 

базовые вопросы темы выносятся преподавателем на лекционное занятие, а более подробное 

изучение темы, предполагающие, в том числе, решение задач, происходит в рамках самостоя-

тельной работы и семинарских занятий. 

Исходя из этого, можно выделить следующие этапы освоения материала в рамках кон-

кретной темы курса: 

Ознакомление с планом лекции. Посещение лекции, ведение конспекта. 

Ознакомление с планом практического занятия, представленным в настоящем учебно-

методическом комплексе. 



 

Самостоятельная подготовка к практическому занятию с использованием основной и до-

полнительной учебной литературы (учебники, учебные пособия, статьи в периодических изда-

ниях, а также программного обеспечения и Интернет-ресурсов. 

Посещение практического занятия, участие в опросах, написание письменных работ, ре-

шение задач. 

Помимо вопросов, вынесенных на лекционные и практические занятия, рабочей про-

граммой предусматривается ряд тем, подлежащих самостоятельному изучению и призванных 

дать более полное представление о содержании учебного курса. Освоение указанных тем про-

изводится магистрантом на основании изучения основной и дополнительной литературы, а 

также Интернет-ресурсов. 

При подготовке к экзамену магистранту необходимо повторить материал учебного кур-

са, обратив особо пристальное внимание на темы, которые были им пропущены или недоста-

точно успешно освоены. Перечень заданий к экзамену содержится в настоящем учебно-

методическом комплексе. 

Лекционные занятия (теоретический курс): 

В лекциях по основным темам даются основы научных знаний проблемные, а также 

наиболее сложные для усвоения вопросы содержания курса. Изложение теоретических вопро-

сов сопровождается примерами судебной практики. На лекциях используются технические 

средства обучения, наглядные пособия в их оптимальном соотношении с другими методами 

обучения (словесным, проблемно-поисковым, репродуктивным). 

При преподавании дисциплины используются преимущественно следующие типы лек-

ционных занятий: 

- лекция –дискуссия по теме проведенного семинара; 

- лекция-конференция по комплексу изученных тем; 

- лекция-консультация по индивидуальной заявке и т.д. 

Рекомендации: 

Материал лекций целесообразно конспектировать, обращая внимание на вопросы, кото-

рым лектор уделяет особое внимание. Конспектировать следует не только теоретический мате-

риал, но и рекомендации лектора относительно дополнительной литературы по теме лекции, 

ссылки на судебную практику и иные источники.  

Семинарские занятия. 

Семинарские занятия, проводятся для выработки практических навыков в условиях, мак-

симально приближённых к реальным. Каждый магистрант самостоятельно под контролем пре-

подавателя выполняет задания практикума и по завершении работы предоставляет преподава-

телю письменный отчёт о проделанной работе. 

На семинарских занятиях используются технические средства обучения, наглядные по-

собия в оптимальном их соотношении с другими методами обучения (словесным, проблемно-

поисковым, репродуктивным). 

При подготовке к семинарским занятиям магистрантам необходимо самостоятельно изу-

чить нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в рассматриваемой области 

знаний, а также основную и дополнительную учебную литературу по соответствующей теме 

(учебники, учебные пособия, статьи в периодических изданиях). 

Нормы оценки знаний магистрантов на практических занятиях предполагают учет их 

индивидуальных особенностей, дифференцированный подход к обучению, проверке знаний, 

умений их применения к конкретным жизненным ситуациям. 

Самостоятельная работа магистрантов включает: чтение и изучение нормативных актов, 

учебной, научно-методической литературы, материалов судебной практики (постановлений 

Пленумов Верховного Суда РФ, а также  РСФСР, СССР в части, не противоречащей действую-

щему законодательству, обзоров судебной практики Верховного Суда РФ, судов субъектов РФ, 

решений по конкретным делам); подготовку к семинарским занятиям, конспектирование тек-

стов лекций и вопросов, разбираемых на семинарских занятиях, подготовку ответов на экзаме-

национные вопросы. 



 

В процессе самостоятельной работы изучение материала (при подготовке к семинарским 

занятиям, экзамену, подготовке реферата, доклада и т.д.) целесообразно начинать с изучения 

положений закона, регулирующего те или иные вопросы, а затем обращаться к материалам, из-

ложенным в учебной литературе.  Усвоенные позиции следует затем соотнести со складываю-

щейся практикой применения закона, для чего необходимо будет обращение к соответствую-

щим постановлениям Пленума Верховного Суда РФ и материалам судебной практики по кон-

кретным делам, публикующимся, например, в «Бюллетене Верховного Суда Российской Феде-

рации» и имеющимся в правовых системах (Консультант Плюс и др). Для более углубленного 

усвоения вопроса должно иметь место обращение к специальной литературе, как основной, так 

и дополнительной, а также к периодическим изданиям, например, таким как «Трудовое право», 

«Российское правосудие», «Законность», «Российская юстиция» и другим изданиям. 

При работе с литературой в ходе самостоятельной работы рекомендуется делать выписки 

наиболее важного материала, в частности основных понятий, определений, а также положений, 

содержащих ответ на вопрос лекции и семинара. Особое внимание должно быть уделено сущно-

сти исходных понятий, поскольку они являются ключом для изучаемого материала. При этом 

следует стремиться к осознанию каждого признака, определения, раскрывающих сущность той 

или иной трудоправовой категории. 

При работе с литературой в ходе самостоятельной подготовки к семинарским занятиям, 

экзаменам рекомендуется делать выписки наиболее важного для понимания данной темы мате-

риала, в частности, основных понятий, определений, а также положений, содержащих ответы 

на вопросы, затронутые в ходе лекций и семинаров. Это поможет магистрантам приобрести 

навыки аналитического мышления, умение критически оценивать различные позиции, выраба-

тывать собственную точку зрения и уметь ее защищать. 

Результаты самостоятельного изучения литературы могут быть зафиксированы в следу-

ющих формах: 

- в составлении плана изученного источника; 

- в выписках концептуальных положений автора работы; 

- в составлении тезисов, т.е. самостоятельное краткое изложение основных мыслей про-

читанного источника; 

- в составлении аннотации, т.е. краткой обобщающей характеристики прочитанной кни-

ги, брошюры, статьи; 

- в написании конспекта, в котором отражаются собственные мысли, подтверждённые 

цитатами авторов, наиболее важными цифрами и фактами. 

Самостоятельная работа с литературой должна научить магистрантов выделять и запо-

минать наиболее важные положения, выработать у них творческий подход к пониманию теоре-

тических проблем и их практических следствий, критическое отношение к отдельным концеп-

циям и выводам, основанное как на логическом анализе, так и на результатах практической дея-

тельности. 

Кроме того, магистрант должен самостоятельно отслеживать изменения закона, исполь-

зуя при этом официальные издания («Российскую газету» «Парламентскую газету» «Собрание 

законодательства»). 

В процессе самостоятельной работы целесообразно также использовать и справочно-

информационные базы КонсультантПлюс, Гарант, Кодекс и другие. Использование этих систем 

позволяет достаточно оперативно отслеживать изменения законодательства, быть в курсе 

направлений судебной практики. С последней следует знакомиться и изучая материалы, публи-

кующиеся в «Бюллетене Верховного Суда Российской Федерации».  

Семинарское занятие, как правило, складывается из двух частей: обсуждения теоретиче-

ских вопросов и решения задач. Все это требует соответствующей самостоятельной подготовки 

магистрантов. 

Готовясь к семинару, магистрант должен самостоятельно: 

- проработать соответствующие разделы учебников, чтобы иметь представление о выно-

симых на обсуждение проблемах; 



 

- изучить материалы лекций и литературу, делая выписки, необходимые для обсуждения 

проблем семинара; 

- продумать ответы по вопросам темы, быть готовым к дискуссии по спорным вопросам, 

вынесенным на семинарское занятие, что требует обдумывания аргументации и системы дока-

зательств той точки зрения, которая, по мнению магистранта, является наиболее приемлемой.  

Выступления на семинарских занятиях должны достаточно полно раскрывать содержа-

ние обсуждаемых вопросов. Излагаемую позицию следует аргументировать, используя при 

этом ссылки на точки зрения, представленные в литературе, на законодательные и иные норма-

тивные правовые источники, а также при возможности примеры из собственной профессио-

нальной деятельности. 

Семинар предполагает наличие дискуссии, активный обмен мнениями по поставленным 

вопросам, обсуждение сообщений и выступлений. На семинарских занятиях может быть ис-

пользована и система докладов. К докладу магистрант готовится самостоятельно, определив 

предварительно с преподавателем тему доклада, а также проработав вопрос о его структуре. В 

докладе целесообразно отразить и теоретические и практические позиции. В этой связи необхо-

димо обращение к специальной литературе по теме доклада, в том числе и литературе, не ука-

занной в рабочей программе, а также к материалам судебной практики. Если в процессе подго-

товки у магистранта возникают затруднения, они могут быть разрешены на консультации с 

преподавателем. 

При решении задач магистрант должен показать умение использовать теоретический и 

законодательный материал при практическом разрешении поставленных проблем. 

В ходе решения задачи следует изучить ее условия, уяснить, на какие вопросы требуют-

ся ответы. Сами ответы должны быть исчерпывающими. Аргументировать позицию целесооб-

разно ссылками на закон, постановления Пленумов Верховного Суда, теоретические разработ-

ки. В случае, если ответ на вопросы, поставленные в задаче, не является однозначным, жела-

тельно формулировать и аргументировать собственную позицию, а также обосновать, почему, с 

точки зрения автора, иные подходы к решению проблемы представляются неверными. 

 

Учебно-методические рекомендации по выполнению различных форм 

самостоятельной работы 

Большое значение при изучении дисциплины «Правовое регулирование трудовых отно-

шений в Вооруженных Силах, других войсках и воинских формированиях Российской Федера-

ции» имеет правильно организованная самостоятельная работа магистрантов. Предлагаемые 

методические рекомендации предназначены для оказания необходимой методической помощи 

при подготовке магистрантов к практическим занятиям, а также самостоятельном изучении 

данной учебной дисциплины. Так, при решении задач, анализе проблемных, спорных вопросов 

могут быть использованы как общетеоретические разработки, взятые из учебной и научной ли-

тературы, так и примеры регионального опыта в сфере социальной защиты населения.  

Большое значение при изучении рабочего времени и времени отдыха имеет правильно 

организованная самостоятельная работа магистрантов. Она предполагает соблюдение ряда ме-

тодических правил. Приступая к изучению темы, необходимо усвоить лекционный материал и 

нормативный материал по теме. Задания должны быть прочитаны внимательно с тем, чтобы ни 

один вопрос не остался неучтенным. Кроме того, необходимо точно представлять, что требует-

ся от магистранта при подготовке к семинарским занятиям, на какие конкретно вопросы надле-

жит отвечать. Отвечая на поставленные вопросы, нельзя ограничиваться краткими ответами в 

виде дачи определений юридических понятий и перечислений видов и признаков. Ответ должен 

быть мотивированным, полным, по возможности содержать обоснование суждения при нали-

чии различных точек зрения на проблему в науке трудового права.  Только тогда, когда приня-

тая точка зрения или правовая позиция обоснована магистрантом приведенными правовыми 

нормами, относительно доказана их правильность, ответ можно считать полным. 

Поэтому при освоении учебного материала магистрант должен рационально спланиро-

вать свое время, изучая рекомендуемую литературу и нормативные акты. В первую очередь 



 

необходимо в целом ознакомиться с лекционным материалом по теме, чтобы выявить вопросы, 

которые на лекции не рассматривались, а были вынесены преподавателем на самостоятельное 

изучение. Затем целесообразно прочитать тему в учебном пособии, чтобы иметь общее пред-

ставление о вопросах и проблемах, которые освещены в учебной литературе. Только после это-

го следует приступать к изучению отдельных вопросов семинарского занятия. Надо иметь в ви-

ду, что одной учебной литературы недостаточно для полного и глубокого понимания вопроса.  

При подготовке обязательно должны быть использованы нормативные правовые акты по 

теме занятия и, прежде всего, соответствующие главы и разделы Трудового кодекса РФ. По-

скольку трудовое законодательство подвержено периодическим изменениям магистрант дол-

жен при подготовке пользоваться правовыми информационно-поисковыми системами Консуль-

тант-плюс и Гарант. Это позволяет следить за изменением, дополнением, отменой устаревших 

правовых актов трудового права и принятием новых, в том числе норм международных догово-

ров и конвенций МОТ. 

Только после изучения учебной литературы и нормативных актов можно переходить к 

исследованию специальной научной литературы по проблемам темы семинарского занятия, пе-

речень которой содержится в каждой теме. Это, конечно же, не исключает инициативы маги-

странта в поиске и подборе научной литературы по теме занятия, книг и статей в периодиче-

ских изданиях, опубликованных в последнее время. Прежде всего, при их подборе следует об-

ращаться к библиотечному фонду учебного заведения. 

Темы изучаются на семинарских (практических) занятиях путем разбора основных тео-

ретических положений и практического их применения. При самостоятельном решении прак-

тических задач по практикумам необходимо уяснить круг требований работника, определить 

подведомственность трудового спора, затем найти норму трудового права, относящуюся к дан-

ному спору, познакомиться с судебной практикой, установить фактические обстоятельства, со-

поставив их с выбранной нормой трудового права и, наконец, решить дело по существу, дать 

ему правовую квалификацию от имени комиссии по трудовым спорам, суда. 

Выбирая тему для написания курсовой работы необходимо обратить внимание, что ука-

занные в настоящем пособии темы являются примерными, поэтому требуют уточнения вместе с 

преподавателем или научным руководителем. При написании рефератов, курсовых и диплом-

ных работ, магистрант должен использовать методические рекомендации, разработанные и из-

данные в Российском государственном университете правосудия. 

При изучении данной дисциплины рекомендуется использовать нормативные материа-

лы, опубликованные в официальных научно-практических изданиях, а также с помощью ин-

формационно-правовых систем «Гарант», «Консультант плюс», «Кодекс». 

 

Методические указания по изучению и анализу учебной и научной литературы, 

нормативных правовых актов в рамках подготовки к семинарскому занятию и в ходе са-

мостоятельной работы 

Рекомендуемая литература преподавателем дается в определенном объеме и соответ-

ственно ее перечень не является закрытым. При изучении научной литературы, нормативных 

правовых актов в рамках самостоятельной работы,  

во-первых, следует просмотреть имеющиеся в библиотечном фонде новинки по изучае-

мой теме;  

во-вторых, составить список источников, планируемых для изучения;  

в-третьих, ознакомиться с их содержанием и выбрать необходимые вопросы;  

в-четвертых, прочитать отмеченные блоки;  

в-пятых, прочитать текст;  

в-шестых, сделать схематичный конспект прочитанного материала;  

в-седьмых, выписать ключевые блоки, определения, термины и если возникли какие-

нибудь вопросы по итогам прочитанного материала записать, с целью обсуждения их с препо-

давателем. 

Методические рекомендации по подготовке и проведению круглого стола. 



 

Цель «круглого стола» - раскрыть широкий спектр мнений по выбранной для обсужде-

ния проблеме с разных точек зрения, обсудить неясные и спорные моменты, связанные с дан-

ной проблемой, и достичь консенсуса.  

Задачей «круглого стола» является мобилизация и активизация участников на решение 

конкретных актуальных проблем, поэтому «круглый стол» имеет специфические особенности: 

1. Персофиницированность информации (участники во время дискуссии высказывают не 

общую, а личностную точку зрения. Она может возникнуть спонтанно и не до конца точно 

быть сформулирована. К подобной информации необходимо относиться особенно вдумчиво, 

выбирая крупицы ценного и реалистического, сопоставляя их с мнениями других участников 

(дискутантов)). 

2. Полифоничность «круглого стола» (в процессе «круглого стола» может царить деловой 

шум, многоголосье, что соответствует атмосфере эмоциональной заинтересованности и интеллек-

туального творчества. Но именно это и затрудняет работу ведущего (модератора) и участников. Сре-

ди этого многоголосья ведущему необходимо «уцепиться» за главное, дать возможность высказать-

ся всем желающим и продолжать поддерживать этот фон, так как именно он является особенно-

стью «круглого стола»). 

Круглый стол предполагает: 

1. готовность участников к обсуждению проблемы с целью определения возможных 

путей ее решения. 

2. наличие определенной позиции, теоретических знаний и практического опыта. 

Возможна организация такого круглого стола, когда  в основу обсуждения преднамерен-

но заложены несколько точек зрения на один и тот же вопрос, обсуждение которых подводит к 

приемлемым для всех участников позициям и решениям. 

Таким образом, неотъемлемые составляющие круглого стола:  

1. неразрешённый вопрос; 

2. равноправное участие представителей всех заинтересованных сторон; 

3. выработка приемлемых для всех участников решений по обсуждаемому вопросу. 

При проведении «круглого стола» для достижения положительного результата и созда-

ния деловой атмосферы необходимо: 

 Предусмотреть оптимальное количество участников (если круг специалистов 

большой, необходим не один ведущий, а два.  

 Обеспечить работу технических средств для аудио- и видеозаписи. 

 Установить регламент выступлений. 

 Обеспечить соответствующее оформление аудитории (желательно, чтобы 

«круглый стол» был действительно круглым и коммуникации осуществлялись «лицом к лицу», 

что способствует групповому общению и максимальной вовлеченности в дискуссию.) 

Методика организации и проведения «круглого стола» 

Обычно выделяют три этапа в организации и проведении «круглого стола»: подготови-

тельный, дискуссионный и завершающий (постдискуссионный). 

I. Подготовительный этап включает:  

 выбор проблемы (проблема должна быть острой, актуальной, имеющей различ-

ные пути решения). Выбранная для обсуждения проблема может носить междисциплинарный 

характер, она должна представлять практический интерес для аудитории с точки зрения разви-

тия профессиональных компетенций; 

 подбор модератора (модератор руководит «круглым столом», поэтому должен на 

высоком уровне владеть искусством создания доверительной атмосферы и поддержания дис-

куссии, а также методом наращивания информации); 

 подбор дискутантов. Состав участников «круглого стола» может быть расширен 

путем привлечения представителей органов исполнительной власти, профессиональных сооб-

ществ и других организационных структур; 

 подготовка сценария (проведение «круглого стола» по заранее спланированному 

сценарию позволяет избежать спонтанности и хаотичности в работе «круглого стола»).  



 

Сценарий предполагает:  

  - определение понятийного аппарата (тезауруса);  

  - краткую содержательную вступительную речь модератора, в которой объявля-

ется тема и спектр затрагиваемых в ее рамках проблем, контекст желаемого обсуждения; 

  - перечень вопросов дискуссионного характера (до 15 формулировок); 

  - разработку «домашних заготовок» ответов, подчас противоречивых и неорди-

нарных с использованием репрезентативной выборки информации; 

  - заключительную речь модератора; 

 оснащение помещения стандартным оборудованием (аудиовидеотехникой), а 

также мультимедийными средствами с целью поддержания деловой и творческой атмосферы; 

 консультирование участников (позволяет выработать у большинства участников 

определенные убеждения, которые в дальнейшем будут ими отстаиваться); 

 подготовка необходимых материалов (на бумажном или электронном носителях): 

это могут быть статистические данные, материалы экспресс-опроса, проведенного анализа 

имеющейся информации с целью обеспечения участников и слушателей «круглого стола» 

II. Дискуссионный этап состоит из: 

1. выступления модератора, в котором дается определение проблем и понятийного 

аппарата (тезауруса), устанавливается регламент, правила общей технологии занятия в форме 

«круглого стола» и информирование об общих правилах коммуникации. 

2. К общим правилам коммуникации относятся рекомендации: 

 - избегай общих фраз; 

 - ориентируйся на цель (задачу); 

 - умей слушать; 

 - будь активен в беседе; 

 - будь краток; 

 - осуществляй конструктивную критику; 

 - не допускай оскорбительных замечаний в адрес собеседника. 

Ведущий должен действовать директивно, жестко ограничивая во времени участников 

«круглого стола». 

3. проведения «информационной атаки»: участники высказываются в определенном 

порядке, оперируя убедительными фактами, иллюстрирующими современное состояние пробле-

мы. 

4. выступления дискутантов и выявления существующих мнений на поставленные 

вопросы, акцентирования внимания на оригинальные идеи. С целью поддержания остроты дис-

куссии рекомендуется формулировать дополнительные вопросы: 

5. ответов на дискуссионные вопросы; 

6. подведения модератором мини-итогов по выступлениям и дискуссии: формулиро-

вание основных выводов о причинах и характере разногласий по исследуемой проблеме, способах 

их преодоления, о системе мер решения данной проблемы. 

III. Завершающий (постдискуссионный) этап включает: 

 подведение заключительных итогов ведущим; 

 выработку рекомендаций или решений; 

 установление общих результатов проводимого мероприятия. 

Подведения итогов предусматривает:  

напоминание целей и задач круглого стола;  

демонстрацию итоговой расстановки точек зрения участников встречи на проблему;  

 формулирование общей позиции, к которой пришли или близки все участники встречи;  

ориентирование магистрантов на изучение вопросов, которые не нашли должного осве-

щения на занятии;  

задание на самоподготовку;  

слова благодарности всем участникам встречи 



 

Семинарское занятие, как правило, складывается из двух частей: обсуждения теоретиче-

ских вопросов и решения задач. Все это требует соответствующей самостоятельной подготовки 

магистрантов. 

Методические рекомендации по решению ситуационных задач. 

Готовясь к семинару, магистрант должен самостоятельно: 

- проработать соответствующие разделы учебников, чтобы иметь представление о выно-

симых на обсуждение проблемах; 

- изучить материалы лекций и литературу, делая выписки, необходимые для обсуждения 

проблем семинара; 

- продумать ответы по вопросам темы, быть готовым к дискуссии по спорным вопросам, 

вынесенным на семинарское занятие, что требует обдумывания аргументации и системы дока-

зательств той точки зрения, которая, по мнению магистранта, является наиболее приемлемой.  

Выступления на семинарских занятиях должны достаточно полно раскрывать содержа-

ние обсуждаемых вопросов. Излагаемую позицию следует аргументировать, используя при 

этом ссылки на точки зрения, представленные в литературе, на законодательные и иные норма-

тивные правовые источники, а также при возможности примеры из собственной профессио-

нальной деятельности. 

Семинар предполагает наличие дискуссии, активный обмен мнениями по поставленным 

вопросам, обсуждение сообщений и выступлений. На семинарских занятиях может быть ис-

пользована и система докладов. К докладу магистрант готовится самостоятельно, определив 

предварительно с преподавателем тему доклада, а также проработав вопрос о его структуре. В 

докладе целесообразно отразить и теоретические и практические позиции. В этой связи необхо-

димо обращение к специальной литературе по теме доклада, в том числе и литературе, не ука-

занной в рабочей программе, а также к материалам судебной практики. Если в процессе подго-

товки у магистранта возникают затруднения, они могут быть разрешены на консультации с 

преподавателем. 

При решении задач магистрант должен показать умение использовать теоретический и 

законодательный материал при практическом разрешении поставленных проблем. 

В ходе решения задачи следует изучить ее условия, уяснить, на какие вопросы требуют-

ся ответы. Сами ответы должны быть исчерпывающими. Аргументировать позицию целесооб-

разно ссылками на закон, постановления Пленумов Верховного Суда, теоретические разработ-

ки. В случае, если ответ на вопросы, поставленные в задаче, не является однозначным, жела-

тельно формулировать и аргументировать собственную позицию, а также обосновать, почему, с 

точки зрения автора, иные подходы к решению проблемы представляются неверными. 

 

Методические рекомендации по написанию эссе 

Подготовка эссе осуществляется в соответствии с рабочей программой и ФОСом. 

Эссе – это самостоятельная письменная работа, анализирующая и обобщающая истори-

ческие и теоретические публикации по заданной тематике, предполагающая выработку и обос-

нование собственной позиции автора в отношении рассматриваемых вопросов.  

Подготовка эссе - вид исследовательской деятельности. Его написанию предшествует 

изучение широкого круга исторических, теоретических первоисточников, монографий, статей; 

обобщение правоприменительной практики. Работа над эссе активизирует развитие самостоя-

тельного, творческого мышления, учит применять теоретические знания на практике при ана-

лизе правовых проблем института трудового договора. 

Эссе должно иметь четко выраженный правовой характер, посвящен конкретной про-

блеме, связанной с тематикой учебной дисциплины. В случае затруднений с выбором темы эссе 

обучаемый может обратиться к списку тем, из которого может выбрать заинтересовавшую его 

тему. 

Тема эссе, его план должны быть согласованы с преподавателем. По результатам про-

верки эссе преподаватель выставляет оценку. В случае отрицательной отметки, работа возвра-

щается магистранту для доработки. 



 

Объем эссе: 15-25 станиц машинописного текста через полтора интервала. На титульном 

листе указываются: принадлежность к Университету; кафедре; тема эссе; фамилия, имя, отче-

ство автора; год написания. На втором листе помещается план эссе, включающий введение, ос-

новные вопросы, заключение, список литературы. 

Название эссе должно содержать ясную и четкую формулировку проблемы, которую ав-

тор намеревается исследовать.  

Структура эссе должна соответствовать поставленным задачам. Во введении дается опи-

сание состояния разработанности избранной темы, формулируются цели и задачи. Раздел «За-

ключение» должен содержать четкие и краткие выводы из проделанной работы. 

В конце эссе приводится список изученной литературы (библиографический указатель) в 

алфавитном порядке с полным и точным указанием авторов, названий публикаций, места и года 

издания. Оформление библиографического указателя должно быть осуществлено в соответ-

ствии с действующим государственным стандартом. Эссе должно быть сшито (во избежание 

распадения и потери страниц). 

В процессе работы над эссе магистранты могут пользоваться консультациями препода-

вателей. Примерная тематика эссе приведена в ФОС по дисциплине. 

 

Методические рекомендации для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидами по освоению дисциплины 

В освоении дисциплины «Правовое регулирование рабочего времени и времени отдыха» 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья большое значение имеет ин-

дивидуальная работа. Под индивидуальной работой подразумевается две формы деятельности: 

самостоятельная работа по освоению и закреплению материала; индивидуальная учебная рабо-

та в контактной форме предполагающая взаимодействие с преподавателем (в частности, кон-

сультации), т.е. дополнительное разъяснение учебного материала и углубленное изучение мате-

риала. Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, способствую-

щим индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта между преподава-

телем и обучающимся. 

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и лицами с ограничен-

ными возможностями здоровья возможно  

- использование специальных технических и иных средств индивидуального пользова-

ния, рекомендованных врачом-специалистом; 

присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь.  

На лекционном занятии рекомендуется использовать звукозаписывающие устройства и 

компьютеры, как способ конспектирования. 

Для освоения дисциплины (в т.ч. подготовки к занятиям, при самостоятельной работе) 

лицами с ограниченными возможностями здоровья предоставляется возможность использова-

ния учебной литературы в виде электронного документа в электронно-библиотечной системе 

Book.ru имеющей специальную версию для слабовидящих; обеспечивается доступ к учебно-

методическим материалам посредством СЭО «Фемида»; доступ к информационным и библио-

графическим ресурсам посредством сети «Интернет». 

 

Категории магистрантов Формы 

С нарушением слуха в печатной форме; 

в форме электронного документа; 

С нарушением зрения в печатной форме увеличенным шрифтом; 

в форме электронного документа; 

в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-двигательного ап-

парата 

в печатной форме; 

в форме электронного документа; 

в форме аудиофайла; 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обучаю-



 

щихся. 

Для магистрантов с ограниченными возможностями здоровья предусмотрены оценочные 

средства, обеспечивающие возможность передачи информации, от магистранта преподавателю, 

с учетом психофизиологических особенностей здоровья.  

Магистрантам с ограниченными возможностями здоровья при проведении промежуточ-

ной аттестации увеличивается время на подготовку ответов. Процедура оценивания результатов 

обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине преду-

сматривает предоставление информации в формах, адаптированных к ограничениям их здоро-

вья и восприятия информации. Проведение процедуры оценивания результатов обучения инва-

лидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья допускается с присутствием ассистента 

(тьютора). 

 

5.2. Перечень нормативных правовых актов, актов высших судебных органов, материалов 

судебной практики 

5.2.1. Нормативные правовые акты 

1. Конституция Российской Федерации 1993 г.  

2. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31 июля 1998 г. № 145-ФЗ (ст.ст. 1-

8, 28-42, 46, 47, 65, 69, 70, 72, 73, 78, 152-158, 160.1, 160.2, 161, 162, 265-270.1, 281-284.1, 289, 

301) (с послед. изм. и доп.) // СЗ РФ. 1998. № 31. Ст. 3823. 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30 ноября 1994 г. 

№51-ФЗ (с послед. изм. и доп.) // СЗ РФ. 1994. № 32. Ст. 3301. 

4. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26 января 1996 г. 

№14-ФЗ (с послед. изм. и доп.) // СЗ РФ. 1996. № 5. Ст. 410. 

5. Федеральный закон от 29 декабря 1994 г. № 79-ФЗ «О государственном 

материальном резерве» (с послед. изм. и доп.) // СЗ РФ. 1995. № 1. Ст. 3. 

6. Федеральный закон от 17 августа 1995 г. № 147-ФЗ «О естественных монополи-

ях» (с послед. изм. и доп.)  // СЗ РФ. 1995. № 34. Ст. 3426. 

7. Федеральный закон от 31.05.1996 г. № 61-ФЗ «Об обороне». 

8. Федеральный закон от 12.02.1998 г. № 28-ФЗ «О гражданской обороне». 

9.  Федеральный закон от 26.02.1997 г. № 31-ФЗ «О мобилизационной подготовке и 

мобилизации в Российской Федерации». 

10. Федеральный закон от 27.05.1998 г. № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих» 

11. Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информаци-

онных технологиях и о защите информации» // СЗ РФ. 2006. № 31 (1 ч.). Ст.3448. 

12. Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» // СЗ РФ. 2008. № 52 (ч. 1). Ст. 6228. 

13. Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 275-ФЗ «О государственном оборонном 

заказе» // СЗ РФ. 2012. № 53 (ч.1) ст. 7600. 

14. Указ Президента РФ от 08.09.2014 г. № 613 «О некоторых вопросах государ-

ственного управления и контроля в сфере государственного оборонного заказа вооружения, во-

енной, специальной техники и материальных средств. 

15. Указ Президента Российской Федерации от 30 июня 2012 г. № 919 «Вопросы дея-

тельности военных советов» // СЗ РФ, 2012, № 28, ст. 3882. 

16. Указ Президента Российской Федерации от 7 декабря 2012 г. № 1609 «Об утвер-

ждении Положения о военных комиссариатах» // СЗ РФ, 2012, № 50 (ч. 5), ст. 7017. 

17. Указ Президента Российской Федерации от 23 июля 2013 г. № 631 «Вопросы Ге-

нерального штаба Вооруженных Сил Российской Федерации» // СЗ РФ, 2013, № 30 (ч. 2), ст. 

4085. 

18. Военная доктрина Российской Федерации (утверждена Президентом Российской 

Федерации 25 декабря 2014 г. № Пр-2976) // Российская газета, 2014, 30 декабря. 

19. Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 "О Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации". 



 

 

5.2.2. Официальные акты высших судебных органов,  

материалы судебной практики 

1. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 10.10.2003 «О применении су-

дами общей юрисдикции общепризнанных норм и принципов, международных договоров Рос-

сийской Федерации»; 

2.  Постановление Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 29 мая 2014 

г. № 8 «О практике применения судами законодательства о воинской обязанности, военной 

службе и статусе военнослужащих» // Российская газета, 2014, 4 июня. 

3.  Решение Верховного Суда РФ от 29.01.2020 N ВКАПИ19-32 Требование: О при-

знании недействующими указаний Министра обороны Российской Федерации. 

4.  Кассационное определение Судебной коллегии по административным делам 

Верховного Суда Российской Федерации от 27.05.2020 N 65-КА20-1 

5. Апелляционное определение Апелляционной коллегии Верховного Суда РФ от 

26.05.2020 N АПЛ20-86 

6. Определение Судебной коллегии по делам военнослужащих Верховного Суда РФ 

от 28.11.2019 N 211-КА19-16 

 

5.3. Информационное обеспечение изучения дисциплины 

Ресурсы сети Интернет 

Информационные, в том числе электронные ресурсы Университета, а также иные электронные 

ресурсы, необходимые для изучения дисциплины: 

 

№ 

п./п. 

Наименование  Адрес в сети Интернет 

1 Электронно-библиотечная система 

ZNANIUM 

https://znanium.ru/ 

Основная коллекция  

Коллекция издательства Статут 

Поисково-аналитическая систе-

ма Discovery Znanium 

Энциклопедия Znanium 

2 Образовательная платформа  ЮРАЙТ  https://urait.ru/ 

3 Электронно-библиотечная система 

«BOOK.ru» 

www.book.ru/ 

Коллекции издательства Кнорус «Право», 

«Экономика и Менеджмент», Военное де-

ло; 

 Коллекция издательства Проспект «Юри-

дическая литература» 

 

4 Универсальная база данных ИВИС http://dlib.eastview.com/ 

Универсальная база данных периодики 

(электронные журналы) 

5 Электронно-библиотечная система 

РУКОНТ 

http://rucont.ru/  

Раздел Ваша коллекция – РГУП-периодика 

(архив электронных журналов 2016-2020 

г.г.) 

6 Национальная электронная библиотека 

 

https://rusneb.ru 

 

Локальный доступ в библиотеке 

 

7 Библиотечная система РГУП. Электрон-

ный каталог, журналы «Российское пра-

biblioteka.raj.ru/MegaPro/Web 
 

consultantplus://offline/ref=17260E5C8C7971A83E6C1018CB521F5641F870D1E1F786A534C9EFC65F142869E36BFDB859FFE42757029CD7A0C528O
https://urait.ru/
http://www.book.ru/
http://dlib.eastview.com/
http://rucont.ru/
https://rusneb.ru/
http://biblioteka.raj.ru/MegaPro/Web


 

восудие», «Правосудие», полнотекстовые 

pdf версии изданий 

 

 Удаленный доступ, онлайн чтение 

8 Информационно-образовательный портал 

РГУП 

www.op.raj.ru  электронные версии учеб-

ных, научных и научно-практических изда-

ний  РГУП  

9 Система электронного обучения «Фемида»  www.femida.raj.ru  

Учебно-методические комплексы, 

Рабочие программы по направлению под-

готовки 

10 Правовые системы Гарант, Консультант 

11 иное по необходимости … 

 

Основная и дополнительная литература указана в Карте обеспеченности литературой. 

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
Для материально-технического обеспечения дисциплины используются специальные 

помещения. Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежу-

точной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения 

и профилактического обслуживания учебного оборудования. 

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного 

оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, со-

ответствующие рабочим программам дисциплин. Демонстрационное оборудование представле-

но в виде мультимедийных средств. Учебно-наглядные пособия представлены в виде экранно-

звуковых средств, печатных пособий, слайд-презентаций, видеофильмов, макетов и т.д., кото-

рые применяются по необходимости в соответствии с темами (разделами) дисциплины. 

Для самостоятельной работы обучающихся помещения оснащены компьютерной техни-

кой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду университета. 

Предусмотрены помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного 

оборудования. 

Перечень специальных помещений ежегодно обновляется и отражается в справке о ма-

териально-техническом обеспечении основной образовательной программы. 

Состав необходимого комплекта лицензионного программного обеспечения ежегодно 

обновляется, утверждается и отражается в справке о материально-техническом обеспечении ос-

новной образовательной программы. 

 

 

 
3 Правовое регу-

лирование тру-

довых отноше-

ний в Вооружен-

ных Силах, дру-

гих войсках и 

воинских фор-

мированиях Рос-

сийской Федера-

ции 

Аудитория для 

проведения заня-

тий лекционного 

типа: столы, сту-

лья, учебная доска, 

стол преподавате-

ля, видеопроекци-

онное оборудова-

ние для презента-

ций, экран, учебно-

наглядные пособия 

394006, Воронежская 

область, г. Воронеж, 

Ленинский район, ул. 

20-летия Октября, 

дом 95, этаж 3, каб. 

317 

Оперативное 

управление 

Свиде-

тельство о госу-

дарственной 

регистрации 

права серия 36-

АД № 699874 от 

04.12.2014г. 

Бес-

срочно 

- 

http://www.femida.raj.ru/


 

7. КАРТА ОБЕСПЕЧЕННОСТИ ЛИТЕРАТУРОЙ 

 

Кафедра: Трудового права и права социального обеспечения 

Направление подготовки: 40.04.01 Юриспруденция 

Магистерская программа: Юрист в сфере национальной безопасности 

Дисциплина: «Правовое регулирование трудовых отношений в Вооруженных Силах, других войсках и воинских формированиях Россий-

ской Федерации» 
Курс: 2 

 

№  

п/п 
Полное библиографическое описание 

Основная литература 

1 Трудовое право России в 2 т. Том 2. Особенная часть : учебник для вузов / Е. Б. Хохлов [и др.] ; ответственные редакторы Е. Б. Хохлов, 

В. А. Сафонов. — 9-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 475 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

14990-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/537574 (дата обращения: 

01.03.2024). – Режим доступа: по подписке. 

2 Трудовое право России в 2 т. Том 1. Общая часть : учебник для вузов / Е. Б. Хохлов [и др.] ; ответственные редакторы Е. Б. Хохлов, 

В. А. Сафонов. — 9-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 233 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

14920-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/537573 (дата обращения: 

01.03.2024). – Режим доступа: по подписке. 

3 Трудовое право в 2 т. Том 1. Общая часть : учебник для вузов / Ю. П. Орловский [и др.] ; ответственный редактор Ю. П. Орловский. — 2-

е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 285 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03590-2. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/451878 (дата обращения: 01.03.2024). – Режим до-

ступа: по подписке. 

4 Трудовое право: национальное и международное измерение : монография : в 2 томах. Том 1. Общие проблемы современного трудового 

права / под ред. С. Ю. Головиной, Н. Л. Лютова. — Москва : Норма, 2023. — 608 с. - ISBN 978-5-00156-211-5. - Текст : электронный. - 

URL: https://znanium.com/catalog/product/1893202 (дата обращения: 01.03.2024). – Режим доступа: по подписке. 

5 Трудовое право: национальное и международное измерение : монография : в 2 томах. Том 2. Трансформация трудовых отношений и про-

блемы отдельных институтов трудового права. Нетипичная занятость / С. Ю. Головина, Н. Л. Лютов, А. А. Бережнов [и др.]. — Москва : 

НОРМА, 2024. — 568 с. - ISBN 978-5-00156-228-3. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2125422 (дата обраще-

ния: 01.03.2024). – Режим доступа: по подписке. 

Дополнительная литература 

https://urait.ru/bcode/537574
https://urait.ru/bcode/537573
https://urait.ru/bcode/451878


 

6 Защита трудовых прав : учебное пособие для вузов / М. О. Буянова [и др.] ; под редакцией М. О. Буяновой. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 141 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12468-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/543150 (дата обращения: 01.03.2024). – Режим доступа: по подписке. 

7 Ответственность по российскому трудовому праву : монография / ответственный редактор А. Я. Петров. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 288 с. — (Актуальные монографии). — ISBN 978-5-534-13043-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/543081 (дата обращения: 01.03.2024). – Режим доступа: по подписке. 

8 Ершов, В. В. Регулирование правоотношений : монография / В. В. Ершов. - Москва : РГУП, 2020. - 564 с. - ISBN 978-5-93916-840-3. - 

Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1689625 (дата обращения: 01.03.2024). – Режим доступа: по подписке. 

9 Современное правопонимание : курс лекций / отв. ред. М. Н. Марченко. — Москва : Норма : ИНФРА-М, 2022. — 368 с. - ISBN 978-5-

91768-656-1. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1860210 (дата обращения: 01.03.2024). – Режим доступа: по 

подписке. 
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8. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

8.1. Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине  

по дисциплине «Правовое регулирование трудовых отношений в Вооруженных Силах 

Российской Федерации, других войсках, воинских формированиях и органах Российской 

Федерации» 

№ 

п/п 

Контролируемые темы 

дисциплины 

Код контроли-

руемой компетенции 

Наименование оце-

ночного средства 

1 Понятие гражданского персонала Во-

оруженных Сил Российской Федера-

ции, его правовой статус. 

ПК-3,ПК-4, ПК-5 Вопросы для зачёта; Груп-

повые дискуссии, тесты, за-

дачи.     

2 Порядок и способы комплектования 

гражданского персонала воинской 

части 

ПК-3,ПК-4, ПК-5 Вопросы для зачёта; Груп-

повые дискуссии, тесты, за-

дачи.     

3 Трудоустройство граждан на работу в 

Вооруженных Силах, других войсках 

и воинских формированиях Россий-

ской Федерации. 

ПК-3,ПК-4, ПК-5 
Вопросы для зачёта; Груп-

повые дискуссии, тесты, за-

дачи.     

4 Замещение должности гражданского 

персонала 

ПК-3,ПК-4, ПК-5 Вопросы для зачёта; Груп-

повые дискуссии, тесты, за-

дачи.  

  



 

8.2. Оценочные средства  

Оценочное средство «Деловая (ролевая) игра» 

1. Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным средством: 

№ 

п/п 

Код компетен-

ции 
Название 

1 ПК-3 

Способен разрешать споры, связанные с применением  законодатель-

ства, регулирующего прохождение военной службы, деятельности ор-

ганов военного управления, воинских частей и организаций в различ-

ных правовых режимах, выносить судебные акты. 

2 ПК-4 
Способен обеспечивать реализацию полномочий по обеспечению 

национальной безопасности. 

3 ПК-5 Способен консультировать по вопросам законодательства по вопросам 

деятельности органов военного управления, воинских частей и органи-

заций, а так же военнослужащих по вопросам, связанных с прохожде-

нием военной службы, и представлять интересы органов военного 

управления, воинских частей и организаций в органах военной проку-

ратуры, военных судах, иных органах публичной власти. 

2. Тема деловой игры: 

 

1.Тема: 

Установление режима рабочего времени и учет рабочего времени. Порядок предоставле-

ния ежегодного отпуска. 

 

2. Концепция игры: 

Цель деловой игры - закрепить у магистрантов теоретические знания и практические 

навыки в организации охраны труда и изменении условий трудового договора, оформлении 

кадровых документов по охране труда. Участники игры должны показать знания законов и дру-

гих нормативных актов, регулирующих охрану труда. Необходимо определить трудовую пра-

восубъектность конкретного вида работодателя: юридическое, физическое лицо и работника. 

Магистранты должны уметь использовать теоретические знания в процессе самостоятельного 

решения практических вопросов, пользоваться нормативным материалом, оформлять докумен-

ты по трудовым отношениям. 

Вопросы деловой игры: 

1. Стороны трудового договора: Работодатель как сторона трудового договора. Работник 

как сторона трудового договора. 

2. Содержание (условия) трудового договора о охране труда. 

3. Установление системы охраны труда в организации 

4. Организационно-правовые формы охраны труда. 

5. Изменение условия трудового договора о условиях труда на рабочем месте по резуль-

татам СОУТ. 

6. Порядок предоставления работнику средств индивидуальной защиты. 

 В процессе игры участвует вся группа магистрантов. Предварительно сообщаются сто-

роны трудового договора: вид работодателя, работника и должность, режим рабочего времени и 

времени отдыха. 

Деловая игра делится на следующие этапы: 

I. Подготовка трудового договора с условиями о условиях труда на рабочем месте. 

Каждому магистранту предварительно дается задание подготовить проект трудового до-

говора с условиями о условиях труда на рабочем месте. Магистранты составляют проект трудо-

вого договора в зависимости от субъектов индивидуального трудового правоотношения: кон-

кретного вида работодателя и работника в соответствии с особенностями их трудовой право-

субъектности, определяемым трудовым законодательством. 

При составлении проекта трудового договора важно, чтобы магистранты правильно ква-



 

лифицировали условия трудового договора о условиях труда на рабочем месте. Необходимо 

помнить, что условия трудового договора не могут снижать уровень прав и гарантий работни-

ков, установленный трудовым законодательством 

II. Соглашение работника и работодателя об изменении условия трудового договора в 

части установления работнику нового класса условий труда 

Это этап, при котором определяется возможность изменения условий труда на рабочем 

месте и предоставляемых гарантий и компенсаций, и правовые последствия отказа в изменения 

трудового договора. 

Преподаватель определяет субъектов изменения трудового договора: часть группы вы-

ступает в роли работодателя, часть- в роли работника. 

В соответствии с ролью, магистранты совершают ряд действий, производимых при из-

менении трудового договора: 

– предварительные переговоры об условиях договора о условиях труда на рабочем месте, 

предъявление необходимых документов для изменения трудового договора; 

– оформление достигнутого соглашения; 

Все действия в ходе переговоров по изменению трудового договора совершаются в стро-

гом соответствии с трудовым законодательством. 

III. Учет микротравмы. Заполнение справки и журнала. 

Составление акта расследования микротравмы работника, оформление результатов рас-

следования, заполнение справки и журнала учета. 

IV. Подведение итогов 

В конце игры отводится время для подведения итогов работы магистрантов. 

4. Ожидаемый (е) результат (ы):  

Отработка навыков применения знаний, полученных в ходе изучения дисциплины «Пра-

вовое регулирование охраны труда», в конкретной практической ситуации. 

Организация переговоров о изменении условий трудового договора о условиях труда на 

рабочем месте. Формирование и представление в процессе переговоров позиций сторон, имею-

щих противоположные социально-экономические интересы. Выработка взаимоприемлемого 

решения. Документальное сопровождение процесса установления класса условий труда. Со-

ставление дополнительного соглашения к трудовому договору. Оформление расследования 

микротравмы. Оформление приказов, дополнительных соглашений, заявлений, справки о рас-

следовании микротравмы, журнала учета. 

 

5. Методические материалы по проведению 

«Трудовой кодекс Российской Федерации» от 30.12.2001 N 197-ФЗ. Раздел 3. 

Постановление Госкомстата России от 5 января 2004 г. № 1 «Об утверждении унифици-

рованных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты» // Бюллетень 

Минтруда РФ. 2004. № 5. 

 

6. Методические рекомендации по проведению «Деловой игры».  

К каждой игре надлежит разработать сценарный план и сценарий, в котором содержится 

информация об игровых ролях, их описание, правила игры. Сценарием должно быть обеспечено 

взаимодействие игроков. По существу, деловая игра - это своеобразный спектакль, в котором 

должны быть расписаны роли, отдельно подготовлены объекты криминалистического анализа - 

научного спора. Ввод в игру осуществляется посредством постановки проблемы, цели, знаком-

ства с правилами, регламентом, распределением ролей, формированием групп, консультации. 

Обучающиеся делятся на несколько малых групп. Количество групп определяется числом прак-

тических заданий (кейсов), которые будут обсуждаться в процессе занятия и количеством ро-

лей. Малые группы формируются либо по желанию обучающихся, либо по указанию препода-

вателя. Малые группы занимают определенное пространство, удобное для обсуждения на 

уровне группы. Каждая малая группа обсуждает практическое задание в течение отведенного 

времени. Задача данного этапа - сформулировать групповую позицию по практическому зада-



 

нию. Организуется межгрупповая дискуссия 

 

3. Критерии оценивания: 

 

Критерии Баллы 

Фрагментарное использование умения формулировать и аргументировать свою по-

зицию по вопросам трудовых правоотношений 

1 

Фрагментарное применение навыков коммуникативного общения и разъяснения 

юридических терминов 

1 

В целом успешное, но не систематическое использование умения формулировать и 

аргументировать свою позицию по вопросам трудовых правоотношений 

2 

В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы применение навыков комму-

никативного общения и разъяснения юридических терминов 

2 

Студент умеет формулировать и аргументировать свою позицию по вопросам тру-

довых правоотношений 

3 

Студент имеет навыки коммуникативного общения и разъяснения юридических 

терминов 

3 

  



 

Вопросы для семинаров  

 

1. Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным средством 

(наименование, код): 

 

№ 

п/п 

Код компетен-

ции 
Название 

1 ПК-3 

Способен разрешать споры, связанные с применением  законодатель-

ства, регулирующего прохождение военной службы, деятельности ор-

ганов военного управления, воинских частей и организаций в различ-

ных правовых режимах, выносить судебные акты. 

2 ПК-4 
Способен обеспечивать реализацию полномочий по обеспечению 

национальной безопасности. 

3 ПК-5 Способен консультировать по вопросам законодательства по вопросам 

деятельности органов военного управления, воинских частей и органи-

заций, а так же военнослужащих по вопросам, связанных с прохожде-

нием военной службы, и представлять интересы органов военного 

управления, воинских частей и организаций в органах военной проку-

ратуры, военных судах, иных органах публичной власти. 

 

2. Тема семинара: 

 

Тема 1. Понятие гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации, 

его правовой статус.  

№ пп Вопросы Код компетенции (ча-

сти компетенции) 

1 Общие и специальные правовые акты о труде гражданского 

персонала Вооруженных Сил Российской Федерации. 

ПК-3,ПК-4, ПК-5 

2 Трудовые правоотношения гражданского персонала Воору-

женных Сил Российской Федерации. 

ПК-3,ПК-4, ПК-5 

3 Отраслевые профсоюзы, объединяющие гражданский персо-

нал Вооруженных Сил Российской Федерации. 

ПК-3,ПК-4, ПК-5 

4 Понятие и содержание правового статуса гражданского пер-

сонала воинских частей и их командования, права и обязан-

ности, возлагаемые на них трудовой дисциплиной. 

 

ПК-3,ПК-4, ПК-5 

 

Тема 2. Порядок и способы комплектования гражданского персонала воинской ча-

сти. 

№ пп Вопросы Код компетенции (ча-

сти компетенции) 

1 Правила внутреннего распорядка для работников воинских 

частей, предприятий, учреждений и организаций Министер-

ства обороны Российской Федерации, Устав о дисциплине 

экипажей судов обеспечения Военно-Морского Флота.  

ПК-3,ПК-4, ПК-5 

2 Порядок заключения трудовых договоров, их виды и содер-

жание. Должностные инструкции, их содержание. 

ПК-3,ПК-4, ПК-5 

3 Требования, предъявляемые к работникам, при назначении на 

конкретные должности  

ПК-3,ПК-4, ПК-5 

4 Запреты и ограничения прав работников, связанные с про-

хождением государственной гражданской службы. 

ПК-3,ПК-4, ПК-5 

 



 

Тема 3. Трудоустройство граждан на работу в Вооруженных Силах, других войсках 

и воинских формированиях Российской Федерации. 

№ пп Практические задачи Код компетенции (ча-

сти компетенции) 

1 Особенности заключения трудовых договоров о работе в во-

инских частях. 

ПК-3,ПК-4, ПК-5 

2 Особенности правового регулирования рабочего времени и 

времени отдыха в воинских частях (в военных организациях). 

ПК-3,ПК-4, ПК-5 

3 Выплата компенсаций гражданскому персоналу Вооружен-

ных Сил Российской Федерации за время пребывания в учеб-

ных центрах, на маневрах, на летних и зимних полевых уче-

ниях. 

ПК-3,ПК-4, ПК-5 

 

Тема 4. Замещение должности гражданского персонала. 

№ пп Вопросы Код компетенции (ча-

сти компетенции) 

1 Основные права и обязанности органов федеральной инспек-

ции труда и порядок инспектирования ими воинских частей и 

военных организаций Вооруженных Сил РФ. 

ПК-3,ПК-4, ПК-5 

2 Внутриведомственный контроль за соблюдением трудового 

законодательства и норм охраны труда и система органов во-

енного управления, осуществляющих его в воинских частях и 

военных организациях Вооруженных Сил Российской Феде-

рации. 

ПК-3,ПК-4, ПК-5 

 

3. Критерии оценивания: 

 

Критерии Баллы 

Обучающийся правильно, полно и всесторонне ответил на вопросы, продемон-

стрировав глубокие знания,  знает все основные определения, последователен в из-

ложении материала, владеет необходимыми умениями и навыками при выполне-

нии практических заданий. 

1,5 

Обучающийся правильно с небольшими ошибками ответил на вопросы, продемон-

стрировав базовые знания,  знает основные определения, последователен в изло-

жении материала, владеет необходимыми умениями и навыками при выполнении 

практических заданий. 

1 

Обучающийся правильно с небольшими ошибками ответил на более чем половину 

вопросов, продемонстрировав базовые знания,  знает некоторые основные опреде-

ления, владеет большей частью базовых умений и навыков при выполнении прак-

тических заданий. 

0,5 

обучающийся не знает большинства разделов программного материала, допускает 

существенные ошибки, не смог ответить правильно более чем на 50% вопросов, с 

большими затруднениями выполняет практические задания, задачи. 

0 

  



 

Перечень тем для круглого стола 

 

1. Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным средством 

(наименование, код): 

 

2. Темы круглого стола: 

№ 

п/п 

Тема Код компетенции (части) 

компетенции 

1. Скрытые трудовые правоотношения в РФ. ПК-3; ПК-4; ПК-5;  

2. Правоприменительные проблемы заключения трудового 

договора 

ПК-3; ПК-4; ПК-5;  

3. Теоретические и практические проблемы расторжения 

трудового договора  

ПК-3; ПК-4; ПК-5;  

4. Правоприменительные вопросы дисциплинарного взыска-

ния в виде увольнения в трудовом праве 

ПК-3; ПК-4; ПК-5;  

5. Дискуссионные вопросы изменения условий трудового 

договора 

ПК-3; ПК-4; ПК-5;  

 

3. Критерии оценивания: 

 

Критерии Баллы 

Знание и понимание современных тенденций развития россий-

ского образования и общества, в целом, и регионального, в 

частности.  

0 1 2 3 

Масштабность, глубина и оригинальность суждений Аргумен-

тированность, взвешенность и конструктивность предложений 

0 1 2 3 

Активность в обсуждении 0 1 2 3 

Умение вести дискуссию 0 1 2 3 

Умение отстаивать свое мнение 0 1 2 3 

Общая культура и эрудиция 0 1 2 3 

 

 0 – критерий не отражён  

1 –недостаточный уровень проявления критерия  

2 – критерий отражен в основном, присутствует на отдельных этапах  

3 – критерий отражен полностью 

  

№ 

п/п 

Код компетен-

ции 
Название 

1 ПК-3 

Способен разрешать споры, связанные с применением  законодатель-

ства, регулирующего прохождение военной службы, деятельности ор-

ганов военного управления, воинских частей и организаций в различ-

ных правовых режимах, выносить судебные акты. 

2 ПК-4 
Способен обеспечивать реализацию полномочий по обеспечению 

национальной безопасности. 

3 ПК-5 Способен консультировать по вопросам законодательства по вопросам 

деятельности органов военного управления, воинских частей и органи-

заций, а так же военнослужащих по вопросам, связанных с прохожде-

нием военной службы, и представлять интересы органов военного 

управления, воинских частей и организаций в органах военной проку-

ратуры, военных судах, иных органах публичной власти. 



 

Темы эссе 

 

1. Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным средством 

(наименование, код): 

 

2. Темы эссе 

 

№ 

п/п 

Задания Код компетенции 

(части) компетен-

ции 

1.  Признание отношений, возникших в результате заключения граж-

данско-правовых договоров, трудовыми правоотношениями. 

ПК-3; ПК-4; ПК-5;  

2.  Трудовой договор как основание возникновения трудового право-

отношения: правотворческие и правоприменительные вопросы.  

ПК-3; ПК-4; ПК-5;  

3.  Субъекты трудового правоотношения. Дискуссионные вопросы 

трудовой правосубъектности. 

ПК-3; ПК-4; ПК-5;  

4.  Правоприменительные вопросы, связанные с датой начала работы и 

вступления трудового договора в силу.  

ПК-3; ПК-4; ПК-5;  

5.  Правотворческие и правоприменительные вопросы заключения и 

прекращения срочного трудового договора. 

ПК-3; ПК-4; ПК-5;  

6.  Правотворческие и правоприменительные вопросы статьи 64 Тру-

дового кодекса Российской Федерации. 

ПК-3; ПК-4; ПК-5;  

7.  Порядок оформления приема на работу: теоретические и практиче-

ские вопросы. 

ПК-3; ПК-4; ПК-5;  

8.  Изменение трудового договора как основание изменения трудового 

правоотношения: правотворческие и правоприменительные вопро-

сы.  

ПК-3; ПК-4; ПК-5;  

9.   Прекращение трудового договора как основание прекращения тру-

дового правоотношения: правотворческие и правоприменительные 

вопросы.  

ПК-3; ПК-4; ПК-5;  

10.  Испытание при приеме на работу: правотворческие и правоприме-

нительные вопросы.  

ПК-3; ПК-4; ПК-5;  

11.  Изменение трудового договора. Перевод на другую работу. Типич-

ные ошибки работодателя при изменении трудовых правоотноше-

ний с работником. 

ПК-3; ПК-4; ПК-5;  

12.  Дискуссионные практические и теоретические вопросы ст. 80 ТК 

РФ. 

ПК-3; ПК-4; ПК-5;  

№ 

п/п 

Код компетен-

ции 
Название 

1 ПК-3 

Способен разрешать споры, связанные с применением  законодатель-

ства, регулирующего прохождение военной службы, деятельности ор-

ганов военного управления, воинских частей и организаций в различ-

ных правовых режимах, выносить судебные акты. 

2 ПК-4 
Способен обеспечивать реализацию полномочий по обеспечению 

национальной безопасности. 

3 ПК-5 Способен консультировать по вопросам законодательства по вопросам 

деятельности органов военного управления, воинских частей и органи-

заций, а так же военнослужащих по вопросам, связанных с прохожде-

нием военной службы, и представлять интересы органов военного 

управления, воинских частей и организаций в органах военной проку-

ратуры, военных судах, иных органах публичной власти. 



 

3. Критерии оценивания: 

 

Критерии Баллы 

Работа выполнена самостоятельно, творчески, с использованием как классической, так 

и новейшей научной литературы, нормативных правовых актов. 

Все цели и задачи работы, поставленные автором, достигнуты. 

Работа написана грамотным юридическим языком, без литературных излишеств, ло-

гически последовательно. 

Автор показал знание материала по теме, владение понятийным аппаратом, сделал са-

мостоятельные выводы и предложения по теме исследования  

Работа оформлена в соответствии с предъявляемыми требованиями. 

5 

Автор в общем и целом разобрался в теме исследования, но глубина проведенного 

анализа недостаточна. 

Работа оформлена в соответствии с предъявляемыми требованиями. 

4 

Автор частично разобрался в теме исследования, глубина проведенного анализа недо-

статочна. Автором не решены все задачи исследования, не достигнуты все его цели. 

Работа оформлена в соответствии с предъявляемыми требованиями. 

3 

Работа выполнена несамостоятельно, содержит материал из известной литературы. 

Автором не решены задачи исследования, не достигнуты его цели. 

Автор не проявил логичности в изложении материала, владения необходимой  терми-

нологией. В работе отсутствуют самостоятельные выводы. 

Оформление работы не соответствует предъявляемым требованиям. 

2 

  



 

Ситуационные задачи (типовое задание) 

 

1. Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным средством 

(наименование, код): 

 

2. Практические задания: 

№ 

п/п 

Задание Код компе-

тенции (ча-

сти) компе-

тенции 

1.  Задача 1. 

На унитарное предприятие обратились с заявлением о приеме на 

работу для заключения трудового договора следующие лица:  

подросток 15 лет, окончивший 9 классов общеобразовательной 

школы; 

офицер, уволенный в запас из рядов Армии РФ;  

домохозяйка, ранее нигде не работавшая;  

выпускник университета. 

Какие документы должны представить все вышеуказанные лица и 

в каких нормативных правовых актах они названы? В течение какого 

срока должна быть оформлена трудовая книжка на впервые поступающих 

на работу, какие сведения в нее вносятся, где она должна храниться?  

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5;  

2.  Задача 2. 

Между работником Елфимовым и ООО был подписан трудовой 

договор. Работник не вышел на работу в первый рабочий день. Работода-

тель объявил день невыхода работника прогулом и поставил вопрос перед 

кадровой службой об увольнении Елфимова за прогул.  

Правомерно ли требование работодателя в данном случае? Если 

нет, то как правильно расстаться с таким работником? 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5;  

3.  Задача 3. 

В трудовом договоре с работником Заказновым указано, что рабо-

тодатель (АО) не вправе уволить работника по собственной инициативе 

по сокращению численности или штата работников  в течение года с даты 

заключения договора. 

Соответствует ли такое условие трудового договора положениям 

ТК РФ? 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5;  

4.  Задача 4. 

Работодатель планирует подписать с работниками дополнитель-

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5;  

№ 

п/п 

Код компетен-

ции 
Название 

1 ПК-3 

Способен разрешать споры, связанные с применением  законодатель-

ства, регулирующего прохождение военной службы, деятельности ор-

ганов военного управления, воинских частей и организаций в различ-

ных правовых режимах, выносить судебные акты. 

2 ПК-4 
Способен обеспечивать реализацию полномочий по обеспечению 

национальной безопасности. 

3 ПК-5 Способен консультировать по вопросам законодательства по вопросам 

деятельности органов военного управления, воинских частей и органи-

заций, а так же военнослужащих по вопросам, связанных с прохожде-

нием военной службы, и представлять интересы органов военного 

управления, воинских частей и организаций в органах военной проку-

ратуры, военных судах, иных органах публичной власти. 

consultantplus://offline/ref=27E34323F9EA81A2EE406F49AC2D57B6D87299D36BD2B3D87CC32FBD9B892196E5C935046A9311CD587D5D2DE7XCU9L


 

ные соглашения к трудовым договорам. Он обратился в юридическую 

службу с вопросом: Нужно ли в дополнительных соглашениях указывать 

все реквизиты сторон полностью, как это предусмотрено для трудовых 

договоров, или достаточно указать Ф.И.О. работника и наименование ра-

ботодателя? 

 

5.  Задача 5. 

Какие документы представляют лица при заключении с ними тру-

дового договора о работе в должности:  

доцента кафедры университета;  

врача детской поликлиники;  

токаря-инструментальщика предприятия;  

главного бухгалтера коммерческого банка? 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5;  

6.  Задача 6. 

Начальник отдела кадров при приеме на работу инженера-

геодезиста, лаборанта в геологическую лабораторию и мастера-

бурильщика потребовал следующие документы: паспорт, трудовую 

книжку, копию документа о высшем или среднем профессиональном об-

разовании, характеристику с последнего места работы, справку с места 

жительства о последнем роде занятий. 

Соответствуют ли требования начальника отдела кадров трудово-

му законодательству? 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5;  

7.  Задача 7. 

С Андреевой был заключен трудовой договор о ее работе в ООО в 

качестве экономиста, без условия об испытании. Однако в приказе о при-

еме на работу была установлена дата начала работы – 20 марта, указана 

должность – экономиста, размер заработной платы и указано, что она 

принята на работу с испытанием на срок один месяц. 17 апреля Андрееву 

ознакомили с приказом о расторжении с ней трудового договора как не 

выдержавшей испытания при приеме на работу. 

Правильно ли поступил работодатель?  

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5;  

8.  Задача 8. 

Мосяков был принят на работу с 1апреля с месячным испытатель-

ным сроком, но по указанию руководителя приступил к работе с 28 мар-

та, хотя в приказе о приеме на работу была указана дата начала работы – 

1 апреля. 30 апреля с Мосяковым был расторгнут трудовой договор в свя-

зи с тем, что он не выдержал испытания. 

Правомерны ли действия работодателя? Каков порядок рас-

торжения трудового договора при неудовлетворительном результате ис-

пытания? Вправе ли работник в период испытательного срока расторг-

нуть трудовой договор? 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5;  

9.  Задача 9. 

Гражданин Хамов был направлен к работодателю (ООО) органом 

службы занятости. В направлении органа службы занятости работодате-

лем было указано, что Хамов принимается на работу с испытательным 

сроком один месяц. На следующий день Хамов приступил к исполнению 

трудовых обязанностей, трудовой договор с ним в этот день оформлен не 

был. На следующий день после этого работодатель предложил работнику 

подписать трудовой договор, в соответствии с которым работник прини-

мается на работу с испытательным сроком один месяц. Хамов от подпи-

сания данного трудового договора отказался и потребовал, чтобы его 

приняли на работу без испытательного срока. Работодатель полагает, что 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5;  



 

он вправе установить работнику испытательный срок, так как работник 

был осведомлен, что принимается на работу с условием об испытании, 

поскольку это было указано работодателем в направлении, выданном 

службой занятости.  

Соответствует ли позиция работодателя нормам ТК РФ? 

10.  Задача 10. 

С инженером-технологом ГУП Алешкиным 8 июня был расторг-

нут трудовой договор в связи с переводом на работу в федеральное уни-

тарное предприятие по письменному запросу ФУП. 10 июня Алешкин 

явился в ФУП, руководитель которого отказал ему в приеме на работу и 

заключении трудового договора в связи с проведением сокращения чис-

ленности и штата работников ФУП. Алешкин обратился в суд. 

Прав ли руководитель ФУП? Какое решение примет суд? 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5;  

11.  Задача 11. 

При заключении трудового договора с Борисовым о его работе в 

должности конструктора научно-исследовательского института директор 

института предложил включить в договор следующие условия: о режиме 

работы; о размере заработной платы; об обязательстве Борисова не рабо-

тать по совместительству у другого работодателя; о соблюдении правил 

внутреннего трудового распорядка организации; об обязательстве Бори-

сова в течение первых двух лет работы не использовать ежегодный и дру-

гие виды отпусков; об обязательстве Борисова воздерживаться от участия 

в забастовках. По соглашению с Борисовым трудовой договор был заклю-

чен. 

Правомерны ли действия директора? Соответствуют ли условия 

трудового договора трудовому законодательству? 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5;  

12.  Задача 12. 

При заключении трудового договора с Бабакиной о ее работе в 

должности заместителя главного редактора руководитель внес предложе-

ние включить в указанный договор, наряду с другими условиями, следу-

ющие обязательства сторон: Бабакина в период работы воздерживается от 

любой предпринимательской деятельности и работы для третьих лиц в 

других издательствах; Бабакина после увольнения (независимо от причи-

ны увольнения) обязуется в течение последующих шести месяцев воз-

держиваться от любой работы у другого работодателя в сфере издатель-

ской деятельности; работодатель при увольнении Бабакиной обязуется 

выплачивать ей ежемесячно ранее получаемую заработную плату до ис-

течения шести месяцев после увольнения при условии, что она воздержи-

вается от любой предпринимательской деятельности или работы у друго-

го работодателя в тех областях, которые совпадают с профилем и харак-

тером деятельности данной организации. 

Правомерны ли действия сторон трудового договора?  

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5;  

13.  Задача 13. 

Козлов был принят на работу по срочному трудовому договору 

для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника Ива-

нова, за которым в соответствии с ТК РФ сохранялось рабочее место. Од-

нако до выхода на работу Иванов уволился по собственному желанию.  

Становится ли срочный трудовой договор с Козловым бессроч-

ным, если отсутствующий работник Иванов уволился до выхода на рабо-

ту? 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5;  

14.  Задача 14. 

Одно из требований к вакантной должности, которое руководитель 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5;  



 

ООО закрепил на локальном уровне, - стаж работы по специальности не 

менее 10 лет. Среди документов, предъявляемых при приеме на работу по 

совместительству, нет трудовой книжки.  

Вправе ли руководитель требовать подтверждения стажа у канди-

дата на должность по внешнему совместительству? Правомерен ли отказ 

в трудоустройстве соискателю - внешнему совместителю со ссылкой на 

то, что соискатель не подтвердил стаж, необходимый для занятия долж-

ности? 

15.  Задача 15. 

Работодатель отказа в трудоустройстве соискателю Каримову, ко-

торый ранее уже работал в организации, но уволился по собственному 

желанию, только на том основании, что в период работы его неоднократ-

но привлекали к дисциплинарной ответственности.  

Является ли отказ в трудоустройстве по этому основанию отказом, 

связанным с деловыми качествами соискателя?  

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5;  

16.  Задача 16. 

Организация (ПАО) приняла на работу Кузнецова, бывшего ра-

ботника регионального таможенного органа (начальника отдела телеком-

муникации) и не уведомила об этом таможенный орган. Прокурор обра-

тился в суд с иском к организации о возложении на нее обязанности рас-

торгнуть трудовой договор.  

Правомерны ли такие требования прокурора? 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5;  

17.  Задача 17. 

Техник ГУП Костин отказался от подписания срочного трудового 

договора с тем же предприятием, которое было преобразовано в акцио-

нерное общество. В связи с отказом Костина приказом генерального ди-

ректора он был уволен с работы по п. 7 ч. 1 ст. 77 ТК РФ. Считая свое 

увольнение неправомерным, Костин обратился в суд с иском о восста-

новлении на работе. Ответчик не согласился с иском, ссылаясь на то, что 

после регистрации устава общества было утверждено Положение о пер-

сонале. На основании Положения генеральный директор издал приказ о 

заключении со всеми работниками АО срочных трудовых договоров. По 

мнению ответчика, в результате преобразования государственного пред-

приятия произошли существенные изменения условий труда, поэтому 

были основания для прекращения трудового договора с Костиным по п. 7 

ч. 1 ст. 77 ТК РФ. 

Правильно ли поступил генеральный директор акционерного об-

щества? Какое решение вынесет суд? 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5;  

18.  Задача 18. 

16-летний Михайлов подал заявление в ресторан «Пекин» о прие-

ме его на работу в качестве кухонного работника. Директор потребовала 

у него представления трудовой книжки, паспорта, характеристики с 

предыдущего места работы и справок о состоянии здоровья, наличии 

жилплощади и семейном положении. Установив, что Михайлов не имеет 

трудовой книжки и характеристики, так как после окончания 11 классов 

нигде не работал, и что он проживает не в Москве, а в области, директор 

отказала ему в приеме на работу.  

Какие документы предъявляются работником при поступлении на 

работу? Прав ли директор ресторана? 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5;  

19.  Задача 19. 
Вновь принятый в ООО работник Лацейко предъявил трудовую 

книжку, в которой отсутствуют две страницы. При этом порядок запол-

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5;  

consultantplus://offline/ref=655255BCAD3C3738BFA25817C28B82C0B0241A2D2D5DECBFA10B6E29DB8F30360650472CA71524CF4C56DBC04A5E72EDD0A380A824EEA2B0G0k9L
consultantplus://offline/ref=8986CDC65B14833301EAEE1DB9C2D12E4C1AEFC6F15E3D6B59B3D0FC4A8D984C4A50556671C0B1039F205209829694DC0EB736B229D41560LFqCL
consultantplus://offline/ref=8986CDC65B14833301EAEE1DB9C2D12E4C1AEFC6F15E3D6B59B3D0FC4A8D984C4A50556671C0B1039F205209829694DC0EB736B229D41560LFqCL


 

нения и внесение записей соответствуют установленным правилам.  

Может ли специалист кадровой службы  принять такую трудовую 

книжку? 

20.  Задача 20. 

На шестой день работы повару пансионата Свиридовой было заяв-

лено о том, что она не проявила способностей и знаний шеф-повара и на 

работу может больше не выходить. Считая, что увольнение производится 

лишь с согласия профкома, Свиридова обратилась туда, и ей сообщили, 

что по приказу она была принята на работу с испытанием. Свиридова по-

дала в выборный орган первичной профсоюзной организации жалобу, в 

которой она утверждает, что условие об испытании при приеме на работу 

с ней не обсуждалось. При изучении личного дела Свиридовой было вы-

яснено, что отсутствует письменный трудовой договор, но подпись Сви-

ридовой на приказе о приеме на работу с предварительным испытанием 

имеется. 

Каков порядок установления испытания при приеме на работу? 

Каковы его правовые последствия? Какой ответ следует дать на жалобу 

Свиридовой? 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5;  

 

3. Критерии оценивания: 

 

Критерии Баллы 

Демонстрирует навыки применения нормативных правовых актов, 

реализации норм материального и процессуального права в области 

Трудовых отношений, Сформированные систематические знания 

О трудовом праве; правовых позициях, сформированных высшими судебными орга-

нами РФ. Сформированные систематизированные знания видов документов и общих 

правил их составления 

3 

В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы умение определить норматив-

ный правовой акт, подлежащий применению в конкретной ситуации, преодолеть кон-

куренцию норм Трудового кодекса. В целом успешное, но содержащее отдельные 

пробелы применение навыков  владения методами принятия юридически значимых 

решений и выполнения юридических действий только при неукоснительном соблю-

дении действующего законодательства. 

2 

Несистематическое умение определить нормативный правовой акт, подлежащий при-

менению в конкретной ситуации, преодолеть конкуренцию норм Трудового кодекса. 

Фрагментарное применение навыков владения методами принятия юридически зна-

чимых решений и выполнения юридических действий только при неукоснительном 

соблюдении действующего законодательства. 

1 

Фрагментарное умение определить нормативный правовой акт, подлежащий приме-

нению в конкретной ситуации, преодолеть конкуренцию норм Трудового кодекса. 

Студент не имеет навыков владения методами принятия юридически значимых реше-

ний и выполнения юридических действий только при неукоснительном соблюдении 

действующего законодательства. 

0 

  



 

Оценочное средство тестовые задания. 
 

1. Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным средством 

(наименование, код): 

 

№ 

п/п 

Код компетен-

ции 
Название 

1 ПК-3 

Способен разрешать споры, связанные с применением  законодатель-

ства, регулирующего прохождение военной службы, деятельности ор-

ганов военного управления, воинских частей и организаций в различ-

ных правовых режимах, выносить судебные акты. 

2 ПК-4 
Способен обеспечивать реализацию полномочий по обеспечению 

национальной безопасности. 

3 ПК-5 Способен консультировать по вопросам законодательства по вопросам 

деятельности органов военного управления, воинских частей и органи-

заций, а так же военнослужащих по вопросам, связанных с прохожде-

нием военной службы, и представлять интересы органов военного 

управления, воинских частей и организаций в органах военной проку-

ратуры, военных судах, иных органах публичной власти. 

 

2. Содержание банка тестовых заданий. 

 

I: 1 

S: Дисциплинарный проступок влечет за собой ... 

+: одно дисциплинарное взыскание 

-: не более двух дисциплинарных взысканий 

-: не менее двух дисциплинарных взысканий 

-: наряду с увольнением, работнику может быть объявлен выговор 

 

I: 2 

 S: Статья 37 Конституции РФ ... 

+: провозглашает принцип запрещения принудительного труда 

-: разрешает в порядке исключения принуждение к труду 

-: перечисляет случаи применения принудительного труда 

-: наделяет органы государственной власти полномочием принуждать к общественно полезному 

труду 

-: не упоминает принцип «Запрещение принудительного труда» 

 

I: 3 

S: Статья 30 Конституции РФ закрепляет право на … 

+: создание профессиональных союзов 

-: равный доступ к государственной службе 

-: защиту от безработицы 

-: охрану здоровья 

-: образование 

 

I: 4 

S: Принципы трудового права – это  ... 

-: основные цели, преследуемые данной отраслью права 

-: ведущие направления правового регулирования трудовых и иных непосредственно связанных 

с ними отношений 

+: основополагающая форма трудового права 



 

-: основополагающие идеи‚ определяющие процесс правового регулирования трудовых и иных 

непосредственно связанных с ними отношений и направления и тенденции развития отрасли 

трудового права 

 

I: 5 

S: Работодатель имеет право заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работни-

ками в порядке и на условиях, которые установлены ... 

+: Трудовым кодексом РФ 

+: федеральными законами 

-: законами субъектов РФ 

-: нормативными актами органов местного самоуправления 

-: постановлениями Правительства РФ 

-: коллективным договором и соглашениями 

 

3. Критерии оценивания: 

 

Критерии Баллы 

Количество правильных ответов менее 5 0 

Количество правильных ответов менее 7 2 

Количество правильных ответов менее 9 3 

Количество правильных ответов 25 60 

  



 

Контрольная работа 

 

1. Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным средством 

(наименование, код): 

 

№ 

п/п 

Код компетен-

ции 
Название 

1 ПК-3 

Способен разрешать споры, связанные с применением  законодатель-

ства, регулирующего прохождение военной службы, деятельности ор-

ганов военного управления, воинских частей и организаций в различ-

ных правовых режимах, выносить судебные акты. 

2 ПК-4 
Способен обеспечивать реализацию полномочий по обеспечению 

национальной безопасности. 

3 ПК-5 Способен консультировать по вопросам законодательства по вопросам 

деятельности органов военного управления, воинских частей и органи-

заций, а так же военнослужащих по вопросам, связанных с прохожде-

нием военной службы, и представлять интересы органов военного 

управления, воинских частей и организаций в органах военной проку-

ратуры, военных судах, иных органах публичной власти. 

 

2. Контрольные работы: 

 

Вариант № 1 (выполняется студентами, чьи фамилии начинаются с букв А, Б, В, Г, Д, Е, 

Ё, Ж, З, И, К, Л, М, Н, О). 

 

№ 

п/п 

Тестовые задания: Код компетен-

ции (части) 

компетенции 

1. Взаимосвязь собственности‚ ее форм и труда проявляется в том‚ что  

1) конкретная форма собственности определяет вид трудовой дея-

тельности 

2) труд обуславливает собственность‚ от вида трудовой деятельно-

сти прямо зависит определенная форма собственности 

3) собственность в ее различных формах и труд взаимно обуслав-

ливают друг друга 

4) собственность и труд предопределены культурой‚ культура пер-

вична‚ собственность и труд вторичны 

 

ПК-3;ПК-4; 

ПК-5;  

2. Трудовое право по своему характеру представляет собой ... отрасль рос-

сийского права 

1) публичную 

2) частную 

3) частно-публичную 

4) процессуальную 

ПК-3;ПК-4; 

ПК-5;  

3. В трудовом праве преобладает ... метод правового регулирования. 

1) императивный 

2) диспозитивный 

3) регулятивный 

4) охранительный 

ПК-3;ПК-4; 

ПК-5;  

4.  Метод трудового права реализуется через  

1) предмет трудового права 

2) принципы трудового права 

ПК-3;ПК-4; 

ПК-5;  



 

3) нормы трудового законодательства 

4) правоприменительные акты 

5. Характер трудовой связи для временных‚ сезонных работников‚ госу-

дарственных служащих является ... дифференциации правового регули-

рования труда 

1) объективным основанием 

2) субъективным основанием 

3) личностным фактором 

4) субъективно-личностным фактором 

ПК-3;ПК-4; 

ПК-5;  

6. Если последний день срока приходится на нерабочий день, то днем 

окончания срока считается ... 

1) этот нерабочий день 

2) ближайший следующий за ним рабочий день 

3) ближайший следующий за ним выходной день 

4) последний день текущего месяца 

ПК-3;ПК-4; 

ПК-5;  

7. Основной функцией трудового права выступает функция: 

1) социальная 

2) защитная 

3) производственная 

4) воспитательная 

ПК-3;ПК-4; 

ПК-5;  

8. Институт обеспечения занятости и трудоустройства входит в ... часть 

трудового права. 

1) общую 

2) особенную 

3) специальную 

4) дополнительную 

ПК-3;ПК-4; 

ПК-5;  

9. Соотношение системы отрасли трудового права и системы трудового 

законодательства: 

1) это тождественные понятия 

2) система отрасли трудового права первична‚ система трудового 

законодательства вторична 

3) система трудового законодательства первична‚ система отрасли 

трудового права вторична 

4) система отрасли трудового права - часть системы трудового за-

конодательства 

ПК-3;ПК-4; 

ПК-5;  

10. Труд служащих органов внутренних дел регулируется нормами права ... 

1) трудового 

2) гражданского 

3) административного 

4) предпринимательского 

ПК-3;ПК-4; 

ПК-5;  

Практические задания: 

1. Задача 1. 

Организация заключила договор с Борисовым и Фомичевым о ремонте 

различных помещений организации. По окончании ремонта через два 

месяца Борисову и Фомичеву была произведена оплата в сумме догово-

ра. Они потребовали от организации оплатить им за работу в выходные 

дни в двойном размере, а также выплатить компенсации за неиспользо-

ванный отпуск в соответствии с трудовым законодательством. Руково-

дитель организации, считая, что трудовое законодательство на них не 

распространяется, отказал Борисову и Фомичеву.  

 

В каких правоотношениях состояли Борисов и Фомичев с организаци-

ПК-3;ПК-4; 

ПК-5;  



 

ей? Правильно ли поступил руководитель организации? 

2. Задача 2. 

В связи с ликвидацией ООО "Альфа" в юридическую консультацию об-

ратились за консультацией председатель профсоюзного комитета Куз-

нецов и Николаев, член СТК ликвидируемой организации, с просьбой 

разъяснить им порядок высвобождения работников, избранных в пред-

ставительные органы трудового коллектива.  

 

Каков порядок высвобождения работников при ликвидации ор-

ганизации? В каком размере выплачивается выходное пособие при 

увольнении по данному основанию? Каковы дополнительные гарантии 

при увольнении работникам, избранным в профсоюзный орган и СТК? 

Имеют ли названные категории работников преимущества в трудо-

устройстве? 

ПК-3;ПК-4; 

ПК-5;  

3. Задача 3. 

Мосяков был принят на работу с 15 апреля с месячным испытательным 

сроком, но по указанию руководителя приступил к работе с 12 апреля, 

хотя в приказе о приеме на работу была указана дата начала работы - 15 

апреля. 14 мая с Мосяковым был расторгнут трудовой договор в связи с 

тем, что он не выдержал испытания.  

 

Правомерны ли действия руководителя? Каков порядок расторжения 

трудового договора при неудовлетворительном результате испытания? 

Вправе ли работник в период испытательного срока уволиться с непо-

нравившейся ему работы? 

ПК-3;ПК-4; 

ПК-5;  

4. Задача 4. 

Техник Эрастова систематически нарушала трудовую дисциплину. В 

феврале 2004г. ей был объявлен выговор, но в июне того же года Эрас-

това недостойно вела себя в общежитии предприятия, за что ей снова 

объявили выговор. Однако в марте 2005 она опоздала на работу на 45 

минут и была уволена за неисполнение без уважительных причин обя-

занностей, возложенных на нее трудовым договором согласно п. 5 ст. 81 

ТК РФ. Считая увольнение необоснованным, Эрастова обратилась в суд 

с иском о восстановлении на работе, указывая, что действительной при-

чиной ее увольнения послужило неприязненное отношение к ней ди-

ректора. Кроме того, она считала, что в ее действиях нет системы нару-

шений и отсутствует основание для ее увольнения.  

Какой порядок установлен при расторжении трудового договора 

согласно п. 5 ст. 81 ТК РФ? Какое решение, по Вашему мнению, выне-

сет суд? 

ПК-3;ПК-4; 

ПК-5;  

 

Вариант № 2 (выполняется студентами, чьи фамилии начинаются с букв П, Р, С, Т, У, Ф, 

Х , Ц, Ч, Ш, Щ, Э, Ю, Я,) 

 

№ 

п/п 

Тестовые задания: Код компетен-

ции (части) 

компетенции 

1. Условия и порядок профессиональной подготовки, переподготовки, по-

вышения квалификации работников в организации определяются... 

1) коллективным договором, соглашениями, трудовым дого-

вором 

2) государственной инспекцией труда 

ПК-3;ПК-4; 

ПК-5;  



 

3) общим собранием работников 

4) Правительством Российской Федерации 

2. Уставы и положения о дисциплине отдельных категорий работников в 

соответствии с федеральными законами утверждаются ... 

1) Президентом РФ 

2) Правительством РФ 

3) Министерством труда и социального развития РФ 

4) локальными нормативными актами 

ПК-3;ПК-4; 

ПК-5;  

3. Правила внутреннего трудового распорядка организации утверждаются 

... 

1) общим собранием работников организации 

2) представительным органом работников организации 

3) только работодателем 

4) работодателем с учетом мнения представительного органа 

работников организации 

ПК-3;ПК-4; 

ПК-5;  

4.  Принципы трудового права - это  

1) основные цели, преследуемые данной отраслью права 

2) ведущие направления правового регулирования трудовых 

и иных непосредственно связанных с ними отношений 

3) главные положения‚ кратко отражающие суть действую-

щего трудового законодательства и основные направления политики 

государства в сфере трудовых и иных непосредственно связанных с ни-

ми отношений 

4) основополагающие идеи‚ определяющие процесс право-

вого регулирования трудовых и иных непосредственно связанных с ни-

ми отношений и направления и тенденции развития отрасли трудового 

права 

ПК-3;ПК-4; 

ПК-5;  

5. Наиболее полно принципы правового регулирования труда раскрыва-

ются в (во)  

1) Международном пакте об экономических‚ социальных и 

культурных правах от 16 декабря 1966 г. 

2) Всеобщей декларации прав человека ООН от 10 декабря 

1948 г. 

3) Международном пакте о гражданских и политических 

правах от 16 декабря 1966 г. 

ПК-3;ПК-4; 

ПК-5;  

6. Соотношение принципов трудового права с юридическим статусом 

субъектов трудового права: 

1) принципы трудового права - составная часть‚ элемент со-

держания юридического статуса субъектов трудового права 

2) юридический статус субъектов трудового права - один из 

принципов трудового права 

3) принципы трудового права определяют юридический ста-

тус субъектов трудового права 

4) принципы трудового права и юридический статус субъек-

тов трудового права - тождественные понятия 

ПК-3;ПК-4; 

ПК-5;  

7. По общему правилу‚ трудовая правосубъектность гражданина в каче-

стве работника возникает с 

1) 18 лет 

2) 14 лет 

3) 15 лет 

4) 16 лет 

ПК-3;ПК-4; 

ПК-5;  

8. Трудовой правосубъектностью НЕ обладают  ПК-3;ПК-4; 



 

1) лицо‚ достигшее 18-летнего возраста 

2) лицо‚ достигшее 16-летнего возраста 

3) инвалиды‚ утратившие способность к выполнению данной 

работы 

4) психически больные лица‚ находящиеся под опекой 

ПК-5;  

9. Закрепление статьей 81 Трудового кодекса РФ ограниченного перечня 

оснований расторжения трудового договора по инициативе работодате-

ля является юридической  

1) обязанностью работодателя 

2) гарантией трудовых прав работодателя 

3) обязанностью работника 

4) гарантией трудовых прав работника 

ПК-3;ПК-4; 

ПК-5;  

10. Если деятельность профсоюза противоречит Конституции РФ, консти-

туциям (уставам) субъектов РФ, федеральным законам, она может быть 

приостановлена на срок до  

1) трех месяцев 

2) шести месяцев 

3) девяти месяцев 

4) одного года 

ПК-3;ПК-4; 

ПК-5;  

Практические задания: 

1. Задача 1. 

 Производственный кооператив принял на работу в должности эконо-

миста Акимову, не являющуюся членом кооператива. Через шесть ме-

сяцев Акимова была уволена в связи с тем, что на должность экономи-

ста, занимаемую Акимовой, была принята Барышникова, являющаяся 

членом данного кооператива и не работающая ранее в связи с уходом за 

ребенком. Акимова обратилась в суд с исковым требованием о восста-

новлении на работе и оплате за время вынужденного прогула. При рас-

смотрении дела в суде представитель производственного кооператива 

пояснил, что Уставом кооператива не предусмотрена работа лиц, не яв-

ляющихся членом кооператива. Акимова, аргументируя свои требова-

ния, ссылалась на то, что в ТК РФ отсутствует основание, по которому 

она уволена с работы и поэтому се увольнение незаконно.  

 

В какое правоотношение вступила Акимова с производственным коопе-

ративом? Каким актом Уставом или ТК РФ должен руководствоваться 

суд? 

ПК-3;ПК-4; 

ПК-5;  

2. Задача 2. 

В городской центр занятости населения обратился уволенный в связи с 

сокращением численности работников токарь Михайлов с заявлением о 

признании его безработным и назначении пособия по безработице.  

 

Какие документы необходимо представить Михайлову в центр занято-

сти для регистрации в качестве безработного? Какова процедура при-

знания гражданина безработным? Какие категории граждан не могут 

быть признаны безработными? 

ПК-3;ПК-4; 

ПК-5;  

3. Задача 3. 

Техник ГУП Костин отказался от подписания срочного трудового дого-

вора с тем же предприятием, которое было преобразовано в Акционер-

ное общество. В связи с отказом Костина приказом Генерального ди-

ректора он был уволен с работы по п. 7 ст. 77 ТК РФ. Считая свое 

увольнение неправомерным, Костин обратился в суд с иском о восста-

ПК-3;ПК-4; 

ПК-5;  



 

новлении на работе. Ответчик не согласился с иском, ссылаясь на то, 

что после регистрации устава общества было утверждено Положение о 

найме и увольнении работников общества. На основании этого Гене-

ральный директор издал приказ о заключении со всеми работниками 

срочных трудовых договоров. В результате преобразования государ-

ственного предприятия произошли существенные изменения условий 

труда, поэтому, по мнению ответчика, были основания для прекраще-

ния трудового договора с Костиным по п. 7 ст. 77 ТК РФ. 

 

Правильно ли поступил Генеральный директор акционерного общества? 

Какое решение вынесет суд? 

4. Задача 4. 

В связи с внедрением новых приборов техник-оператор Швецов был 

уволен по обнаружившемуся несоответствию выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации согласно п. 3 ст. 81 ТК РФ. 

Швецов обратился в суд с иском о восстановлении на работе, указывая, 

что он имеет среднее профессиональное образование, проработал в ор-

ганизации более 10 лет, освоил работу на приборах нескольких поколе-

ний. С новыми приборами ему не довелось работать, поскольку по-

ставщики не прислали своего представителя для ознакомления с харак-

теристиками этих приборов. Ответчик иск не признал и пояснил, что 

работа на новых приборах требует иной квалификации, более высокого 

уровня, чем у Швецова, которому предлагали другую работу в должно-

сти техника, но в хозяйственном отделе, от которой он отказался.  

 

Какое решение должен вынести суд? 

ПК-3;ПК-4; 

ПК-5;  

 

3. Критерии оценивания: 

 

Критерии Баллы 

Работа выполнена самостоятельно, творчески, с использованием как классической, 

так и новейшей научной литературы, нормативных правовых актов. Все цели и зада-

чи работы, поставленные автором, достигнуты. Работа написана грамотным юриди-

ческим языком, логически последовательно. Автор показал знание материала по те-

ме, владение понятийным аппаратом. 

10 

Автор в общем и целом разобрался в теме работы, но глубина проведенного анализа 

недостаточна. 

7 

Автор частично разобрался в теме работы, глубина проведенного анализа недоста-

точна. Автором не решены все задачи работы, не достигнуты ее цели. 

5 

Работа выполнена несамостоятельно 

Автор не проявил логичности в изложении материала, владения необходимой терми-

нологией. В работе отсутствуют самостоятельные выводы. 

2 

  



 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРАВОСУДИЯ» 

 

Вопросы, выносимые на дифференцированный зачёт, по дисциплине «Правовое регули-

рование трудовых отношений в Вооруженных Силах, других войсках и воинских форми-

рованиях Российской Федерации» 

 

1. Особенности правового регулирования трудовых отношений гражданского пер-

сонала Вооруженных Сил Российской Федерации. Общие и специальные правовые акты о тру-

де гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации. 

2. Трудовые правоотношения гражданского персонала Вооруженных Сил Россий-

ской Федерации. Отраслевые профсоюзы, объединяющие гражданский персонал Вооруженных 

Сил Российской Федерации.  

3. Понятие и содержание правового статуса гражданского персонала воинских ча-

стей и их командования, права и обязанности, возлагаемые на них трудовой дисциплиной. 

4. Правила внутреннего распорядка для работников воинских частей, предприятий, 

учреждений и организаций Министерства обороны Российской Федерации, Устав о дисциплине 

экипажей судов обеспечения Военно-Морского Флота.  

5. Порядок заключения трудовых договоров, их виды и содержание. Должностные 

инструкции, их содержание.  

6. Требования, предъявляемые к работникам, при назначении на конкретные долж-

ности.  

7. Прохождение государственной гражданской службы в воинских организациях, ее 

особенности.  

8. Запреты и ограничения прав работников, связанные с прохождением государ-

ственной гражданской службы. 

9. Прием на работу работников в воинские части (военные организации). Особенно-

сти заключения трудовых договоров о работе в воинских частях.  

10. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя (командования во-

инской части). 

11. Особенности правового регулирования рабочего времени и времени отдыха в во-

инских частях (в военных организациях).  

12. Правовое регулирование заработной платы гражданского персонала Вооружен-

ных Сил Российской Федерации.  

13. Особенности оплаты труда гражданского персонала воинских частей и военных 

организаций. 

14. Выплата компенсаций гражданскому персоналу Вооруженных Сил Российской 

Федерации за время пребывания в учебных центрах, на маневрах, на летних и зимних полевых 

учениях. 

15. Порядок возмещения материального ущерба, причиненного работниками.  

16. Возмещение ущерба по распоряжению работодателя (командира воинской части, 

руководителя военной организации).  

17. Исковой судебный порядок возмещения ущерба.  

18. Добровольное возмещение ущерба.  

19. Материальная ответственность работодателя (воинской части, военной организа-

ции) перед работником за ущерб, причиненный: в результате незаконного лишения его возмож-

ности трудиться; имуществу работника; вследствие задержки выплаты заработной платы.  

20. Возмещение морального вреда, причиненного работнику. 

21. Соглашения по охране труда.  

22. Организация работы по созданию и обеспечению здоровых безопасных условий 

труда на предприятиях и стройках Министерства обороны РФ.  

23. Служба охраны труда и комитеты (комиссии) по охране труда в воинской части 

(военной организации). 



 

24. Основные права и обязанности органов федеральной инспекции труда и порядок 

инспектирования ими воинских частей и военных организаций Вооруженных Сил РФ. 

25. Внутриведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и 

норм охраны труда и система органов военного управления, осуществляющих его в воинских 

частях и военных организациях Вооруженных Сил Российской Федерации. 

26. Ответственность руководящих работников организаций (воинских должностных 

лиц) за нарушение законодательства о труде и норм охраны труда.  

27. Виды ответственности за нарушения в этой области: административная, уголов-

ная и материальная.  

 

 

Заведующий кафедрой  __________/ _____________   

                                            (подпись)        (ФИО) 

 

Критерии оценивания зачета (экзамена): 

Требования к результатам освоения дисциплины  Оценка или зачет 

материал усвоен в полном объеме, логично изложен, выводы и обобще-

ния точны и связаны  с явлениями в реальной жизни; представлено 

профессиональное толкование нормативных правовых актов, умение 

принимать решения и совершать юридические действия в точном соот-

ветствии с законом, применять нормативные правовые акты, способ-

ность юридически правильно квалифицировать факты и обстоятель-

ства. 

 

отлично 

материал усвоен, логично изложен, выводы и обобщения сделаны, но в 

усвоении материала имеются незначительные пробелы, изложение не-

достаточно систематизированное; представлено толкование норматив-

ных правовых актов, но умение принимать решения и совершать юри-

дические действия в точном соответствии с законом представляет за-

труднение. 

 

хорошо 

в усвоении материала имеются пробелы, изложение недостаточно си-

стематизированное, собственные оценки материала слабо аргументиро-

ваны, представлено толкование нормативных правовых актов, но отсут-

ствует умение принимать решения и совершать юридические действия 

в точном соответствии с законом. 

 

удовлетворительно 

основное содержание материала не усвоено, выводов и обобщений нет, 

собственные оценки материала слабо аргументированы, отсутствует 

связь между законодательной нормой и практикой ее применения. 

 

неудовлетворительно 

 

Итоговая оценка знаний студентов осуществляется в соответствии с требованиями по-

ложения «О рейтинговой системе оценки успеваемости студентов», которая предполагает вы-

ведение ее на основе суммирования оценочных (учетных баллов), получаемых студентами: 

1) В ходе учебной работы на семинарских занятиях в течение всего семестра (в том 

числе учитывается и посещаемость занятий); 

2) По итогам промежуточной аттестации непосредственно на экзамене. 

Распределение баллов по видам работ (отчетности): 

№ п/п Вид отчетности Баллы 

1. Оценка качества работы студента в се-

местре, в том числе работа на семинарах 

До 26 баллов суммарно за 2 семест-

ра (до 10 баллов в каждом семестре, 



 

(выступления; решение задач; выполне-

ние контрольных тестов и т.д.) 

а также до 6 баллов за выполнение 

контрольного задания, предусмот-

ренного учебным планом) 

2. Посещаемость учебных занятий До 14 баллов суммарно за 2 семест-

ра (до 7 баллов в семестр)  

3. экзамен До 60 баллов 

 Итого До 100 балов 

 

Непосредственно на экзамене студент может набрать максимально 60 баллов. Ответ (на 

основании критериев, указанных в п. 8) в баллах оценивается по следующей шкале: 

51-60 баллов – отлично 

41-50 баллов – хорошо  

16-40 баллов – удовлетворительно 

15 и менее баллов – неудовлетворительно  

Итоговая четырехбальная оценка за освоение дисциплины в целом определяется путем 

суммирования баллов, набранных по итогам учебной работы в семестре (до 40) и баллов, полу-

ченных при оценке ответа на экзамене по шкале: 

80-100 баллов – отлично 

59-79 баллов – хорошо  

37-58 баллов – удовлетворительно 

36 и менее баллов – неудовлетворительно. 

Итоговая четырех-балльная оценка выставляется в зачетной ведомости и заносится (в 

случае получения положительных оценок 5,4,3) в зачетную книжку. Сумма всех баллов, 

набранных студентом в ходе семестровой работы и полученных на экзамене – в рейтинговую 

(аттестационную) ведомость 


