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 Указанный протокол заполняется при актуализации РП по дисциплине (модулю) на учебный год,  
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отличается от года преподавания дисциплины (модуля). 
2
 Если отдельные элементы РП актуализированы разными педагогическими работниками, то необходимо 

указать соответствующую информацию, обеспечить подписание документа всеми педагогическими 

работниками. 
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Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Организационно-правовые основы управления Вооруженными Силами, другими 

войсками и воинскими формированиями Российской Федерации» 

Разработчик: Калашников В.В.  

 

Цель изучения 

дисциплины 

Целью изучения дисциплины (модуля) является освоение 

компетенций (индикаторов достижения компетенций), 

предусмотренных рабочей программой. 

Место дисциплины в 

структуре  ОПОП 

Дисциплина части, формируемой участниками 

образовательных отношений 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

дисциплины (модуля) 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5. 

Содержание 

дисциплины (модуля) 

Тема 1. Полномочия органов государственной власти по 

вопросам обороны и управления Вооруженными Силами и 

иными воинскими формированиями Российской Федерации. 

Тема 2. Понятие и принципы военного управления. 

Тема 3. Органы военного управления, их система. 

Тема 4. Руководство и управление Вооруженными Силами, 

другими войсками и иными воинскими формированиями 

Российской Федерации. 

Тема 5. Основные направления развития системы органов 

военного управления Вооруженными Силами, другими 

войсками и иными воинскими формированиями Российской 

Федерации. 

Общая трудоемкость 

дисциплины (модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных 

единицы, 108 часов. 

 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Дифференцированный зачет  

 

1. Цели и планируемые результаты изучения дисциплины (модуля) 

Основной целью изучения дисциплины (модуля) является освоение компетенций 

(индикаторов достижения компетенций), предусмотренных рабочей программой.  

Целями изучения дисциплины «Организационно-правовые основы управления 

Вооруженными Силами, другими войсками и воинскими формированиями Российской 

Федерации» являются овладение обучающимися теоретическими знаниями навыками и 

умениями в области руководства и управления Вооруженными Силами, другими 

войсками и воинскими формированиями, подготовка магистра, обладающего 

необходимыми правовыми знаниями, способного применять правовые нормы в 

соответствующих условиях. В результате изучения дисциплины «Организационно-

правовые основы управления Вооруженными Силами, другими войсками и воинскими 

формированиями Российской Федерации» обучающиеся должны развить способности к 

логическому мышлению, анализу усвоенного теоретического курса, умение применять 

правовые нормы в процессе руководства и управления Вооруженными Силами, другими 

войсками и воинскими формированиями. 

Задачами дисциплины являются: 



- получение теоретических знаний о правовых нормах, регламентирующих 

процессы руководства и управления Вооруженными Силами, другими войсками и 

воинскими формированиями; 

- приобретение навыков применения данных правовых норм в практической 

деятельности; 

- изучение порядка и условий руководства и управления Вооруженными Силами, 

другими войсками и воинскими формированиями; 

- изучение административной и судебной практик по руководства и управления 

Вооруженными Силами, другими войсками и воинскими формированиями. 

В результате освоения программы дисциплины обучающийся должен: 

Знать:  

 - организацию системы управления и обеспечения управленческой деятельности в 

Вооруженных Силах, других войсках и воинских формированиях, правовые основы 

деятельности военной организации, основы делопроизводства в военных организациях и 

требования, предъявляемых к ним. 

Уметь: 

 - разрабатывать управленческую документацию; выявлять и документально 

закреплять правонарушения, защищать интересы военных организаций в судебных и 

других органах. 

Иметь навыки: 

- владения юридической терминологией; 

- работы с правовыми актами; 

- анализа различных правовых явлений, юридических фактов, правовых норм и 

правовых отношений при осуществлении руководства и управления Вооруженными 

Силами, другими войсками и воинскими формированиями; 

- анализа правоприменительной и судебной практики; 

- разрешения правовых проблем и коллизий; 

- реализации норм материального и процессуального права. 

В совокупности с другими дисциплинами ОПОП дисциплина обеспечивает 

формирование следующих компетенций: 

     Таблица 1 

№ 

п/п 

Код 

компетенции 
Название 

1 ПК-3 

Способен разрешать споры, связанные с применением  

законодательства, регулирующего прохождение военной службы, 

деятельности органов военного управления, воинских частей и 

организаций в различных правовых режимах, выносить судебные 

акты. 

2 ПК-4 
Способен обеспечивать реализацию полномочий по обеспечению 

национальной безопасности. 

3 ПК-5 Способен консультировать по вопросам законодательства по 

вопросам деятельности органов военного управления, воинских 

частей и организаций, а так же военнослужащих по вопросам, 

связанных с прохождением военной службы, и представлять 

интересы органов военного управления, воинских частей и 

организаций в органах военной прокуратуры, военных судах, иных 

органах публичной власти. 

 

В рамках дисциплины осуществляется воспитательная работа, предусмотренная рабочей 

программой воспитания, календарным планом воспитательной работы. 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП 



 

Дисциплина части учебного плана, формируемой участниками образовательных 

отношений. 

Для успешного освоения дисциплины необходимы знания, прежде всего, в области 

конституционного, административного, права. 

Для освоения программы настоящей дисциплины студент должен 

1) знать: 

- положения Конституции Российской Федерации о защите Отечества, об 

обеспечении обороны страны и безопасности граждан и государства; 

- основные положения военно-административного законодательства; 

- содержание теоретический концепций о роли права и государства в обеспечении 

безопасности и урегулировании социальных конфликтов; 

2) уметь: 

- применять основные приемы толкования военно-административных норм и 

анализировать их содержание; 

- принимать оптимальные управленческие решения; 

3) иметь навыки: 

- работы с  военно-правовой литературой и нормативными текстами; 

- сбора юридически значимой информации и ее анализа. 

   

3. Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы 

 

        Таблица 2.1. Очная форма обучения 

Вид учебной работы 

Трудоемкость 

за
ч

. 
 е

д
. 

час. 

по  
семестрам 

4 семестр  
Общая трудоемкость дисциплины по учебному 

плану 
3 

108 108  

Контактная работа - 18 18  
Самостоятельная работа под контролем 

преподавателя, НИРС 
- 

90 90  

Занятия лекционного типа  - 4 4  
Занятия семинарского типа - 14 14  
в том числе с практической подготовкой (при 

наличии)
3
 

- 
8 8  

Форма промежуточной аттестации 
-  

Дифференцированный 

зачет 
 

        

Таблица 2.2. заочная форма обучения, классическая  

 

Вид учебной работы 

Трудоемкость 

за
ч

. 
 е

д
. 

час. 

по  
семестрам 

3 

семестр 

4 

семестр 
Общая трудоемкость дисциплины по 3 108 36 72 

                                                 
3
 Указывается количество часов занятий семинарского типа, которые организуется как 

практические занятия, предусматривают проведение практикумов, лабораторных работ и иных 

аналогичных видов учебной деятельности, обеспечивающих участие обучающихся в выполнении 

отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 



Вид учебной работы 

Трудоемкость 

за
ч

. 
 е

д
. 

час. 

по  
семестрам 

3 

семестр 

4 

семестр 
учебному плану 
Контактная работа - 16 4 12 
Самостоятельная работа под контролем 

преподавателя, НИРС 
- 

92 32 60 

Занятия лекционного типа  - 4 2 2 
Занятия семинарского типа - 12 2 10 
в том числе с практической подготовкой 

(при наличии)
4
 

- 
6 - 6 

Форма промежуточной аттестации 
-   

Дифференцированный 

зачет 

 

  

 

 

4. Содержание дисциплины (модуля) 

 

4.1. Содержание рабочей программы по темам: 

 

Тема 1. Полномочия органов государственной власти по вопросам обороны и 

управления Вооруженными Силами и иными воинскими формированиями 

Российской Федерации. 
 

Субъекты обеспечения военной безопасности Российской Федерации и их 

полномочия. Система обеспечения военной безопасности государства. 

Полномочия субъектов обеспечения военной безопасности Российской Федерации, 

их состав, принципы и порядок действий. Полномочия Президента Российской Федерации 

в сфере руководства Вооруженными Силами Российской Федерации, другими войсками, 

воинскими формированиями и органами. Полномочия Федерального Собрания 

Российской Федерации в сфере обороны и управления Вооруженными Силами и иными 

воинскими формированиями Российской Федерации. Полномочия Правительства 

Российской Федерации в области обороны, управления войсками, их финансового и 

материального обеспечения.  

 Полномочия судов в сфере обеспечения конституционно-правовой, уголовно-

правовой, гражданско-правовой, административно-правовой охраны военной 

безопасности государства 

Осуществление полномочий прокуратуры Российской Федерации по осуществлению 

надзора за соблюдением законов в сфере обороны и управления Вооруженными Силами, 

другими войсками, воинскими формированиями и органами Российской Федерации.  

 

Тема 2. Понятие и принципы военного управления. 

 

 Виды управления: административно-хозяйственное и оперативное управление. 

Система принципов военного управления и руководства. 

                                                 
4
 Указывается количество часов занятий семинарского типа, которые организуется как 

практические занятия, предусматривают проведение практикумов, лабораторных работ и иных 

аналогичных видов учебной деятельности, обеспечивающих участие обучающихся в выполнении 

отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 



 Понятие и содержание принципов: единоначалия; централизации управления; 

твердости и настойчивости в реализации принятых решений; оперативности и гибкости 

при реагировании на изменения обстановки; личной ответственности командиров за 

принимаемые решения и результаты выполнения поставленных задач; организованности.  

 

Тема 3. Органы военного управления, их система. 

 

 Состав Вооруженных Сил. Организация управления Вооруженными Силами 

Российской Федерации, другими войсками, воинскими формированиями и органами 

Российской Федерации. Центральные органы военного управления. 

 Военно-административное деление Российской Федерации. 

 Основные задачи военного округа. 

 Органы управления объединений, соединений и воинских частей. Структура 

управления полком и основные обязанности его должностных лиц. 

 Территориальные органы военного управления. 

 Руководство гарнизоном, военной комендатурой. 

 Постоянно действующие совещательные органы военного управления.  

Военные советы в Вооруженных Силах Российской Федерации, других войсках, 

воинских формированиях и органах Российской Федерации. 

 

Тема 4. Руководство и управление Вооруженными Силами, другими войсками и 

иными воинскими формированиями Российской Федерации. 

 

 Понятие и содержание осуществления исполнительной власти в Вооруженных 

Силах военными органами (органами военного управления). Общие и специфические 

принципы осуществления исполнительной власти органами военного управления. 

 Исполнительная и распорядительная деятельность органов военного управления. 

Меры принудительного воздействия, применяемые органами военного управления.  

Формы выражения централизации при осуществлении исполнительной власти органами 

военного управления. 

 Формы подчинения при централизованном управлении: непосредственное 

подчинение, прямое подчинение, подчинение в оперативном отношении, подчинение в 

специальном отношении. 

  Правовые основы единоначалия в Вооруженных Силах и других войсках, воинских 

формированиях и органах Российской Федерации. 

 Воинская дисциплина как составная часть государственной дисциплины, 

действующей в сфере военно-служебных отношений. 

  

Тема 5. Основные направления развития системы органов военного 

управления Вооруженными Силами, другими войсками и иными воинскими 

формированиями Российской Федерации. 

 

 Основные задачи и содержание реформирования и модернизации системы 

управления и руководства Вооруженными Силами и иными воинскими формированиями 

Российской Федерации на современном этапе. 

 Оптимизация структуры и полномочий центральных органов военного управления 

и органов управления объединений, соединений и воинских частей с учетом современных 

военных угроз и задач, стоящих перед военной организацией государства.   

 Организационно-правовые направления реформирования органов управления 

материальным обеспечением войск.  

 Место и роль органов военного управления в механизме государственного 

оборонного заказа. Основные направления координационной деятельности органов 



военной прокуратуры, безопасности в войсках, военного управления и контрольных 

органов по эффективному выявлению правонарушений и исполнению государственного 

оборонного заказа.   

 

4.2. Разделы и темы дисциплины, виды занятий (тематический план) 

Тематический план 

 

                    Таблица 3.1. Очная форма обучения 
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час. час. час. час. час. час. 

1 Полномочия органов 

государственной власти по 

вопросам обороны и 

управления Вооруженными 

Силами и иными воинскими 

формированиями 

Российской Федерации. 
 

ПК-3, 

ПК-5 

16 6 10 2 2 2 Разбор 

конкретных 

ситуация, 

групповые 

дискуссии, 

решение задач 

2 Понятие и принципы 

военного управления. 
 

ПК-3, 

ПК-4, 

ПК-5 

24 4 20 2  2 Решение задач, 

тестов, разбор 

конкретных 

ситуаций, 

групповые 

дискуссии 

3 Органы военного 

управления, их система. 
 

ПК-3, 

ПК-4, 

ПК-5 

24 4 20  2 2 Решение задач, 

тестов,  разбор 

конкретных 

ситуаций, 

групповые 

дискуссии 

4 Руководство и управление 

Вооруженными Силами, 

другими войсками и иными 

воинскими формированиями 

Российской Федерации. 

ПК-3, 

ПК-4, 

ПК-5 

22 2 20  2  Решение задач, 

тестов, разбор 

конкретных 

ситуаций, 

групповые 

дискуссии, 

деловая 

(ролевая) игра 

5 Основные направления 

развития системы органов 

военного управления 

Вооруженными Силами, 

другими войсками и иными 

ПК-5 22 2 20   2 Разбор 

конкретных 

ситуация, 

групповые 

дискуссии, 



воинскими 

формированиями 

Российской Федерации. 
 

решение задач 

ВСЕГО  108 18 90 4 6 8  

          

 

  Таблица 3.2. Заочная форма обучения, классическая  
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час. час. час. час. час. час. 

3 семестр 

1 Полномочия органов 

государственной власти по 

вопросам обороны и 

управления Вооруженными 

Силами и иными воинскими 

формированиями 

Российской Федерации. 
 

ПК-3, 

ПК-5 

16 4 12 2 2  Разбор 

конкретных 

ситуация, 

групповые 

дискуссии, 

решение задач 

4 семестр 
2 Понятие и принципы 

военного управления. 
 

ПК-3, 

ПК-4, 

ПК-5 

24 4 20 2  2 Решение задач, 

тестов, разбор 

конкретных 

ситуаций, 

групповые 

дискуссии 

3 Органы военного 

управления, их система. 
 

ПК-3, 

ПК-4, 

ПК-5 

24 4 20  2 2 Решение задач, 

тестов,  разбор 

конкретных 

ситуаций, 

групповые 

дискуссии 

4 Руководство и управление 

Вооруженными Силами, 

другими войсками и иными 

воинскими формированиями 

Российской Федерации. 

ПК-3, 

ПК-4, 

ПК-5 

22 2 20  2  Решение задач, 

тестов, разбор 

конкретных 

ситуаций, 

групповые 

дискуссии, 

контрольная 

работа, деловая 

(ролевая) игра 



5 Основные направления 

развития системы органов 

военного управления и 

руководства Вооруженными 

Силами, другими войсками и 

иными воинскими 

формированиями 

Российской Федерации 

ПК-5 22 2 20   2 Разбор 

конкретных 

ситуация, 

групповые 

дискуссии, 

решение задач,  

ВСЕГО  108 16 92 4 6 6  

 

 

 

4.3. Самостоятельное изучение студентами разделов дисциплины 

 

Очная форма обучения               

№ темы  

дисциплины 
Вопросы, выносимые на самостоятельное изучение 

Кол-во 

часов 

1 Осуществление полномочий прокуратуры Российской 

Федерации по осуществлению надзора за соблюдением законов в 

сфере обороны и управления Вооруженными Силами, другими 

войсками, воинскими формированиями и органами Российской 

Федерации.  

 

10 

2 Система принципов военного управления и руководства. 

 
20 

3 Военные советы в Вооруженных Силах Российской 

Федерации, других войсках, воинских формированиях и органах 

Российской Федерации. 

 

20 

4 Воинская дисциплина как составная часть государственной 

дисциплины, действующей в сфере военно-служебных 

отношений. 

 

20 

5 Основные направления координационной деятельности органов 

военной прокуратуры, безопасности в войсках, военного 

управления и контрольных органов по эффективному выявлению 

правонарушений и исполнению государственного оборонного 

заказа.   

 

20 

Итого   90 

 

Заочная форма обучения, ГВД                                                                                     

№ темы  

дисциплины 
Вопросы, выносимые на самостоятельное изучение 

Кол-во 

часов 

1 Осуществление полномочий прокуратуры Российской 

Федерации по осуществлению надзора за соблюдением законов в 

сфере обороны и управления Вооруженными Силами, другими 

войсками, воинскими формированиями и органами Российской 

Федерации.  

 

12 

2 Система принципов военного управления и руководства. 

 
20 



3 Военные советы в Вооруженных Силах Российской 

Федерации, других войсках, воинских формированиях и органах 

Российской Федерации. 

 

20 

4 Воинская дисциплина как составная часть государственной 

дисциплины, действующей в сфере военно-служебных 

отношений. 

 

20 

5 Основные направления координационной деятельности органов 

военной прокуратуры, безопасности в войсках, военного 

управления и контрольных органов по эффективному выявлению 

правонарушений и исполнению государственного оборонного 

заказа.   

 

20 

Итого   92 

 

Заочная форма обучения, классическая                                                                      

№ темы  

дисциплины 
Вопросы, выносимые на самостоятельное изучение 

Кол-во 

часов 

1 Осуществление полномочий прокуратуры Российской 

Федерации по осуществлению надзора за соблюдением законов в 

сфере обороны и управления Вооруженными Силами, другими 

войсками, воинскими формированиями и органами Российской 

Федерации.  

 

12 

2 Система принципов военного управления и руководства. 

 
20 

3 Военные советы в Вооруженных Силах Российской 

Федерации, других войсках, воинских формированиях и органах 

Российской Федерации. 

 

20 

4 Воинская дисциплина как составная часть государственной 

дисциплины, действующей в сфере военно-служебных 

отношений. 

 

20 

5 Основные направления координационной деятельности органов 

военной прокуратуры, безопасности в войсках, военного 

управления и контрольных органов по эффективному выявлению 

правонарушений и исполнению государственного оборонного 

заказа.   

 

20 

Итого   92 

 

 

4.4. Темы курсового проекта (курсовой работы) 

 Не предусмотрены. 

 

5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 

5.1. Учебно-методические рекомендации по изучению дисциплины (модуля) 

 



Дисциплина «Организационно-правовые основы управления Вооруженными 

Силами, другими войсками и воинскими формированиями Российской Федерации» 

изучает правовые основы деятельности государственных органов и организаций, 

выполняющих задачи в области обороны и безопасности.  

В связи с этим в рамках данного предмета изучаются российские источники права, 

регулирующие вопросы обороны и безопасности Российской Федерации. Также данная 

дисциплина изучает международные правовые акты, регулирующие вопросы обеспечения 

обороны и безопасности государства, отечественную правоприменительную и судебную 

практику в данной области.   

Правовое регулирование вопросов обеспечения обороны и безопасности 

государства носит комплексный характер, при этом используются методы механизмы и 

институты различных отраслей права, в том числе частных и публичных, материально-

правовых и процессуальных, таких как конституционное, административное, уголовное, 

уголовно-процессуальное и некоторых других. В связи с этим дисциплина 

«Организационно-правовые основы управления Вооруженными Силами, другими 

войсками и воинскими формированиями Российской Федерации» изучается в тесной 

взаимосвязи с дисциплинами «Конституционное право», «Административное право», 

«Уголовное право».  

Особенностью дисциплины «Организационно-правовые основы управления 

Вооруженными Силами, другими войсками и воинскими формированиями Российской 

Федерации» является также тесная взаимосвязь с социологическими науками и 

дисциплинами. В связи со сложным, комплексным характером данной дисциплины ее 

изучение желательно осуществлять после прохождения основополагающих правовых 

дисциплин, таких как уже указанные выше конституционное, административное, 

уголовное и другие. Именно поэтому дисциплина «Организационно-правовые основы 

управления Вооруженными Силами, другими войсками и воинскими формированиями 

Российской Федерации» изучается, на втором курсе магистерской программы «Юрист в 

сфере национальной безопасности» 

Целью курса является являются овладение обучающимися теоретическими 

знаниями навыками и умениями в области государственного руководства и управления 

Вооруженными Силами, другими войсками и воинскими формированиями, подготовка 

выпускника РГУП, обладающего необходимыми правовыми знаниями, способного 

самостоятельно анализировать соответствующую информацию и давать правовую оценку в 

соответствии с действующим законодательством.  

В результате изучения дисциплины «Организационно-правовые основы управления 

Вооруженными Силами, другими войсками и воинскими формированиями Российской 

Федерации» обучающиеся должны развить способности к логическому мышлению, 

анализу усвоенного теоретического курса, умение применять правовые нормы в процессе 

практической деятельности.  

  
 5.1.2. Лекционные занятия (теоретический курс) 

Изучение дисциплины осуществляется в форме учебных занятий под руководством 

профессорско-преподавательского состава кафедры и самостоятельной подготовки 

студентов. 

Занятия со студентами проводятся в форме лекций, семинаров и практических 

занятий.  

Лекции – это устное систематическое и последовательное изложение учебного 

материала по темам дисциплины с элементами групповой дискуссии. Они являются 

организующим и ориентирующим началом для изучения дисциплины. В ходе лекций 

раскрываются основные положения судебной защиты права собственности, обращается 

внимание студентов на сложные теоретические и правоприменительные вопросы, 



показывается их практическая значимость, проводится дискуссия по наиболее актуальным 

и спорным вопросам темы лекции.  

При преподавании дисциплины используются преимущественно следующие типы 

лекционных занятий: 

информационная лекция – традиционный для высшей школы тип лекции, на которой 

студенту дается научная информация по дисциплине, подлежащая уяснению и 

запоминанию; преподаватель знакомит аудиторию с темой лекционного занятия и 

последовательно раскрывает поставленные вопросы; 

лекция – дискуссия – основывается на рассмотрении различных (дискуссионных) 

точек зрения на поставленную проблему; в рамках этой лекции преподаватель определяет 

круг дискуссионных вопросов и раскрывает их, на основе критического анализа 

различных позиций ученых по выбранной проблеме и аргументированной собственной 

точки зрения; очень часто данная лекция приводит к появлению у аудитории новых 

вопросов, ответы на которые могут быть сформулированы как в рамках лекционного, так 

и в рамках последующего семинарского занятия; 

проблемная лекция -  данная лекция начинается с постановки вопроса -проблемы, 

которую необходимо решить, и которая не имеет однозначного решения; на этой лекции 

студент играет роль исследователя, стремящегося найти ответ на поставленный вопрос; 

данный вид лекции предусматривает диалог преподавателя и студента, студент 

включается в процесс поиска решения, имеет возможность задавать вопросы, высказывать 

собственную точку зрения.  

 Лекция – дискуссия и проблемная лекция стимулируют мыслительную деятельность 

студента, дают возможность аудитории оценить многообразие подходов к 

рассматриваемой проблеме, выработать собственную позицию и научиться отстаивать ее 

аргументированно. На этих лекциях формируется навык формулирования вопросов и 

анализа имеющихся научных позиций. 

На информационных лекциях студентам нужно внимательно следить за изложением 

преподавателем изучаемого материала, конспектировать основные положения. Нужно 

иметь в виду, что автоматическое «протоколирование» лекции – далеко не самый 

эффективный способ использования потенциала лекционного занятия. Следует приучать 

себя одновременно и слушать лектора, и осмысливать излагаемый им материал, и кратко 

записывать наиболее важные идеи, понятия и термины. Рекомендуется также помечать 

для себя неясные моменты, чтобы в конце лекционного занятия задать преподавателю 

вопросы или, если такой возможности на лекции не будет, прояснить эти вопросы на 

семинарских занятиях и в процессе самоподготовки. 

 Конспекты следует вести аккуратно, умело использовать сокращения, оставлять 

поля для вопросов, выносимых на семинарские занятия. В свободное от занятий время 

целесообразно повторять законспектированное, привлекая материал учебника по теории 

государства и права, а также другую научную и учебную литературу. Конспекты лекций 

рекомендуется сохранить, поскольку они могут понадобиться на последующих курсах, а 

также при подготовке к государственному экзамену. 

 

5.1.3. Семинарские занятия 

 Важной формой обучения, способствующей закреплению и углублению 

теоретических знаний студентов, являются семинарские занятия, которые направлены на 

закрепление полученного в ходе лекционных занятий и самостоятельной работы 

материала. Студент должен уметь свободно высказываться по любому вопросу, 

вынесенному на семинарское занятие, уметь делать выводы, обобщения, оперировать 

специальными терминами. На семинарских занятиях у студентов закладываются и 

развиваются такие необходимые юристу качества, как умение публично выступать и 

устанавливать контакт с аудиторией. Кроме того, семинарские занятия позволяют 

преподавателю оценить усвоение студентами соответствующих знаний. К семинарскому 



занятию студент обязан подготовить ответы на вопросы заданной темы, изучив для этого 

соответствующие темы лекций, учебников, дополнительную литературу и нормативные 

правовые акты, законспектировав рекомендуемые источники.  При изучении 

дисциплины студентам следует использовать учебники и учебные пособия, 

рекомендованные кафедрой. 

Семинары проводятся с целью усвоения лекционного теоретического материала, 

углубления и расширения знаний студентов. На семинарах студенты учатся рассуждать, 

делать собственные выводы, анализировать нормативные правовые акты и судебную 

практику, аргументировано отстаивать свою точку зрения в ходе групповой дискуссии. 

Практические занятия проводятся с целью углубления и расширения знаний 

студентов, а также овладения студентами навыками применения полученных 

теоретических знаний для решения задач, возникающих в правоприменительной 

деятельности. В ходе практических занятий студенты учатся рассуждать, делать 

собственные выводы, анализировать нормативные правовые акты и судебную практику, 

разрешать конкретные правовые ситуации с целью выработки навыков применения 

юридических знаний для решения практических задач. 

От студентов требуется посещение лекций, семинарских  и практических занятий. 

Особо ценится активная работа на семинарах и практических занятиях. Для успешной 

работы на семинаре и практическом занятии студент должен прочесть рекомендованную 

литературу и активно участвовать в дискуссии, уметь изложить основные идеи 

прочитанных источников и дать им аргументированную оценку, представить и 

аргументировать выводы, сделанные по итогам самостоятельного анализа нормативных 

правовых актов и судебной практики. 

 

5.1.4. Учебно-методические рекомендации для обучающихся по выполнению 

различных форм самостоятельной работы 

Общие положения 

Значительная часть учебного времени по дисциплине «Правовое обеспечение 

государственного и территориального управления» отводится на самостоятельную работу. 

 К формам самостоятельной работы студентов относятся: 

чтение текстов нормативных правовых актов, учебников и учебных пособий, а также 

дополнительной литературы по изучаемому разделу (теме); 

конспектирование данного текста; 

работа со словарями и справочниками; 

работа со справочно-правовыми системами и ресурсами сети интернет; 

выполнение тестовых заданий; 

выполнение контрольной работы; 

написание рефератов (эссе) по изучаемой тематике; 

участие в круглых столах, научных конференциях; 

подготовка к сдаче зачета; 

иные формы самостоятельной работы студента. 

Основу самостоятельной работы составляют самостоятельные действия, которые 

студент выполняет без помощи преподавателя, студент сам выбирает способы 

выполнения этих действий, совершает множество операций, контролирует их в 

соответствии с поставленной целью (установить новый факт, явление, найти новые 

способы решения учебной задачи). Самостоятельная работа всегда завершается какими-

либо результатами. Это – написанный доклад, контрольная или курсовая работа, 

заполненные таблицы, подготовленные ответы на вопросы к семинарскому занятию, 

подготовка к зачету, к экзамену. 

Основное требование к организации любых форм самостоятельной работы состоит в 

том, что она должна вестись систематически и планомерно (в соответствии с 

рекомендациями рабочей программы и преподавателей, читающих лекции и ведущих 



семинары) и в той или иной форме контролироваться преподавателем. Возникающие в 

процессе самостоятельной работы вопросы целесообразно фиксировать в письменной 

форме и затем прояснять у преподавателя, задавая вопросы на лекциях, семинарских 

занятиях и в порядке индивидуального консультирования. 

Самостоятельная работа должна быть нацелена на тщательную проработку и усвоение 

лекционного материала, материала учебных пособий, дополнительной литературы, 

законодательства, официальных актов высших судебных органов, судебной практики по 

конкретным делам.  

Работа по изучению дисциплины должна носить системный характер. С этой целью 

изучение каждой темы целесообразно начинать с ознакомления с программой, далее 

студенту рекомендуется тщательно проработать материалы лекций, учебной и научной 

литературы, уделив особое внимание дискуссионным вопросам. Студент обязательно 

должен изучить все рекомендованные нормативные акты и акты высших судебных 

органов. Кроме того, в процессе подготовки к семинарам и практическим занятиям 

студентам рекомендуется сделать подборку примеров из судебной практики по 

конкретным темам. С этой целью могут быть использованы материалы опубликованной 

судебной практики в юридических журналах «Бюллетень Верховного Суда Российской 

Федерации», «Бюллетень Европейского Суда по правам человека» и др., справочные 

правовые системы - «Гарант», «Консультант Плюс», «Кодекс» и др., официальные сайты 

судов. 

 

5.1.5. Учебно-методические рекомендации для обучающихся по подготовке к 

семинарским занятиям 

В процессе подготовки к семинарским занятиям рекомендуется использовать не 

только конспекты лекций и учебники, но и дополнительную литературу по теме. При этом 

следует стремиться к тому, чтобы в ходе самого семинара достигалось максимально 

полное и ясное понимание рассматриваемых проблем, не оставалось вызывающих 

затруднение вопросов. 

 Готовясь к семинару, необходимо повторить пройденный материал и составить 

конспект изученной дополнительной литературы. Целесообразно вести конспект и самого 

семинарского занятия, фиксируя обсуждаемые теоретические проблемы и возможные 

подходы к их решению, а также определения наиболее важных понятий и термины, 

которые используются для обозначения этих понятий. 

Как правило, обязательным компонентом классического семинарского занятия 

является обсуждение рефератов/докладов по наиболее сложным и интересным темам (по 

выбору студентов или по заданию преподавателя), в которых на основе анализа 

актуального теоретико-правового знания и политико-правовой практики сопоставляются 

возможные варианты решения той или иной проблемы, вырабатывается собственная 

аргументированная позиция студента. 

При подготовке к семинарским занятиям студентам следует обратить внимание на 

многообразие научных позиций по многим вопросам, на сложности, возникающие при 

изучении многих вопросов. 

На семинарских занятиях студент получает возможность более глубокого изучения 

темы, уточнения теоретических и получения практических знаний, формирования 

профессиональных навыков. Формы проведения семинарских занятий многообразны и 

выбираются преподавателем в зависимости от изучаемой темы и особенностей 

подготовки студентов. На семинарских занятиях применяются методы и формы как 

индивидуальной, так и коллективной работы студентов. 

В случае пропуска семинарских занятий студент должен по согласованию с 

преподавателем, ведущим семинарские занятия, подготовить и сдать соответствующий 

материал. 



При изучении тем, вынесенных на обсуждение на семинарском занятии,  необходимо 

изучить сначала конспекты лекций, а затем соответствующий раздел (главу) учебника для 

вузов. При этом полезно воспользоваться учебниками разных авторов, сравнивая их 

взгляды на тот или иной вопрос. Следует также обратиться к списку рекомендованных по 

соответствующей теме федеральных законов и подзаконных нормативных правовых актов 

Российской Федерации, выбрав соответствующий материал из общего списка.  

 

5.1.6 Учебно-методические рекомендации для обучающихся по подготовке докладов 

 

Одной из самых сложных и творческих форм самостоятельной работы является 

написание письменных работ: этот вид учебной нагрузки способствует углублению 

знаний, развитию навыков аналитической работы с литературой и другими источниками. 

В процессе работы над докладом студент получает возможность вплотную приблизиться к 

сложным проблемам теории права, выходящим за рамки облегченного и адаптированного 

учебного материала. Качество доклада во многом позволяет судить о качестве 

самостоятельной работы, глубине полученных знаний, аналитических и творческих 

способностях обучающегося. 

Объем доклада составляет 10-12 стандартных машинописных страниц (шрифт 

TimesNewRoman, кегль 14, интервал 1,5).  

Предметом рассмотрения является конкретная проблема теории государства и права, 

актуальная для теории и политико-правовой практики и представляющая интерес для 

самого студента.  

Процесс подготовки доклада состоит из следующих стадий:  

1) выбор темы, при необходимости составление и согласование с научным 

руководителем предварительного плана работы; 

2) сбор научной информации, подбор и изучение источников по теме (научных статей, 

монографий, материалов архивов, нормативно-правовых актов и т.д.); 

3) анализ исследуемой проблемы; 

4) изложение материала и оформление работы. 

При выборе темы следует исходить: во-первых, из сферы научных и практических 

интересов самого студента; во-вторых, из степени подготовленности студента и 

сложности темы; в-третьих, из того, какие источники доступны студенту.  

Структурно письменная работа состоит из:  

- введения, в котором ставится проблема, обосновывается ее актуальность, 

характеризуется степень ее научной разработанности, определяется методология, а также 

основные цели и задачи исследования; 

- основной части, в которой проблема раскрывается и всесторонне анализируется (с 

критическим изложением основных теоретических подходов к ее решению); 

- заключения, в котором резюмируются основные результаты исследования и 

определяются возможные теоретические и практические перспективы изучения 

поставленной проблемы. 

С подготовленным докладом студент имеет возможность выступить на семинарском 

занятии. После изложения содержания проведенного исследования, основных его 

результатов, студент отвечает на вопросы преподавателя и аудитории. 

 

5.1.7 Учебно-методические рекомендации для обучающихся по выполнению 

контрольной работы 

  Студенты заочной формы обучения в обязательном порядке пишут по учебной 

дисциплине контрольную работу. Контрольная работа – это вид самостоятельной работы, 

представляющий собой письменный ответ на вопросы, рассматриваемые в рамках одной 

учебной дисциплины. Данный вид самостоятельной работы студента нацелен на 



выявление уровня знаний студента по дисциплине и умения анализировать научный и 

учебный материал по теме и чётко выражать свои мысли.  

Объем контрольной работы составляет 10-15 страниц машинописного текста. 

Структура контрольной работы должна включать в себя титульный лист, содержание, 

введение, основную часть, заключение и список литературы. Во введении автор 

обосновывает актуальность темы, определяет цели, задачи и методы исследования. 

Основная часть работы включает раскрытие поставленных проблемных вопросов. В 

заключении автор подводит итог проведённого исследования и делает выводы. Список 

использованной литературы и сноски должны быть оформлены в соответствии с 

установленными требованиями.  

Контрольная работа оценивается положительно с выставлением отметки «зачет», если 

студент грамотно, глубоко и полно раскрыл поставленные в контрольной работе вопросы, 

выполнил работу самостоятельно и творчески, оформил работу в соответствии с 

предъявляемыми требованиями. 

  Контрольная работа не может быть зачтена, если в ней поверхностно раскрыты 

вопросы, допущены принципиальные ошибки, а также при условии механически 

переписанного материала из учебников или другой литературы. В данном случае 

контрольная работа направляется студенту для повторного выполнения.  

При подготовке контрольных работ необходимо давать обстоятельный анализ норм 

законодательства и иных нормативных правовых актов, судебной практики и научной 

литературы по вопросу темы и обосновывать свою позицию по рассматриваемому 

вопросу.  

Помимо обязательной для исполнения контрольной работы темы и решения задач, 

студент может подготовить научный реферат, целью которого является более глубокое 

усвоение темы, подготовка к выступлению на научно-практической конференции, 

публикация в сборнике студенческих научных работ. 

Структура научного реферата (объем его, как правило, составляет 10-15 страниц) 

должна быть определена в плане. Во введении необходимо охарактеризовать значимость 

избранной темы, ее актуальность в современный период и цели, поставленные автором 

при написании работы.  

Тема должна излагаться последовательно, могут выявлять проблемные вопросы, 

рассматриваться возможные варианты их решения. При анализе конкретных норм закона 

или подзаконного нормативного правового акта и цитировании положений, содержащихся 

в научной литературе, необходимо делать соответствующие ссылки на источники. 

В заключении следует суммировать выводы, к которым автор пришел в результате 

проведенного исследования, в том числе обосновать предложения по совершенствованию 

законодательства. 

 

5.1.8 Учебно-методические рекомендации для обучающихся по подготовке к 

дифференцированному зачёту 

Дифференцированный зачет служит формой проверки качества освоения студентами 

учебного материала всей дисциплины в соответствии с утвержденной программой 

учебной дисциплины.  

Дифференцированный зачёт по дисциплине «Правовое обеспечение государственного 

и  

 Студенту следует: 

знать теоретические взгляды современных ученых на предмет и методы 

административного права, его основные институты; 

знать проблемы систематизации и кодификации норм административного права; 

знать основные тенденции развития административного права и административного 

законодательства; 



 знать проблемы законодательного регулирования статуса органов исполнительной 

власти на федеральном и региональном уровнях; 

знать задачи административной реформы и их реальное исполнение 

Уметь применять административно-правовые нормы к конкретным ситуациям; 

Уметь самостоятельно анализировать процессы становления и развития важнейших 

административно-правовых институтов; 

Уметь осуществлять правовую экспертизу административного законодательства; 

Уметь осуществлять правотворческую и правоприменительную деятельность в 

соответствии с полученными знаниями об основных путях повышения эффективности 

деятельности государственного аппарата; 

использовать на практике результаты правового анализа организации и деятельности 

государственных органов и должностных лиц в целях выявления фактов правонарушений, 

определения  мер ответственности и наказания виновных; 

Давать содержательно структурированный, юридически грамотный и 

последовательный ответ на поставленные в билете вопросы. 

 Ответ студента на экзамене должен быть структурированным, юридически 

грамотным и последовательным. 

 

5.1.9 Учебно-методические рекомендации для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидами по освоению дисциплины 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья большое значение имеет индивидуальная работа. Под индивидуальной работой 

подразумевается две формы деятельности: самостоятельная работа по освоению и 

закреплению материала; индивидуальная учебная работа в контактной форме 

предполагающая взаимодействие с преподавателем (в частности, консультации), т.е. 

дополнительное разъяснение учебного материала и углубленное изучение материала. 

Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, 

способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта 

между преподавателем и обучающимся. 

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья возможно: 

- использование специальных технических и иных средств индивидуального 

пользования, рекомендованных врачом-специалистом;  

- присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь. 

На лекционном занятии рекомендуется использовать звукозаписывающие устройства 

и компьютеры, как способ конспектирования. 

Для освоения дисциплины (в т.ч. подготовки к занятиям, при самостоятельной работе) 

лицами с ограниченными возможностями здоровья предоставляется возможность 

использования учебной литературы в виде электронного документа в электронно-

библиотечной системе Book.ru имеющей специальную версию для слабовидящих; 

обеспечивается доступ к учебно-методическим материалам посредством СЭО «Фемида»; 

доступ к информационным и библиографическим ресурсам посредством сети «Интернет». 

 

 
 

5.2. Перечень нормативных правовых актов, актов высших судебных органов, 

материалов судебной практики 

5.2.1. Нормативные правовые акты 

 

1. Конституция Российской Федерации 1993 г.  



2. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31 июля 1998 г. № 145-ФЗ (ст.ст. 1-

8, 28-42, 46, 47, 65, 69, 70, 72, 73, 78, 152-158, 160.1, 160.2, 161, 162, 265-270.1, 281-284.1, 

289, 301) (с послед. изм. и доп.) // СЗ РФ. 1998. № 31. Ст. 3823. 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30 ноября 1994 г. 

№51-ФЗ (с послед. изм. и доп.) // СЗ РФ. 1994. № 32. Ст. 3301. 

4. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26 января 1996 г. 

№14-ФЗ (с послед. изм. и доп.) // СЗ РФ. 1996. № 5. Ст. 410. 

5. Федеральный закон от 29 декабря 1994 г. № 79-ФЗ «О государственном 

материальном резерве» (с послед. изм. и доп.) // СЗ РФ. 1995. № 1. Ст. 3. 

6. Федеральный закон от 17 августа 1995 г. № 147-ФЗ «О естественных 

монополиях» (с послед. изм. и доп.)  // СЗ РФ. 1995. № 34. Ст. 3426. 

7. Федеральный закон от 31.05.1996 г. № 61-ФЗ «Об обороне». 

8. Федеральный закон от 12.02.1998 г. № 28-ФЗ «О гражданской обороне». 

9.  Федеральный закон от 26.02.1997 г. № 31-ФЗ «О мобилизационной подготовке и 

мобилизации в Российской Федерации». 

10. Федеральный закон от 27.05.1998 г. № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих» 

11. Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, 

информационных технологиях и о защите информации» // СЗ РФ. 2006. № 31 (1 ч.). 

Ст.3448. 

12. Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» // СЗ РФ. 2008. № 52 (ч. 1). Ст. 6228. 

13. Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 275-ФЗ «О государственном оборонном 

заказе» // СЗ РФ. 2012. № 53 (ч.1) ст. 7600. 

14. Указ Президента РФ от 08.09.2014 г. № 613 «О некоторых вопросах 

государственного управления и контроля в сфере государственного оборонного заказа 

вооружения, военной, специальной техники и материальных средств. 

15. Указ Президента Российской Федерации от 30 июня 2012 г. № 919 «Вопросы 

деятельности военных советов» // СЗ РФ, 2012, № 28, ст. 3882. 

16. Указ Президента Российской Федерации от 7 декабря 2012 г. № 1609 «Об 

утверждении Положения о военных комиссариатах» // СЗ РФ, 2012, № 50 (ч. 5), ст. 7017. 

17. Указ Президента Российской Федерации от 23 июля 2013 г. № 631 «Вопросы 

Генерального штаба Вооруженных Сил Российской Федерации» // СЗ РФ, 2013, № 30 

(ч. 2), ст. 4085. 

18. Военная доктрина Российской Федерации (утверждена Президентом 

Российской Федерации 25 декабря 2014 г. № Пр-2976) // Российская газета, 2014, 30 

декабря. 

19. Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 "О Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации". 

 

5.2.2. Официальные акты высших судебных органов,  

материалы судебной практики
5
 

 

1. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 10.10.2003 «О применении судами 

общей юрисдикции общепризнанных норм и принципов, международных договоров 

Российской Федерации»; 

2.  Постановление Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 29 мая 2014 

г. № 8 «О практике применения судами законодательства о воинской обязанности, 

военной службе и статусе военнослужащих» // Российская газета, 2014, 4 июня. 

                                                 
5
 Все перечисленные акты высших судебных органов, судебная практика включены в Справочно-

правовую систему «КонсультантПлюс». 

consultantplus://offline/ref=17260E5C8C7971A83E6C1018CB521F5641F870D1E1F786A534C9EFC65F142869E36BFDB859FFE42757029CD7A0C528O


3.  Решение Верховного Суда РФ от 29.01.2020 N ВКАПИ19-32 Требование: О 

признании недействующими указаний Министра обороны Российской Федерации. 

4.  Кассационное определение Судебной коллегии по административным делам 

Верховного Суда Российской Федерации от 27.05.2020 N 65-КА20-1 

5. Апелляционное определение Апелляционной коллегии Верховного Суда РФ от 

26.05.2020 N АПЛ20-86 

6. Определение Судебной коллегии по делам военнослужащих Верховного Суда РФ 

от 28.11.2019 N 211-КА19-16 

 

5.3. Информационное обеспечение изучения дисциплины (модуля) 

 

 Информационные, в том числе электронные ресурсы Университета,  

а также иные электронные ресурсы, необходимые для изучения дисциплины (модуля): 

(перечень ежегодно обновляется) 

 

№ 

п.

/п

. 

Наименование электронно-

библиотечной системы 

 

Адрес в сети Интернет 

1 ЭБС ZNANIUM https://znanium.ru/ 
Основная коллекция  

 
2 ЭБС  ЮРАЙТ https://urait.ru/ 

коллекция РГУП 
3 ЭБС  BOOK.ru https://book.ru/ 

Основная  коллекция 

Право,  Экономика и Менеджмент  
4 УБД Ивис (периодика) https://dlib.eastview.com/ 

 
5 НЦР РУКОНТ  

(периодика архив) 

http://rucont.ru/ 
Раздел Ваша коллекция- РГУП-

периодика  
6 Электронно-библиотечная 

система РГУП им. В.М. 

Лебедева  

(Электронный каталог, ВКР) 

 
http://biblioteka.raj.ru/MegaPro/Web 

7 Информационно-

образовательный портал 

РГУП 

 

www.op.raj.ru  электронные версии 

учебных, научных и научно-

практических изданий  РГУП  

  
8 Система электронного 

обучения Фемида 

 www.femida.raj.ru  
Учебно-методические комплексы 

Рабочие программы по направлению 

подготовки 

 
9 Правовые системы Гарант, Консультант плюс 

https://znanium.ru/
https://book.ru/
https://dlib.eastview.com/
http://rucont.ru/
http://biblioteka.raj.ru/MegaPro/Web
http://www.op.raj.ru/
http://www.femida.raj.ru/


 

 

Ресурсы сети Интернет 

1) сервер органов государственной власти российской Федерации 

«Официальная Россия» (www.gov.ru),  

2) официальный сайт Совета Федерации Федерального Собрания Российской 

Федерации (www.council.gov.ru),  

3) официальный сайт Государственной думы Федерального Собрания 

Российской Федерации (www.duma.gov.ru),  

4) официальный сайт Президента Российской Федерации 

(http://president.kremlin.ru),  

5) официальный сайт Конституционного Суда Российской Федерации 

(ks.rfnet.ru),  

6) официальный сайт Верховного суда Российской Федерации 

(www.supcourt.ru, www.arbitr.ru),  

7) официальный сайт Банка России (www.cbr.ru),  

8) официальный Интернет-портал Правительства Российской Федерации 

(www.government.gov.ru),  

9) официальный сайт Федеральной таможенной службы Российской 

Федерации (www.customs.ru). 

 

 Основная и дополнительная литература указана в Карте обеспеченности 

литературой. 

6. Материально-техническое обеспечение 

Для материально-технического обеспечения дисциплины используются 

специальные помещения. Специальные помещения представляют собой учебные 

аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля  

и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и 

помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. 

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие 

тематические иллюстрации, соответствующие рабочим программам дисциплин. 

Демонстрационное оборудование представлено  

в виде мультимедийных средств. Учебно-наглядные пособия представлены  

в виде экранно-звуковых средств, печатных пособий, слайд-презентаций, видеофильмов, 

макетов и т.д., которые применяются по необходимости  

в соответствии с темами (разделами) дисциплины. 

Для самостоятельной работы обучающихся помещения оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет»  

и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

университета. 

Предусмотрены помещения для хранения и профилактического обслуживания 

учебного оборудования. 

Перечень специальных помещений ежегодно обновляется и отражается в справке о 

материально-техническом обеспечении основной образовательной программы. 

Состав необходимого комплекта лицензионного программного обеспечения 

ежегодно обновляется, утверждается и отражается в справке  

о материально-техническом обеспечении основной образовательной программы. 

 

http://www.gov.ru/
http://(www.council.gov.ru/
http://www.duma.gov.ru/
file://///77-ds-01/../../AppData/Roaming/Microsoft/Word/(http:/president.kremlin.ru
http://ks.rfnet.ru/
http://www.supcourt.ru/
http://www.arbitr.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.government.gov.ru/
http://www.customs.ru/


 

 

 
3 «Организационно-

правовые основы 

управления 

Вооруженными 

Силами, другими 

войсками и 

воинскими 

формированиями 

Российской 

Федерации» 

Аудитория для 

проведения 

занятий 

лекционного типа: 

столы, стулья, 

учебная доска, стол 

преподавателя, 

видеопроекционное 

оборудование для 

презентаций, экран, 

учебно-наглядные 

пособия 

394006, 

Воронежская 

область, г. 

Воронеж, 

Ленинский 

район, ул. 

20-летия 

Октября, 

дом 95, этаж 

3, каб. 317 

Оперативное 

управление 

Свидет

ельство о 

государственной 

регистрации 

права серия 36-

АД № 699874 от 

04.12.2014г. 

Бессро

чно 

- 



7. Карта обеспеченности литературой 

 

 

Кафедра: уголовно-процессуального права имени Н.В.Радутной 

Направление подготовки: 40.04.0 Юриспружденция 

Профиль (специализация): «Юрист в сфере национальной безопасности» 

Дисциплина: «Организационно-правовые основы управления Вооруженными Силами, другими войсками и воинскими формированиями 

Российской Федерации» 
 

№ п/п Полное библиографическое описание 

                                         Основная литература  

1 Туганов, Ю. Н.  Военная администрация : учебное пособие для вузов / Ю. Н. Туганов, С. И. Журавлев. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 197 с.  https://urait.ru/bcode/543213  

 

2 Военно-административное право (Военная администрация): Учебник / М. М. Баранников, О. Г. Безбабнов, П. И. Гаврюшенко [и 

др.М.: РГУП, 2022. - 449 с. https://op.raj.ru/voennyj-uchebnyj-tsentr  

 

Дополнительная литература 

1 Основы военной службы: учебник / В.Ю. Микрюков .М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2025. – 384 с.; 

https://znanium.ru/catalog/document?id=450078&ysclid=mcbvpy03e35886685  

2 Военное право: учебник / Корякин В.М. и др.  Москва :Юстиция, 2023.  -  430 с. https://book.ru/books/946279  

 

 

Зав. библиотекой                        О.В. Астраханцева     

 

 

Заведующий кафедрой уголовно-процессуального права имени 

Н.В. Радутной, д.ю.н., профессор 

О.В. Качалова  

 

  

https://urait.ru/bcode/543213
https://op.raj.ru/voennyj-uchebnyj-tsentr
https://znanium.ru/catalog/document?id=450078&ysclid=mcbvpy03e35886685
https://book.ru/books/946279




8. Фонд оценочных средств 

8.1. Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине (модулю) 

«Организационно-правовые основы управления Вооруженными Силами, другими 

войсками и воинскими формированиями Российской Федерации» 

№ п/п Разделы (темы) 

дисциплины
 

Код контролируемой 

компетенции (или ее 

части) 

Наименование 

оценочного средства 

1 Тема 1. Полномочия 

органов государственной 

власти по вопросам 

обороны и управления 

Вооруженными Силами и 

иными воинскими 

формированиями 

Российской Федерации. 

 

ПК-3. ПК-5. 

 

Разбор конкретных 

ситуация, групповые 

дискуссии, решение 

задач 

2 Тема 2. Понятие и 

принципы военного 

управления. 

 

ПК-3, ПК-4, 

 ПК-5. 

 

Решение задач, тестов, 

разбор конкретных 

ситуаций, групповые 

дискуссии 

3 Тема 3. Органы военного 

управления, их система. 

 

ПК-3, ПК-4, 

 ПК-5. 

 

Решение задач, тестов,  

разбор конкретных 

ситуаций, групповые 

дискуссии 

4 Тема 4. Руководство и 

управление 

Вооруженными Силами, 

другими войсками и 

иными воинскими 

формированиями 

Российской Федерации. 

 

ПК-3, ПК-4, 

 ПК-5. 

 

Решение задач, тестов, 

разбор конкретных 

ситуаций, групповые 

дискуссии, контрольная 

работа, деловая (ролевая) 

игра 

5 Тема 5. Основные 

направления развития 

системы органов военного 

управления 

Вооруженными Силами, 

другими войсками и 

иными воинскими 

формированиями 

Российской Федерации. 

 

ПК-5 Разбор конкретных 

ситуация, групповые 

дискуссии, решение 

задач 

 

В целях применения балльно-рейтинговой системы баллы за результаты учебной 

работы между заявленными оценочными средствами распределяются: 

Форма обучения Очная 

Всего баллов, в том числе: 0-26 

Вопросы для семинаров 0-6 

Доклад с презентацией 0-10 

Практические задачи 0-10 



При каждом применении оценочного средства преподаватель выставляет баллы в 

установленных пределах. 

По итогам семестра по каждому оценочному средству определяется (1) общая 

сумма баллов и (2) средний балл (общая сумма баллов / количество семинаров 

(практических занятий), на которых оценочное средство применялось). 

Сумма средних баллов по всем оценочным средствам формирует баллы, выставляемые 

обучающимся за результаты учебной работы в каждом семестре. 

 

8.2. Оценочные средства  

 

Вопросы для семинаров (практических занятий) 

 

Вопросы для семинаров предназначены для устного опроса обучающихся. Устный 

опрос проводится преподавателем по вопросам соответствующей темы дисциплины. 

Обучающийся обязан подготовиться к устному опросу, руководствуясь Учебно-

методическими рекомендациями по изучению дисциплины. 

С учетом того, что в рамках текущего контроля проверяется подготовленность 

обучающихся по всем вопросам, преподаватель - исходя из количества обучающихся, 

присутствующих на семинаре (практическом занятии), а также объема отдельных 

вопросов темы - формулирует на семинаре (практическом занятии) вопрос для каждого 

обучающегося, который может объединять несколько вопросов темы. Сформулированный 

вопрос адресуется обучающемуся в устной форме.  

Обучающийся устно отвечает на заданный вопрос. Ответ дается без подготовки; в 

ходе ответа обучающийся не вправе использовать учебные и учебно-методические 

материалы, за исключением настоящей рабочей программы. После ответа обучающегося 

преподаватель может задать уточняющие вопросы, если ответ на вопрос был неполным 

либо содержал ошибки.  

Ответ на сформулированный вопрос оценивается в соответствии с критериями, 

установленными в настоящей рабочей программе. 

 

Тема 1. Полномочия органов государственной власти по вопросам обороны и 

управления Вооруженными Силами и иными воинскими формированиями 

Российской Федерации. 

 

№ пп Вопросы Код компетенции 

(части компетенции) 

1 Субъекты обеспечения обороны и безопасности 

Российской Федерации и их полномочия. Система 

обеспечения обороны и безопасности государства.  

ПК-3.2, ПК-5.1. 

 

2 Полномочия Президента Российской Федерации в сфере 

руководства Вооруженными Силами Российской 

Федерации, другими войсками, воинскими 

формированиями и органами.. 

ПК-3.2, ПК-5.1. 

 

3 Полномочия Федерального Собрания Российской 

Федерации в сфере обороны и управления Вооруженными 

Силами и иными воинскими формированиями 

Российской Федерации 

ПК-3.2, ПК-5.1. 

 

4 Полномочия Правительства Российской Федерации в 

области обороны и безопасности, управления войсками, 

их финансового и материального обеспечения. 

ПК-3, ПК-5. 

 

 

Тема 2. Понятие и принципы военного управления. 



 

№ пп Вопросы Код компетенции 

(части компетенции) 

1 Виды управления: административно-хозяйственное и 

оперативное управление. Система принципов военного 

управления и руководства. 

ПК-3, ПК-4, ПК-5. 

 

2 Понятие и содержание принципов: единоначалия ПК-3 

3 Принципы централизации управления; твердости и 

настойчивости в реализации принятых решений; 

оперативности и гибкости при реагировании на 

изменения обстановки; личной ответственности 

командиров за принимаемые решения и результаты 

выполнения поставленных задач; организованности.  

  

ПК-3, ПК-4, ПК-5. 

 

 

Тема 3. Органы военного управления, их система. 

 

№ пп Вопросы Код компетенции 

(части компетенции) 

1 Состав Вооруженных Сил. Организация управления 

Вооруженными Силами Российской Федерации, другими 

войсками, воинскими формированиями и органами 

Российской Федерации. Центральные органы военного 

управления.  

ПК-3 

2 Военно-административное деление Российской 

Федерации. 

 

ПК-3 

3 Органы управления объединений, соединений и воинских 

частей. Структура управления полком и основные 

обязанности его должностных лиц. 

ПК-3. ПК-4, ПК-5. 

 

4 Военные советы в Вооруженных Силах Российской 

Федерации, других войсках, воинских формированиях и 

органах Российской Федерации. 

 

ПК-3. 

 

 

Тема 4. Руководство и управление Вооруженными Силами, другими войсками и 

иными воинскими формированиями Российской Федерации. 

 

№ 

пп 

Вопросы Код компетенции 

(части компетенции) 

1 Организация деятельности Правового департамента 

Минобороны, его функции и задачи.  

ПК-3, ПК-4, ПК-5. 

 

2 Полномочия судов в сфере конституционно-

правовой, уголовно-правовой, гражданско-правовой, 

административно-правовой системы обеспечения обороны 

и безопасности Российской Федерации. 

 

ПК-3, ПК-4, ПК-5. 

 

3 Осуществление полномочий прокуратуры 

Российской Федерации по осуществлению надзора за 

соблюдением законов в сфере обороны и управления 

Вооруженными Силами, другими войсками, воинскими 

формированиями и органами Российской Федерации.  

ПК-3, ПК-4, ПК-5. 

 



№ 

пп 

Вопросы Код компетенции 

(части компетенции) 

5 Воинская дисциплина как составная часть 

государственной дисциплины, действующей в сфере 

военно-служебных отношений. 

 

ПК-4, ПК-5. 

 

 

Тема 5. Основные направления развития системы органов военного управления 

Вооруженными Силами, другими войсками и иными воинскими 

формированиями Российской Федерации. 

 

№ 

пп 

Вопросы Код компетенции 

(части компетенции) 

1 Перспективы развития  системы органов военного 

управления.  

ПК-3  

2 Развитие законодательства военного времени и 

боевой обстановки. 

 

ПК-3. 

 

 

 

 

 

  



Практические задачи 

 

1. Методические рекомендации. 

В рамках практических задачах проверяется сформированность умений и навыков. 

Поскольку выполнение задач требует сформированности определенных знаний, 

преподаватель осуществляет текущий контроль за сформированностью знаний путем 

устного опроса по вопросам темы.  

 

Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным средством 

(наименование, код): 

№ 

п/п 

Код 

компетенции 
Название 

1 ПК-3 

Способен разрешать споры, связанные с применением  

законодательства, регулирующего прохождение военной службы, 

деятельности органов военного управления, воинских частей и 

организаций в различных правовых режимах, выносить судебные 

акты. 

2 ПК-4 
Способен обеспечивать реализацию полномочий по обеспечению 

национальной безопасности. 

3 ПК-5 Способен консультировать по вопросам законодательства по 

вопросам деятельности органов военного управления, воинских 

частей и организаций, а так же военнослужащих по вопросам, 

связанных с прохождением военной службы, и представлять 

интересы органов военного управления, воинских частей и 

организаций в органах военной прокуратуры, военных судах, иных 

органах публичной власти. 

 

 

Тема 1. Полномочия органов государственной власти по вопросам обороны и 

управления Вооруженными Силами и иными воинскими формированиями 

Российской Федерации. 

 

№ 

темы 

Технология проведения Код компетенции 

(части) 

компетенции 

1 Занятие состоит из нескольких взаимосвязанных 

методических блоков: 

1) обсуждение рефератов. Предварительно двум 

обучающимся из группы (по их желанию) предлагается 

подготовить рефераты: а) Правовые основы деятельности 

государственных органов в области обороны и 

безопасности б) Локальные нормы права при управлении 

Вооруженными Силами и иными воинскими 

формированиями Российской Федерации; На занятии 

после заслушивания каждого реферата проводится их 

фронтальное обсуждение. 

2) Коллективная работа по использованию разных 

подходов к вопросу обеспечения обороны и безопасности 

государства, 

3) дискуссия в группе. Повод для дискуссии – 

формы и источники права при управлении Вооруженными 

ПК-3,  ПК-5. 

 



Силами и иными воинскими формированиями Российской 

Федерации. 

 

 

Тема 2. Понятие и принципы военного управления. 

 

№ 

темы 

Технология проведения Код компетенции 

(части) 

компетенции 

2 Занятие состоит из нескольких взаимосвязанных 

методических блоков: 

1) обсуждение рефератов. Предварительно двум 

обучающимся из группы (по их желанию) предлагается 

подготовить рефераты: а) Виды военного управления; в) 

принципы военного управления. На занятии после 

заслушивания каждого реферата проводится их фронтальное 

обсуждение. 

2) дискуссия в группе. Повод для дискуссии –  

Соотношение государственного и военного управления. 

ПК-3, ПК-4, ПК-

5. 

 

 

Тема 3. Органы военного управления, их система. 

 

№ 

темы 

Технология проведения Код компетенции 

(части) 

компетенции 

3  Занятие состоит из следующих логически 

взаимосвязанных и последовательных блоков: 

1) фронтальный опрос по знанию критериев отнесения к 

комбатантам; 

2)  групповые дебаты о сущности единоначалия. Группа 

предварительно произвольно делится на две команды. 

Одна из них представляет сторонников возможности 

плюрализма, другая – противников. На занятии следует 

развернуть дискуссию о природе единоначалия. 

3) индивидуальная практическая работа. Каждый из 

обучаемых получает индивидуальное задание, и,  

выполняет его письменно.  

4) обсуждение реферата.  Предварительно одному из  

обучаемых (по его желанию) предлагается подготовить 

реферат на тему шпионажа. На занятии заслушивается 

выступление обучаемых, проводится обсуждение 

реферата. 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5. 

 

 

Тема 4. Руководство и управление Вооруженными Силами, другими войсками и 

иными воинскими формированиями Российской Федерации. 

 

№ 

темы 

Технология проведения Код компетенции 

(части) 

компетенции 

4 Занятие включает в себя несколько методических 

блоков: 

1) обсуждение реферата. Предварительно определяется 

ПК-3, ПК-4, ПК-

5. 

 



тема реферата для одного из обучаемых, связанная с 

деятельностью органов военной юстиции. 

2) решение и обсуждение учебных задач, 

предлагаемых преподавателем. 

3) дискуссия в группе. Тема для дискуссии – Воспитание 

посредством воздействия воинского коллектива. 

 

Тема 5. Основные направления развития системы органов военного управления 

Вооруженными Силами, другими войсками и иными воинскими 

формированиями Российской Федерации. 

 

№ 

темы 

Технология проведения Код компетенции 

(части) 

компетенции 

4 Занятие включает в себя несколько методических 

блоков: 

1) обсуждение реферата. Предварительно определяется 

тема реферата для одного из обучаемых, связанная с 

деятельностью органов военной юстиции. 

2) решение и обсуждение учебных задач, 

предлагаемых преподавателем. 

3) дискуссия в группе. Тема для дискуссии – Воспитание 

посредством воздействия воинского коллектива. 

ПК-3. 

 

 

 

3. Критерии оценивания: 

Критерии Баллы 

 Очная 

Умение не сформировано / Навык не сформирован 0-2,5 

Умение сформировано частично / Навык сформирован 

частично 

2,6-5 

Умение сформировано, но имеет несущественные недостатки 

/ Навык сформирован, но имеет несущественные недостатки 

5,1-7,5 

Умение сформировано полностью / Навык сформирован 

полностью 

7,6-10 

 

  



Темы докладов с выступлениями в форме интерактивных презентаций 

по дисциплине 
1. Методические рекомендации. 

Посредством заслушивания выступлений обучающихся с докладами проверяется 

сформированность углубленных знаний, а также умений и навыков по формируемой 

компетенции. 

При подготовке докладов с выступлениями в форме интерактивных презентаций 

обучающимся следует руководствоваться учебно-методическими материалами по 

дисциплине. 

В процессе подготовки обучающиеся учатся анализировать и давать оценку 

решениям, направленным на совершенствование системы обеспечения обороны и 

безопасности государства.  

У обучаемых формируется способность понимать сущность обороны страны и 

механизм ее обеспечения;  способность понимать структуру военной организации России, 

её цели, задачи и функции. 

 

 

Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным средством 

(наименование, код): 

№ 

п/п 

Код 

компетенции 
Название 

1 ПК-3 

Способен разрешать споры, связанные с применением  

законодательства, регулирующего прохождение военной службы, 

деятельности органов военного управления, воинских частей и 

организаций в различных правовых режимах, выносить судебные 

акты. 

2 ПК-4 
Способен обеспечивать реализацию полномочий по обеспечению 

национальной безопасности. 

3 ПК-5 Способен консультировать по вопросам законодательства по 

вопросам деятельности органов военного управления, воинских 

частей и организаций, а так же военнослужащих по вопросам, 

связанных с прохождением военной службы, и представлять 

интересы органов военного управления, воинских частей и 

организаций в органах военной прокуратуры, военных судах, иных 

органах публичной власти. 

 

Тема 1. Полномочия органов государственной власти по вопросам обороны и 

управления Вооруженными Силами и иными воинскими формированиями 

Российской Федерации. 

 

№ 

темы 

Темы Код компетенции 

(части) 

компетенции 

1 Правовые основы деятельности государственных 

органов и организаций, выполняющих задачи в области 

обороны и безопасности;  

Правовые нормы, регулирующие отношения в области 

обороны и безопасности государства;  

Полномочия государственных органов и организаций, 

выполняющих задачи в области обороны и безопасности. 

ПК-3, ПК-5. 

 

 



Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным средством 

(наименование, код): 

№ 

п/п 

Код 

компетенции 
Название 

1 ПК-3 

Способен разрешать споры, связанные с применением  

законодательства, регулирующего прохождение военной службы, 

деятельности органов военного управления, воинских частей и 

организаций в различных правовых режимах, выносить судебные 

акты. 

2 ПК-4 
Способен обеспечивать реализацию полномочий по обеспечению 

национальной безопасности. 

3 ПК-5 Способен консультировать по вопросам законодательства по 

вопросам деятельности органов военного управления, воинских 

частей и организаций, а так же военнослужащих по вопросам, 

связанных с прохождением военной службы, и представлять 

интересы органов военного управления, воинских частей и 

организаций в органах военной прокуратуры, военных судах, иных 

органах публичной власти. 

 

Тема 2. Понятие и принципы военного управления. 

 

№ 

темы 

Темы Код компетенции 

(части) 

компетенции 

1 1. Общие и специфические принципы 

осуществления исполнительной власти органами военного 

управления. 

2. Исполнительная и распорядительная 

деятельность органов военного управления.  

Меры принудительного воздействия, применяемые 

органами военного управления. 

ПК-3, ПК-4, ПК-

5. 

 

 

Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным средством 

(наименование, код): 

 

№ 

п/п 

Код 

компетенции 
Название 

1 ПК-3 

Способен разрешать споры, связанные с применением  

законодательства, регулирующего прохождение военной службы, 

деятельности органов военного управления, воинских частей и 

организаций в различных правовых режимах, выносить судебные 

акты. 

2 ПК-4 
Способен обеспечивать реализацию полномочий по обеспечению 

национальной безопасности. 

3 ПК-5 Способен консультировать по вопросам законодательства по 

вопросам деятельности органов военного управления, воинских 

частей и организаций, а так же военнослужащих по вопросам, 

связанных с прохождением военной службы, и представлять 

интересы органов военного управления, воинских частей и 



организаций в органах военной прокуратуры, военных судах, иных 

органах публичной власти. 

 

Тема 3. Органы военного управления, их система. 

 

№ 

темы 

Темы Код компетенции 

(части) 

компетенции 

2 1. Основные задачи и содержание реформирования и 

модернизации системы управления и руководства 

Вооруженными Силами и иными воинскими 

формированиями Российской Федерации на современном 

этапе. 

2.Оптимизация структуры и полномочий центральных 

органов военного управления.   

 

ПК-3, ПК-4, ПК-

5. 

 

 

Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным средством 

(наименование, код): 

№ 

п/п 

Код 

компетенции 
Название 

1 ПК-3 

Способен разрешать споры, связанные с применением  

законодательства, регулирующего прохождение военной службы, 

деятельности органов военного управления, воинских частей и 

организаций в различных правовых режимах, выносить судебные 

акты. 

2 ПК-4 
Способен обеспечивать реализацию полномочий по обеспечению 

национальной безопасности. 

3 ПК-5 Способен консультировать по вопросам законодательства по 

вопросам деятельности органов военного управления, воинских 

частей и организаций, а так же военнослужащих по вопросам, 

связанных с прохождением военной службы, и представлять 

интересы органов военного управления, воинских частей и 

организаций в органах военной прокуратуры, военных судах, иных 

органах публичной власти. 

 

Тема 4. Руководство и управление Вооруженными Силами, другими войсками и 

иными воинскими формированиями Российской Федерации. 

 

№ 

темы 

Темы Код компетенции 

(части) 

компетенции 

4 1. Правовые основы деятельности органов военной юстиции 

в Вооруженных Силах и других войсках, воинских 

формированиях и органах Российской Федерации. 

2.Воинская дисциплина как составная часть государственной 

дисциплины, действующей в сфере военно-служебных 

отношений. 

3.Проблемы воспитания в воинском коллективе. 

 

ПК-3, ПК-4, ПК-

5. 

 

 



Тема 5. Основные направления развития системы органов военного управления 

Вооруженными Силами, другими войсками и иными воинскими 

формированиями Российской Федерации. 

 

№ 

темы 

Темы Код компетенции 

(части) 

компетенции 

4 1. Перспективы развития  системы органов военного 

управления. 

2. Развитие законодательства военного времени и боевой 

обстановки. 

3. Воинская дисциплина как составная часть 

государственной дисциплины, действующей в сфере военно-

служебных отношений. 

 

ПК-3. 

 

 

 

Критерии оценивания: 

 

Критерии Баллы 

 Очная 

Умение не сформировано / Навык не сформирован 0-2,5 

Умение сформировано частично / Навык сформирован 

частично 

2,6-5 

Умение сформировано, но имеет несущественные недостатки 

/ Навык сформирован, но имеет несущественные недостатки 

5,1-7,5 

Умение сформировано полностью / Навык сформирован 

полностью 

7,6-10 

 

 



Комплект заданий для контрольной работы 

 

При выполнении контрольной работы следует руководствоваться методическими 

рекомендациями по подготовке докладов с выступлениями в форме интерактивных 

презентаций, а также выполнения практических заданий. 

Каждый из обучающихся выполняет один вариант контрольной работы. Варианты 

распределяются между обучающимися исходя из первой буквы фамилии: обучающиеся, 

чьи фамилии начинаются на буквы от «А» до «М» выполняют первый вариант 

контрольной работы; обучающиеся, чьи фамилии начинаются на буквы от «Н» до «Я» - 

второй вариант контрольной работы. 

Задания контрольной работы оформляются в письменном виде на бумаге формата 

А4, шрифт 14, интервал 1,5. 

 

Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным средством  

(наименование, код): 

     Таблица 1 

№ 

п/п 

Код 

компетенции 
Название 

1 ПК-3 

Способен разрешать споры, связанные с применением  

законодательства, регулирующего прохождение военной службы, 

деятельности органов военного управления, воинских частей и 

организаций в различных правовых режимах, выносить судебные 

акты. 

2 ПК-4 
Способен обеспечивать реализацию полномочий по обеспечению 

национальной безопасности. 

3 ПК-5 Способен консультировать по вопросам законодательства по 

вопросам деятельности органов военного управления, воинских 

частей и организаций, а так же военнослужащих по вопросам, 

связанных с прохождением военной службы, и представлять 

интересы органов военного управления, воинских частей и 

организаций в органах военной прокуратуры, военных судах, иных 

органах публичной власти. 

 

Тема 1. Полномочия органов государственной власти по вопросам обороны и 

управления Вооруженными Силами и иными воинскими формированиями 

Российской Федерации. 

Вариант 1. 

№ 

темы 

Темы Код компетенции 

(части) 

компетенции 

1 1. Понятие и структура государственных органов и 

организаций, выполняющих задачи в области обороны и 

безопасности. 

2. Военно-административное деление Российской 

Федерации. 

 

ПК-3, ПК-5. 

 

 

 

Вариант 2. 

№ Вопросы Код компетенции 



темы (части) 

компетенции 

1 1. Основные направления государственной политики в 

сфере обороны и безопасности. 

2. Нормативные акты, регулирующие вопросы в сфере 

обороны и безопасности. 

. 

ПК-3, ПК-5. 

 

 

Тема 2. Понятие и принципы военного управления. 

Вариант 1. 

№ 

темы 

Вопросы Код компетенции 

(части) 

компетенции 

2 1. Правоприменительные акты в сфере применения 

Вооруженных Сил, других войск,  иных воинских 

формирований для обеспечения обороны и безопасности. 

2. Общие и специфические принципы осуществления 

исполнительной власти органами военного управления. 

 

ПК-3., ПК-4, 

ПК-5. 

 

 

Вариант 2. 

№ 

темы 

Вопросы Код компетенции 

(части) 

компетенции 

2 1. Исполнительная и распорядительная деятельность 

органов военного управления.  

2. Меры принудительного воздействия, применяемые 

органами военного управления.  

 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5. 

 

 

Тема 3. Органы военного управления, их система. 

Вариант 1. 

№ 

темы 

Вопросы Код компетенции 

(части) 

компетенции 

3 1. Координация деятельности войск и воинских 

формирований Российской Федерации. 

2. Общие и специфические принципы осуществления 

исполнительной власти органами военного управления. 

 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5. 

 

 

Вариант 2. 

№ 

темы 

Вопросы Код компетенции 

(части) 

компетенции 

3 1. Формы подчинения при централизованном 

управлении: непосредственное подчинение, прямое 

подчинение, подчинение в оперативном отношении, 

подчинение в специальном отношении. 

2. Оптимизация структуры и полномочий центральных 

органов военного управления.   

ПК-3, ПК-4, ПК-

5. 

 



  

 

Тема 4. Руководство и управление Вооруженными Силами, другими войсками и 

иными воинскими формированиями Российской Федерации. 

Вариант 1. 

№ 

темы 

Вопросы Код компетенции 

(части) 

компетенции 

4 1. Правовые основы единоначалия в Вооруженных 

Силах и других войсках, воинских формированиях и 

органах Российской Федерации. 

2. Воинская дисциплина как составная часть 

государственной дисциплины, действующей в сфере 

военно-служебных отношений. 

  

ПК-3, ПК-4, ПК-

5. 

 

 

Вариант 2. 

№ 

темы 

Вопросы Код компетенции 

(части) 

компетенции 

4 1. Основные задачи и содержание правовой работы в 

Вооруженных Силах Российской Федерации на 

современном этапе. 

2.    2. Оптимизация структуры и полномочий органов 

военной юстиции.   

 

ПК-3, ПК-4, ПК-

5. 

 

 

 

1. Критерии оценивания: 

Форма обучения Заочная 

 

Контрольная работа 0-20 

В баллах оценивается сформированность всех компетенций, проверяемых оценочным 

средством. 

Критерии оценки Баллы 

Студент выполнил контрольную работу в полном соответствии с 

поставленными вопросами и на основе действующего 

законодательства с должной аргументацией, 

терминологией;  дана  верная правовая оценка фактическим 

обстоятельствам. 

10 (зачтено) 

Студент выполнил контрольную работу в полном соответствии с 

поставленными вопросами и на основе действующего 

законодательства, однако дана неполная аргументация и правовая 

оценка фактическим обстоятельствам. 

6-9 (зачтено) 

Студент решил  контрольную работу частично, имеются пробелы 

в   употреблении правовой терминологии, а также отсутствуют 

полные знания норм действующего законодательства. Ответы 

оцениваются как достаточно поверхностные, обнаруживаются 

пробелы, ошибки или неточности относительно понимания вопросов 

административного права. Общим терминологическим аппаратом 

4-5 (зачтено) 



владеет, но при  употреблении отдельных понятий проявляется 

неуверенность.  

Студент выполнил контрольную работу неправильно, даны 

поверхностные и краткие ответы, без должной аргументации, либо 

вне связи с изложенной фабулой; допущены грубые юридические 

ошибки (дана неверная правовая оценка содеянного); 

решение  контрольной работы строится на устаревшем 

законодательстве. 

0 -3 (не зачтено) 

 

  



Оценочное средство «Деловая (ролевая) игра»  

Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным средством 

(наименование, код): 

№ 

п/п 

Код 

компетенции 
Название 

1 ПК-3 

Способен разрешать споры, связанные с применением  

законодательства, регулирующего прохождение военной службы, 

деятельности органов военного управления, воинских частей и 

организаций в различных правовых режимах, выносить судебные 

акты. 

2 ПК-4 
Способен обеспечивать реализацию полномочий по обеспечению 

национальной безопасности. 

3 ПК-5 Способен консультировать по вопросам законодательства по 

вопросам деятельности органов военного управления, воинских 

частей и организаций, а так же военнослужащих по вопросам, 

связанных с прохождением военной службы, и представлять 

интересы органов военного управления, воинских частей и 

организаций в органах военной прокуратуры, военных судах, иных 

органах публичной власти. 

 

Тема 4. Руководство и управление Вооруженными Силами, другими войсками и 

иными воинскими формированиями Российской Федерации. 

  

Деловая игра по выбору:  

- «Организация управления Вооруженными Силами». 

- «Порядок подготовки нормативных правовых актов в Министерстве обороны, 

федеральных органах, в которых предусмотрена военная служба». 

Цель деловой игры – формирование навыков принятия оптимальных управленческих 

решений в сфере противодействия терроризму. 

Этапы, участники и задачи деловой игры: 

Концепция игры: 

Студенту (группе студентов) дается вводная – по теме деловой игры, предоставляется 

некоторое время (5-10 минут) для подготовки правовой позиции и алгоритма действий. 

После чего деловая игра стартует в рамках разрешения вводного вопроса (проблемы) 

исходя из отведенных ролей. 

 Роли: 

- должностное лицо юридической службы; 

- структурное подразделение федерального органа государственной власти 

Ожидаемый (е) результат (ы):  

- приобретение умений и навыков квалифицированно толковать нормативные правовые 

акты, проводить юридическую экспертизу актов и иных документов в сфере управления 

вооруженными силами. 

 

 

№ Этапа Вопросы этапа Ролевые группы  Задачи этапа игры 

1. Презентация 

варианта решения о 

применении сил и 

средств в кризисной 

ситуации с учетом 

проведенной 

Рабочие группы Представить экспертной 

группе и правительству 

вариант управленческого 

решения 



экспертизы 

2.  Экспертиза варианта  Экспертная группа Группа экспертов дает 

экспертную оценку 

предложенным вариантам 

решений  

3. Выбор варианта  Правительство Правительство 

осуществляет выбор 

варианта решения по  

4. Обсуждение 

результатов деловой 

игры 

Рабочие группы, 

экспертная группа, 

правительство, 

преподаватель 

Подведение итогов 

 

Ролевые группы: 

Рабочие группы, экспертная группа. а также правительство формируются из 1-3 

студентов (с учетом количества студентов в учебной группе). 

Рабочих групп должно быть не менее двух. 

 

Задачи ролевых групп: 

1. Рабочие группы.  

Члены рабочей группы в рамках самостоятельной работы изучают опыт 

координации действий Вооруженных Сил РФ, других войск и иных воинских 

формирований. 

В результате необходимо сделать сравнительный анализ мер, принятых в России 

координации действий Вооруженных Сил РФ, других войск и иных воинских 

формирований. 

Результаты должны быть оформлены презентацией. 

2. Экспертная группа. 

Члены экспертной группы в рамках самостоятельной работы должны изучить 

российский опыт руководства и управления Вооруженными Силами РФ, другими  

войсками и иными воинскими формированиями. 

3. Правительство. 

Члены правительства в рамках самостоятельной работы должны изучить российский 

опыт руководства и управления Вооруженными Силами РФ, другими  войсками и иными 

воинскими формированиями , посредством определенных мер. Указанные знания будут 

использованы при принятии решения о выборе решения о применении сил и средств в 

кризисной ситуации с учетом проведенной экспертизы. 

 

Подготовка к деловой игре. 

При подготовке к деловой игре преподаватель знакомит студентов с перечнем 

основных нормативных правовых актов, предусматривающих реализацию мер, 

направленных на координацию действий Вооруженных Сил РФ, других войск и иных 

воинских формирований. С указанными актами должны ознакомиться все студенты.  

Помимо указанного минимального объема знаний студенты самостоятельно 

собирают информацию, необходимую для проведения деловой игры в открытых 

источниках, включая Интернет. 

При подготовке преподаватель формирует с учетом пожеланий студентов рабочие 

группы (не менее двух), экспертную группу и правительство. После этого каждая малая 

группа студентов получает задания. 

 

Описание этапов деловой игры. 

1 этап. 



Каждая рабочая группа поочередно презентует экспертной группе и правительству 

свой вариант решения о применении сил и средств в кризисной ситуации с учетом 

проведенной экспертизы. В ходе презентации должно быть указано: зарубежные страны, 

чей опыт был изучен; принятые меры и полученные результаты; предложения по 

внедрению в России зарубежного опыта. 

Устная презентация сопровождается демонстрацией слайдов. По решению малой 

группы обучающихся выступать с презентацией может один или несколько студентов 

(распределив материал, например, по сферам деятельности Вооруженных Сил РФ, других 

войск и иных воинских формирований). 

Распечатанные слайды предоставляются в экспертную группу и правительство. 

2. этап. 

После презентации рабочими группами начинается совещание экспертной группы, в 

ходе которого обсуждаются предложенные варианты, оценивается возможность введения 

в России предлагаемых мер. В итоге обсуждения формулируется мотивированное 

заключение о (1) возможность использования Вооруженных Сил РФ, других войск и иных 

воинских формирований, (2) невозможности использования Вооруженных Сил РФ, 

других войск и иных воинских формирований, (3) собственном варианте использования 

Вооруженных Сил РФ, других войск и иных воинских формирований, выработанного 

экспертной группой в результате обсуждения. 

Этап завершается после поступления преподавателю сообщения от экспертной 

группы о готовности заключения. 

3. этап. 

Экспертная группа докладывает правительству результаты экспертного заключения.  

Рабочие группы могут высказать критические замечания относительно выводов 

экспертной группы. 

Правительство, рассмотрев предлагаемые варианты антикризисных решений, а 

также экспертное заключение, по итогам обсуждения принимает решение о выборе одного 

из предлагаемых вариантов решения о применении сил и средств в кризисной ситуации с 

учетом проведенной экспертизы, мотивируя сделанный вывод. 

4. Этап. 

Обсуждение результатов деловой игры всеми ее участниками. 

 

3. Критерии оценивания: 

Форма обучения Очная Заочная 

 

Деловая игра 0-13 0-5 

Критерии оценивания применяются в целом по оценочному средству при каждом 

его применении; в баллах оценивается сформированность всех компетенций, проверяемых 

оценочным средством. 

Результаты обучения Баллы 

Форма обучения Очная Заочная 

 

Умение не сформировано / Навык не сформирован 0-3 0-1,5 

Умение сформировано частично / Навык 

сформирован частично 

3,1-5 1,5-2,4 

Умение сформировано, но имеет несущественные 

недостатки / Навык сформирован, но имеет 

несущественные недостатки 

5,1-9 2,5-3,5 

Умение сформировано полностью / Навык 

сформирован полностью 

9,1-13 3,5-5 



Тестовые задания 

 

Содержание банка тестовых заданий по дисциплине 

 

«Организационно-правовые основы управления Вооруженными Силами, другими 

войсками и воинскими формированиями Российской Федерации» 

 

1. Кто утверждает Военную доктрину Российской Федерации?  

 +; Президент РФ;   

 -; Совет Федерации РФ;  

 -; Правительство РФ;  

 -; Совет Безопасности РФ. 

 

 

2. Осуществление мер по обеспечению обороны и безопасности, а также 

ответственность за состояние и обеспечение Вооруженных Сил, других войск, 

воинских формирований и органов возложено на: 

 -; Государственную Думу РФ; 

 +;Правительство РФ;  

 -; Счетную Палату РФ;  

 -; Губернаторов. 

 

 

3. Утверждает указы Президента Российской Федерации о введении военного 

положения и чрезвычайного положения на территории Российской Федерации или в 

отдельных ее местностях: 

-; Совет Безопасности РФ;  

+; Совет Федерации РФ; 

-; Конституционный Суд РФ 

 

 

4. Председателем Совета Безопасности является: 

 -; Министр Обороны РФ;  

 -; Директор ФСБ РФ;  

 -; Министр МВД РФ;  

 +; Президент РФ;    

 

 

5. Конституционным совещательным органом, осуществляющим подготовку 

решений Президента Российской Федерации по вопросам обеспечения безопасности 

государства является: 

-; Конституционный Суд РФ;   

+; Совет Безопасности РФ;  

-; Администрация Президента РФ 

 

 

 

 

 

 

 



Форма тестового задания для дифференцированного зачета 

 в дистанционном формате 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРАВОСУДИЯ  

ИМЕНИ В.М. ЛЕБЕДЕВА» 

 

по дисциплине: 

«Организационно-правовые основы управления Вооруженными Силами, другими 

войсками и воинскими формированиями Российской Федерации» 

 

1. Кто утверждает Военную доктрину Российской Федерации?  

 +; Президент РФ;   

 -; Совет Федерации РФ;  

 -; Правительство РФ;  

 -; Совет Безопасности РФ. 

 

 

2. Осуществление мер по обеспечению обороны и безопасности, а также 

ответственность за состояние и обеспечение Вооруженных Сил, других войск, 

воинских формирований и органов возложено на: 

 -; Государственную Думу РФ; 

 +;Правительство РФ;  

 -; Счетную Палату РФ;  

 -; Губернаторов. 

 

 

3. Утверждает указы Президента Российской Федерации о введении военного 

положения и чрезвычайного положения на территории Российской Федерации или в 

отдельных ее местностях: 

-; Совет Безопасности РФ;  

+; Совет Федерации РФ; 

-; Конституционный Суд РФ 

 

 

4. Председателем Совета Безопасности является: 

 -; Министр Обороны РФ;  

 -; Директор ФСБ РФ;  

 -; Министр МВД РФ;  

 +; Президент РФ;    

 

 

5. Конституционным совещательным органом, осуществляющим подготовку 

решений Президента Российской Федерации по вопросам обеспечения безопасности 

государства является: 

-; Конституционный Суд РФ;   

+; Совет Безопасности РФ;  

-; Администрация Президента РФ 

  



Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРАВОСУДИЯ  

ИМЕНИ В.М. ЛЕБЕДЕВА» 

Вопросы, выносимые на дифференцированный зачет по дисциплине   

«Организационно-правовые основы управления Вооруженными Силами, 

другими войсками и воинскими формированиями Российской Федерации» 

 

1. Государственные органы, выполняющие задачи в области обороны и безопасности. 

2. Государственные организации, выполняющие задачи в области обороны и 

безопасности их состав, принципы и порядок действий.  

3. Полномочия Президента Российской Федерации в сфере руководства Вооруженными 

Силами Российской Федерации, другими войсками, воинскими формированиями и 

органами.  

4. Полномочия Федерального Собрания Российской Федерации в сфере обороны и 

управления Вооруженными Силами и иными воинскими формированиями Российской 

Федерации.  

5. Полномочия Правительства Российской Федерации в области обороны, управления 

войсками, их финансового и материального обеспечения.  

6. Полномочия судов в сфере обеспечения конституционно-правовой, уголовно-

правовой, гражданско-правовой, административно-правовой охраны военной 

безопасности государства 

7. Осуществление полномочий прокуратуры Российской Федерации по осуществлению 

надзора за соблюдением законов в сфере обороны и управления Вооруженными 

Силами, другими войсками, воинскими формированиями и органами Российской 

Федерации.  

8. Система принципов военного управления и руководства. 

9. Понятие и содержание принципов: единоначалия; централизации управления; 

твердости и настойчивости в реализации принятых решений; оперативности и 

гибкости при реагировании на изменения обстановки; личной ответственности 

командиров за принимаемые решения и результаты выполнения поставленных задач; 

организованности.  

10. Состав Вооруженных Сил. Организация управления Вооруженными Силами 

Российской Федерации, другими войсками, воинскими формированиями и органами 

Российской Федерации.  

11. Центральные органы военного управления. 

12. Основные задачи военного округа. 

13. Органы управления объединений, соединений и воинских частей. Структура 

управления полком и основные обязанности его должностных лиц. 

14. Территориальные органы военного управления. 

15. Руководство гарнизоном, военной комендатурой. 

16. Постоянно действующие совещательные органы военного управления.  

17. Военные советы в Вооруженных Силах Российской Федерации, других войсках, 

воинских формированиях и органах Российской Федерации. 

18. Понятие и содержание осуществления исполнительной власти в Вооруженных Силах 

военными органами (органами военного управления). Общие и специфические 

принципы осуществления исполнительной власти органами военного управления. 

19. Исполнительная и распорядительная деятельность органов военного управления.  

20. Меры принудительного воздействия, применяемые органами военного управления.  



21. Формы выражения централизации при осуществлении исполнительной власти 

органами военного управления. 

22. Формы подчинения при централизованном управлении: непосредственное 

подчинение, прямое подчинение, подчинение в оперативном отношении, подчинение в 

специальном отношении. 

23. Правовые основы единоначалия в Вооруженных Силах и других войсках, воинских 

формированиях и органах Российской Федерации. 

24. Воинская дисциплина как составная часть государственной дисциплины, действующей 

в сфере военно-служебных отношений. 

25. Основные задачи и содержание реформирования и модернизации системы управления 

и руководства Вооруженными Силами и иными воинскими формированиями 

Российской Федерации на современном этапе. 

26. Оптимизация структуры и полномочий центральных органов военного управления и 

органов управления объединений, соединений и воинских частей с учетом 

современных военных угроз и задач, стоящих перед военной организацией 

государства.   

27. Организационно-правовые направления реформирования органов управления 

материальным обеспечением войск.  

28. Место и роль органов военной юстиции в Вооруженных Силах РФ. 

29. Основные направления координационной деятельности органов военной прокуратуры, 

безопасности в войсках, военного управления и контрольных органов по 

эффективному выявлению правонарушений и исполнению государственного 

оборонного заказа.   

30. Правовоспитательная деятельность в Вооруженных Силах. 

 

Критерии оценивания дифференцированного зачета: 

 

Критерии Баллы 

Знание не сформировано / Умение не сформировано / Навык не 

сформирован 

1-15 

Знание сформировано частично / Умение сформировано частично / 

Навык сформирован частично 

16-40 

Знание сформировано, но имеет несущественные недостатки / 

Умение сформировано, но имеет несущественные недостатки / 

Навык сформирован, но имеет несущественные недостатки 

41-50 

Знание сформировано полностью / Умение сформировано 

полностью / Навык сформирован полностью 

51-60 

 

Оценка на дифференцированном зачете выставляется с учетом баллов, 

выставленных обучающемуся по итогам текущего контроля – за ответы на семинарах: для 

этого баллы, полученные за ответы на семинарах и за ответ на вопросы 

дифференцированного зачета суммируются и делятся. 

 

Критерии оценивания: 

Баллы Оценка 

1-36 неудовлетворительно 

37-58 удовлетворительно 

59-79 хорошо 

80-100 отлично 

 

 

 



 

Заведующий кафедрой  __________/ ______________/ 

 

 

 

 

 


