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АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ ПРАКТИК 

 
Аннотация рабочей программы 

 «Учебная практика (ознакомительная)» 

Разработчик: Калашников В.В. , к.ю.н. 

 

Цели практики Целью прохождения практики является освоение компетенций 

(индикаторов достижения компетенций), предусмотренных рабочей 

программой: 

– получения первичных профессиональных умений и навыков по 

направлению подготовки, а также умений и навыков научно-

исследовательской деятельности; 

– ознакомления с будущей профессиональной деятельности; 

– углубления и закрепления знаний, полученных в процессе 

теоретического обучения; 

– приобретения первичного профессионального опыта в сфере 

профессиональной деятельности, навыков самостоятельной работы. 

Задачи учебной практики определяются в индивидуальных заданиях 

на практику. 

Место практики в ОП Блок «Практика», обязательная часть 

Место и время  

проведения  

практики 

Учебная практика проводится в организациях-базах практик, с 

которыми у филиала заключены договоры об организации практики 

обучающихся и деятельность которых соответствует профильной 

направленности магистерской программы (в судах общей 

юрисдикции (военных судах), арбитражных судах; в органах 

Прокуратуры РФ (военной прокуратуры), в органах военного 

управления (Правовой Департамент Министерства обороны РФ, 

Военная полиция Вооруженных Сил РФ), в федеральных органах 

исполнительной власти (министерства, службы и агентства); в 

органах исполнительной власти (ФНС России, ФССП России, ФАС 

России, ФТС России, Роспатент и др.), в органах местного 

самоуправления, в организациях, имеющих статус государственного 

или иного органа (ЦБ РФ, административные комиссии, 

государственные корпорации и др.). Также обучающиеся могут 

проходить учебную практику в структурных подразделениях 

филиала. Обучающиеся вправе самостоятельно осуществлять поиск 

места прохождения практик (в индивидуальном порядке), определяя 

индивидуальную траекторию своего обучения, и проходить 

практику на этой базе, в случае заключения филиалом договора об 

организации индивидуальной практик обучающегося. 

Сроки прохождения учебной практики устанавливаются учебными 

планами и графиками учебного процесса. 

Компетенции,  

формируемые в  

результате  

прохождения  

практики 

В результате прохождения учебной практики формируются 

следующие компетенции: 

1. Универсальные: 

- УК-4. Способен применять современные коммуникативные 

технологии, в том числе на иностранном (ых) языке(ах), для 

академического и профессионального взаимодействия; 

- УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты 
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собственной деятельности и способы её совершенствования на 

основе самооценки; 

2. Общепрофессиональные: 

- ОПК-6. Способен обеспечивать соблюдение принципов этики 

юриста, в том числе принимать меры по профилактике коррупции и 

пресечению коррупционных (иных) правонарушений. 

Общая трудоемкость 

практики 

Общая трудоемкость составляет 9 зачетных единиц (324 часа) 

Форма отчетности по 

практике 

Отчет о прохождении учебной практики. 

Характеристика с места прохождения практики 

Форма  

промежуточной  

аттестации 

Зачет 

 

  



Аннотация рабочей программы  

 «Производственная практика (юридическая общепрофессиональная)» 

Разработчик: Калашников В.В., к.ю.н. 

 

Цели практики Целью прохождения практики является освоение компетенций 

(индикаторов достижения компетенций), предусмотренных рабочей 

программой: 

– получения первичных профессиональных умений и навыков по 

направлению подготовки, а также умений и навыков научно-

исследовательской деятельности; 

– ознакомления с будущей профессиональной деятельности; 

– углубления и закрепления знаний, полученных в процессе 

теоретического обучения; 

– приобретения первичного профессионального опыта в сфере 

профессиональной деятельности, навыков самостоятельной работы. 

Задачи производственной практики определяются в индивидуальных 

заданиях на практику. 

Место практики в ОП Блок «Практика», обязательная часть 

Место и время  

проведения  

практики 

Производственная практика (юридическая общепрофессиональная)  

проводится в организациях-базах практик, с которыми у филиала 

заключены договоры об организации практики обучающихся и 

деятельность которых соответствует профильной направленности 

магистерской программы (в судах общей юрисдикции (военных судах), 

арбитражных судах; в органах Прокуратуры РФ (военной 

прокуратуры), в органах военного управления (Правовой Департамент 

Министерства обороны РФ, Военная полиция Вооруженных Сил РФ), в 

федеральных органах исполнительной власти (министерства, службы и 

агентства); в органах исполнительной власти (ФНС России, ФССП 

России, ФАС России, ФТС России, Роспатент и др.), в органах местного 

самоуправления, в организациях, имеющих статус государственного 

или иного органа (ЦБ РФ, административные комиссии, 

государственные корпорации и др.). Также обучающиеся могут 

проходить производственную практику в структурных подразделениях 

филиала. Обучающиеся вправе самостоятельно осуществлять поиск 

места прохождения практик (в индивидуальном порядке), определяя 

индивидуальную траекторию своего обучения, и проходить практику на 

этой базе, в случае заключения филиалом договора об организации 

индивидуальной практик обучающегося. 

Сроки прохождения учебной практики устанавливаются учебными 

планами и графиками учебного процесса. 

Компетенции,  

формируемые в  

результате  

прохождения  

практики 

В результате прохождения производственной практики формируются 

следующие компетенции: 

1. Универсальные: 

- УК-4. Способен применять современные коммуникативные 

технологии, в том числе на иностранном (ых) языке(ах), для 

академического и профессионального взаимодействия; 

- УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и способы её совершенствования на основе 

самооценки; 

2. Общепрофессиональные: 

- ОПК-6. Способен обеспечивать соблюдение принципов этики 

юриста, в том числе принимать меры по профилактике коррупции и 



пресечению коррупционных (иных) правонарушений. 

Общая трудоемкость 

практики 

Общая трудоемкость составляет 6 зачетных единиц 

Форма отчетности по 

практике 

Отчет о прохождении производственной практики. 

Характеристика с места прохождения практики 

Форма  

промежуточной  

аттестации 

Дифференцированный зачет 

 

  



Аннотация рабочей программы  

 «Производственная практика (юридическая профессиональная)» 

Разработчик: Калашников В.В., к.ю.н. 

 

Цели практики Целью прохождения практики является освоение компетенций 

(индикаторов достижения компетенций), предусмотренных рабочей 

программой: 

– получения первичных профессиональных умений и навыков по 

направлению подготовки, а также умений и навыков научно-

исследовательской деятельности; 

– ознакомления с будущей профессиональной деятельности; 

– углубления и закрепления знаний, полученных в процессе 

теоретического обучения; 

– приобретения первичного профессионального опыта в сфере 

профессиональной деятельности, навыков самостоятельной работы. 

Задачи производственной практики определяются в индивидуальных 

заданиях на практику. 

Место практики в ОП Блок «Практика», часть, формируемая участниками образовательных 

отношений 

Место и время  

проведения  

практики 

Производственная практика проводится в организациях-базах 

практик, с которыми у филиала заключены договоры об организации 

практики обучающихся и деятельность которых соответствует 

профильной направленности магистерской программы (в судах общей 

юрисдикции (военных судах), арбитражных судах; в органах 

Прокуратуры РФ (военной прокуратуры), в органах военного 

управления (Правовой Департамент Министерства обороны РФ, 

Военная полиция Вооруженных Сил РФ), в федеральных органах 

исполнительной власти (министерства, службы и агентства); в органах 

исполнительной власти (ФНС России, ФССП России, ФАС России, 

ФТС России, Роспатент и др.), в органах местного самоуправления, в 

организациях, имеющих статус государственного или иного органа (ЦБ 

РФ, административные комиссии, государственные корпорации и др.). 

Также обучающиеся могут проходить производственную практику в 

структурных подразделениях филиала. Обучающиеся вправе 

самостоятельно осуществлять поиск места прохождения практик (в 

индивидуальном порядке), определяя индивидуальную траекторию 

своего обучения, и проходить практику на этой базе, в случае 

заключения филиалом договора об организации индивидуальной 

практик обучающегося. 

Сроки прохождения производственной практики устанавливаются 

учебными планами и графиками учебного процесса. 

Компетенции,  

формируемые в  

результате  

прохождения  

практики 

В результате прохождения производственной практики формируются 

следующие компетенции: 

1. Универсальные: 

- УК-4. Способен применять современные коммуникативные 

технологии, в том числе на иностранном (ых) языке(ах), для 

академического и профессионального взаимодействия; 

- УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и способы её совершенствования на основе 

самооценки; 

2. Общепрофессиональные: 

- ОПК-6. Способен обеспечивать соблюдение принципов этики 



юриста, в том числе принимать меры по профилактике коррупции и 

пресечению коррупционных (иных) правонарушений. 

Общая трудоемкость 

практики 

Общая трудоемкость составляет 6 зачетных единиц 

Форма отчетности по 

практике 

Отчет о прохождении производственной практики. 

Характеристика с места прохождения практики 

Форма  

промежуточной  

аттестации 

Дифференцированный зачет 

 

  



Аннотация рабочей программы 

«Производственная практика (преддипломная)» 

Разработчик: Обуховский И.Н. 

 

Цели практики Целью изучения дисциплины (модуля) является освоение 

компетенций (индикаторов достижения компетенций), 

предусмотренных рабочей программой: 

– получения первичных профессиональных умений и навыков 

по направлению подготовки, а также умений и навыков 

научно-исследовательской деятельности, подготовки 

выпускной квалификационной работы; 

– ознакомления с будущей профессиональной деятельности; 

– углубления и закрепления знаний, полученных в процессе 

теоретического обучения; 

– приобретения первичного профессионального опыта в сфере 

профессиональной деятельности, навыков самостоятельной 

работы. 

Задачи преддипломной практики определяются в 

индивидуальных заданиях на практику. 

Место практики в ОП Блок «Практика», обязательная часть 

Место и время  

проведения  

практики 

Преддипломная практика проводится в организациях-базах 

практик, с которыми у филиала заключены договоры об 

организации практики обучающихся и деятельность которых 

соответствует профильной направленности магистерской 

программы (в органах государственной власти, в Правовом 

департаменте Министерства обороны РФ, 

правоохранительных органах, в органах прокуратуры, в 

военных судах и судах общей юрисдикции). Обучающиеся 

вправе самостоятельно осуществлять поиск места 

прохождения практик (в индивидуальном порядке), определяя 

индивидуальную траекторию своего обучения, и проходить 

практику на этой базе, в случае заключения флиалом договора 

об организации индивидуальной практик обучающегося. 

Сроки прохождения преддипломной практики 

устанавливаются учебными планами и графиками учебного 

процесса. 

Компетенции,  

формируемые в  

результате 

прохождения  

практики 

В результате прохождения преддипломной практики 

формируются следующие компетенции: 

ПК-3. Способен разрешать споры, связанные с применением 

законодательства, регулирующего прохождение военной 

службы, деятельности органов военного управления, воинских 

частей и организаций в различных правых режимах, выносить 

судебные акты; 

ПК-4. Способен обеспечивать реализацию полномочий по 

обеспечению национальной безопасности; 

ПК-5. Способен консультировать по вопросам 

законодательства по вопросам деятельности органов военного 

управления, воинских частей и организаций, а также 

военнослужащих по вопросам, связанных с прохождением 

военной службы, и представлять интересы органов военного 

управления, воинских частей и организаций в органах военной 

прокуратуры, военных судах, иных органах публичной власти 



Общая трудоемкость 

практики 

Общая трудоемкость составляет 6 зачетных единиц 

 

Форма отчетности по 

практике 

Отчет о прохождении производственной практики. 

Характеристика с места прохождения практики. 

Форма  

промежуточной  

аттестации 

Дифференцированный зачет 

 

  



Аннотация рабочей программы производственной практики 

«Научно-исследовательская работа» 

Разработчик: Янина И.Ю. 

 

Цель изучения 

дисциплины 

Целями научно-исследовательской работы (НИР), включая 

научно-исследовательский семинар (НИС), является 

формирование общекультурных и профессиональных 

компетенций путем развития способности 

самостоятельного осуществления научно-

исследовательской работы, связанной с решением сложных 

профессиональных задач в инновационных условиях. 

Место дисциплины в 

структуре ОП 

Дисциплина «Программа научного семинара (научно-

исследовательская работа» входит в обязательную часть 

(Б2.О.2). Базой дисциплины «Научно-исследовательская 

работа, включая Научно-исследовательский семинар» 

является совокупность дисциплин, изучаемых 

обучающимся на предыдущих траекториях проводимого 

образовательного процесса.  

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

дисциплины (модуля) 

УК-1 «Способен осуществлять критический анализ 

проблемных ситуаций на основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию действий»; 

УК-2 «Способен управлять проектом на всех этапах его 

жизненного цикла»; 

УК-3 «Способен организовывать и руководить работой 

команды, вырабатывая командную стратегию для 

достижения поставленной цели»; 

УК-4 «Способен применять современные 

коммуникативные технологии, в том числе на иностранном 

(ых) языке(ах), для академического и профессионального 

взаимодействия»; 

УК-5 «Способен анализировать и учитывать разнообразие 

культур в процессе межкультурного взаимодействия»; 

ОПК-1 «Способен анализировать нестандартные ситуации 

правоприменительной практики и предлагать оптимальные 

варианты их решения»; 

ПК-2 «Способен проводить научные исследования в 

области юриспруденции в соответствии с направленностью 

(профилем) программы магистратуры»; 

Общая 

трудоемкость дисциплины 

(модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 24 зачетные 

единицы 

Форма промежуточной 

аттестации 
Дифференцированный зачет 

 

 


